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PROFIL DE LA SOCIÉTÉ 

[ŀ {ƻŎƛŞǘŞ ŘΩŞƴŜǊƎƛŜ vǳƭƭƛǉ ό{;vύ Ŝǎǘ ǳƴŜ ǎƻŎƛŞǘŞ ŘΩ;ǘŀǘ ǘŜǊǊƛǘƻǊƛŀƭŜ Řǳ ƎƻǳǾŜǊƴŜƳŜƴǘ Řǳ bǳƴŀǾǳǘ όζ Db ηύΦ [ŀ {ƻŎƛŞǘŞ ŀ ŞǘŞ 

ŦƻƴŘŞŜ Ŝƴ нллм ǎƻǳǎ ƭŜ ƴƻƳ ŘŜ {ƻŎƛŞǘŞ ŘΩŞƴŜǊƎƛŜ Řǳ bǳƴŀǾǳǘ Ŝƴ ǾŜǊǘǳ ŘŜ ƭŀ Loi sur les entreprises de service énergétique du 

Nunavut. Elle a été renommée SociétŞ ŘΩŞƴŜǊƎƛŜ vǳƭƭƛǉ Ŝƴ нллоΦ [ŀ Loi sur les entreprises de service énergétique du Nunavut a 

également été renommée la [ƻƛ ǎǳǊ ƭŀ {ƻŎƛŞǘŞ ŘΩŞƴŜǊƎƛŜ vǳƭƭƛǉ en raison des lois adoptées en mars 2003, qui ont élargi le 

mandat de la Société pour lui permettre de ǊŞǇƻƴŘǊŜ Ł ŘƛǾŜǊǎŜǎ ǇǊƻōƭŞƳŀǘƛǉǳŜǎ ƭƛŞŜǎ Ł ƭΩǳǘƛƭƛǎŀǘƛƻƴ Ŝǘ Ł ƭŀ ŎƻƴǎŜǊǾŀǘƛƻƴ ŘŜ 

ƭΩŞƴŜǊƎƛŜ ŀǳ bǳƴŀǾǳǘΦ 9ƴ нлмуΣ ƭŀ [ƻƛ ǎǳǊ ƭŀ {ƻŎƛŞǘŞ ŘΩŞƴŜǊƎƛŜ vǳƭƭƛǉ a été modifiée de nouveau afin de permettre à la SÉQ de 

ŦŀƛǊŜ ƭΩŀŎǉǳƛǎƛǘƛƻƴ ŘΩŞƴŜǊƎƛŜ Ŝƴ ǾǳŜ Řǳ ƭŀƴŎŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜǎ ŘŜǎ ǇǊƻŘǳŎǘŜǳǊǎ ŘΩŞƭŜŎǘǊƛŎƛǘŞ ŎƻƳƳŜǊŎƛŀǳȄ Ŝǘ ƛƴǎǘƛǘǳǘƛƻƴƴŜƭǎ 

ŀƛƴǎƛ ǉǳŜ ŘŜǎ ǇǊƻŘǳŎǘŜǳǊǎ ŘΩŞƭŜŎǘǊƛŎƛǘŞ ƛƴŘŞǇŜƴŘŀƴǘǎΦ 

[ŀ {;v ŦƻǳǊƴƛǘ ŘŜ ƭΩŞƭŜŎǘǊƛŎƛǘŞ Ł ŜƴǾƛǊƻƴ мр ллл ŎƭƛŜƴǘǎ ǎǳǊ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ Řǳ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜ Řǳ bǳƴŀǾǳǘΦ [ŀ {;v ǇǊƻŘǳƛǘ Ŝǘ ŘƛǎǘǊƛōǳŜ de 

ƭΩŞƭŜŎǘǊƛŎƛǘŞ ŀǳȄ bǳƴŀǾǳƳƳƛǳǘ ƎǊŃŎŜ Ł ƭΩŜȄǇƭƻƛǘŀǘƛƻƴ ŘŜ нр ŎŜƴǘǊŀƭŜǎ ŞƭŜŎǘǊƛǉǳŜǎ ŀǳǘƻƴƻƳŜǎ ŀǳ ŎŀǊōǳǊŀƴǘ ŘƛŜǎŜƭ Řŀƴǎ нр 

ŎƻƭƭŜŎǘƛǾƛǘŞǎΣ ƭŜǎǉǳŜƭƭŜǎ ƻƴǘ ǳƴŜ ŎŀǇŀŎƛǘŞ ƛƴǎǘŀƭƭŞŜ ǘƻǘŀƭŜ ŘΩŜƴǾƛǊƻƴ тс ллл ƪ²Φ [ŀ {ƻŎƛŞǘŞ ŦƻǳǊƴƛǘ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ǎŜǊǾƛŎŜǎ 

mécaniquesΣ ŞƭŜŎǘǊƛǉǳŜǎ Ŝǘ ŘΩŜƴǘǊŜǘƛŜƴ ŘŜǎ ƭƛƎƴŜǎ ŞƭŜŎǘǊƛǉǳŜǎ Ł ǇŀǊǘƛǊ ŘŜ ǘǊƻƛǎ ŎŜƴǘǊŜǎ ǊŞƎƛƻƴŀǳȄ ǎƛǘǳŞǎ Ł LǉŀƭǳƛǘΣ wŀƴƪƛƴ LƴƭŜǘ Ŝǘ 

Cambridge Bay. La Société exerce ses activités commerciales à partir de son siège social situé à Baker Lake et de ses bureaux 

ŘΩLǉŀƭǳƛt. 

[ŀ {;v ǾŜƛƭƭŜ Ł ƭΩŀǘǘŜƛƴǘŜ ŘŜǎ ƻōƧŜŎǘƛŦǎ ƎŞƴŞǊŀǳȄ ǇǊŞǾǳǎ ǇŀǊ ƭŀ ƭƻƛ Ŝǘ ǎƻǳǘƛŜƴǘ ƭŜ ƳƛƴƛǎǘǊŜ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƭŜ ŘŜ ƭŀ {ƻŎƛŞǘŞ ŘΩŞƴŜǊƎie 

vǳƭƭƛǉ ǊŜƭŀǘƛǾŜƳŜƴǘ ŀǳȄ ŜƴƧŜǳȄ ƛƴǘŜǊƎƻǳǾŜǊƴŜƳŜƴǘŀǳȄ Ŝǘ ǊŞƎƭŜƳŜƴǘŀƛǊŜǎΦ 9ƭƭŜ ŀ ŀǳǎǎƛ ǇƻǳǊ ƳŀƴŘŀǘ ŘΩŀǎǎǳǊŜǊ ƭŀ ƎŜǎǘƛƻƴ ŘŜǎ 

projŜǘǎ ŘΩƛƳƳƻōƛƭƛǎŀǘƛƻƴǎ ǉǳƛ ƭŀ ŎƻƴŎŜǊƴŜƴǘ Ŝǘ ŘΩŞǾŀƭǳŜǊ ƭŜǎ ǇƻǎǎƛōƛƭƛǘŞǎ ǉǳΩƻŦŦǊŜƴǘ ŘŜǎ ǎƻǳǊŎŜǎ ŘŜ ǇǊƻŘǳŎǘƛƻƴ ŘŜ ǊŜƳǇƭŀŎŜƳŜƴǘΦ 

Tous les besoins en électricité du Nunavut sont principalement comblés à partir de carburant diesel importé. Depuis le 

lancement du ǇǊƻƎǊŀƳƳŜ ŘŜ ŦŀŎǘǳǊŀǘƛƻƴ ƴŜǘǘŜ Ŝƴ нлму Ŝǘ Řǳ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ǇǊƻŘǳŎǘŜǳǊǎ ŘΩŞƭŜŎǘǊƛŎƛǘŞ ŎƻƳƳŜǊŎƛŀǳȄ Ŝǘ 

ƛƴǎǘƛǘǳǘƛƻƴƴŜƭǎ Ŝƴ нлнмΣ ƭŀ {;v ŀ ŜƴǘǊŜǇǊƛǎ ŘΩƛƴǘŞƎǊŜǊ ŘŜǎ ǎȅǎǘŝƳŜǎ ŘΩŞƴŜǊƎƛŜ ǊŜƴƻǳǾŜƭŀōƭŜ Ł ǇŜǘƛǘŜ ŞŎƘŜƭƭŜ ŀǳ ǊŞǎŜŀǳ ŞƭŜŎǘǊƛque 

du territoire. Chaque collectivité du Nunavut possède son propre réseau indépendant de production et de distribution 

ŘΩŞƭŜŎǘǊƛŎƛǘŞΦ Lƭ ƴΩŜȄƛǎǘŜ ŀǳŎǳƴ ǊŞǎŜŀǳ ŀǳȄƛƭƛŀƛǊŜ Ŝƴ Ŏŀǎ ŘŜ ǇŀƴƴŜΦ [ŀ {;v Ŝǎǘ ƭŀ ǎŜǳƭŜ ǎƻŎƛŞǘŞ ŘΩŞƴŜǊƎƛŜ ŀǳ /ŀƴŀŘŀ ǉǳƛ ƴŜ Řƛspose 

ŘΩŀǳŎǳƴŜ ǊŜǎǎƻǳǊŎŜ ŘΩŞƭŜŎǘǊƛŎƛǘŞ ƭƻŎŀƭŜ ƴƛ ŘΩƛƴǎǘŀƭƭŀǘƛƻƴǎ ŘŜ ŘƛǎǘǊƛōǳǘƛƻƴ ǊŞƎƛƻƴŀƭŜǎΣ ŎŜ ǉǳƛ ŎǊŞŜ ǳƴŜ ŘŞǇŜƴŘŀƴŎŜ ŎƻƴǎƛŘŞǊŀōƭŜ 

envers le carburant diesel. 

Centrale électrique de Qikiqtarjuaq, construite en 2016  
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VISION, MISSION ET PRINCIPES DIRECTEURS  

NOTRE VISION 

[ŀ Ǿƛǎƛƻƴ ŘŜ ƭŀ {ƻŎƛŞǘŞ ŘΩŞƴŜǊƎƛŜ vǳƭƭƛǉ ŎƻƴǎƛǎǘŜ Ł ƻŦŦǊƛǊ Ł ƭŀ ǇƻǇǳƭŀǘƛƻƴ Řǳ bǳƴŀǾǳǘ ǳƴŜ ŀƭƛƳŜƴǘŀǘƛƻƴ ŞƴŜǊƎŞǘƛǉǳŜ Ŝǘ ŘŜǎ ǎŜǊvices 

sécuritaires, fiables, durables et économiques. Pour concrétiser sa vision, la SÉQ entend miser sur une main-ŘΩǆǳǾǊŜ ǉǳŀƭƛŦƛŞe 

Ŝǘ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƭŜΣ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŀǘƛǾŜ ŘŜ ƭŀ ǇƻǇǳƭŀǘƛƻƴ Řǳ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜ Ŝǘ ŘŜǎ ǾŀƭŜǳǊǎ ŘŜ ƭŀ {ƻŎƛŞǘŞ ƛƴǳƛǘŜΣ ŘŜ ƭΩLƴǳƛǘ vŀǳƧƛƳŀƧŀǘǳǉŀƴƎit et 

de Turaaqtavut, le document énonçant le mandat de la cinquième Assemblée législative du gouvernement du Nunavut. La SÉQ 

est gérée dans un souci de transparence, avec responsabilité et intégrité. 

MISSION 

[ŀ {;v ƻŦŦǊŜ ŘŜǎ ǎŜǊǾƛŎŜǎ ŘΩŞƭŜŎǘǊƛŎƛǘŞ ǎŞŎǳǊƛǘŀƛǊŜǎΣ ŦƛŀōƭŜǎ Ŝǘ ŜŦŦƛŎŀŎŜǎΣ Ŝǘ ǇƭŀƴƛŦƛŜ ǎŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ŘŜ Ŧŀœƻƴ Ł ǇƻǳǾƻƛǊ ŦƻǳǊnir aux 

bǳƴŀǾǳƳƳƛǳǘ ŘŜ ƭΩŞƴŜǊƎƛŜ Ł ǇǊƛȄ ŀōƻǊŘŀōƭŜ Ł long terme. 

VALEURS  

Les valeurs sous-ƧŀŎŜƴǘŜǎ ŘŜ ƭΩŞƴƻƴŎŞ ŘŜ Ƴƛǎǎƛƻƴ ǎƻƴǘ ƭŜǎ ǎǳƛǾŀƴǘŜǎ Υ 

La sécurité est la priorité de la Société, et le sera toujours. Cette priorité est reflétée clairement et constamment dans les 

communications, les politiques et les procédures des employés de la Société. 

La fiabilité Ŝǎǘ ƭŀ ŘŜǳȄƛŝƳŜ ǇǊƛƻǊƛǘŞΣ Ƴŀƛǎ ƴΩŜƴ Ŝǎǘ Ǉŀǎ Ƴƻƛƴǎ importante. Le mandat des activités quotidiennes de la Société est 

ŘΩƻŦŦǊƛǊ ǳƴ ǎŜǊǾƛŎŜ ǎŞŎǳǊƛǘŀƛǊŜ Ŝǘ ŦƛŀōƭŜ Ł ǎŜǎ ŎƭƛŜƴǘǎΦ 

[Ωefficacité Ŝǎǘ ǾƛǎŞŜ Řŀƴǎ ǘƻǳǘŜǎ ƭŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ŘΩŜȄǇƭƻƛǘŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾŜǎ ŘŜ ƭŀ {ƻŎƛŞǘŞΦ [ΩŜŦŦƛŎŀŎƛǘŞ ǎƛƎƴƛŦƛŜ ƭΩƛƴǘŜƴǘƛƻƴ de la 

{;v ŘŜ ǊŜǎǇŜŎǘŜǊ ƭΩƛƴǾŜǎǘƛǎǎŜƳŜƴǘ Řŀƴǎ ƭŀ {ƻŎƛŞǘŞ ǇŀǊ ƭŜǎ bǳƴŀǾǳƳƳƛǳǘ Ŝǘ ŘΩǳǘƛƭƛǎŜǊ ƭŜǎ ǊŜǎǎƻǳǊŎŜǎ ŀǾŜŎ ǳƴŜ ŀǘǘŜƴǘƛƻƴ 

particulière sur le bien-fondé et la valeur. 

[ŀ {ƻŎƛŞǘŞ ŘΩŞƴŜǊƎƛŜ vǳƭƭƛǉ Ŝǎǘ ǾƻǳŞŜ Ł ŘŞŦŜƴŘǊŜ ƭŜ ǇǊƛƴŎƛǇŜ ŘŜ ǘǊŀƛǘŜƳŜƴǘ ŞǉǳƛǘŀōƭŜ Ŝǘ respectueux de ses employés et ses 

clients. La SÉQ reconnaît sa responsabilité de garantir la diversité et le respect au milieu de travail, pour que tous les employés 

ōŞƴŞŦƛŎƛŜƴǘ ŘΩǳƴ ƳƛƭƛŜǳ ƻǴ ƭŀ ŘƛƎƴƛǘŞ Ŝǘ ƭΩŜǎǘƛƳŜ ŘŜ ǎƻƛ ŘŜ ŎƘŀŎǳƴ ǎƻƴǘ ǾŀƭƻǊƛǎŞŜǎΣ ŀǾŜŎ ƭΩŀōǎŜƴŎŜ ŘŜ ŎƻƳƳŜƴǘŀƛǊŜǎΣ ŘŜ ƳŀǘŞǊƛŜƭ 

et de comportements offensifs. 

Dans tous les aspects de ses activités, la SÉQ respecte les valeurs de la société inuite et adhère aux priorités énoncées par le 

gouvernement du Nunavut. 
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[9¢¢w9 5Ω!//hat!Db9aENT 

 

 

C. P. 250, Iqaluit (Nunavut)  X0A 0H0 

 

Le 26 août 2021 
 

Lôhonorable Jeannie Ehaloak 
Ministre responsable de la Soci®t® dô®nergie Qulliq 
Assemblée législative du Nunavut 
926, voie Queen Elizabeth II 
C. P. 2410 
Iqaluit (Nunavut) 
X0A 0H0  

 

Madame la Ministre, 

 

Conformément au paragraphe 100(1) de la Loi sur la gestion des finances publiques, je présente au nom du  
conseil dôadministration de la Soci®t® dô®nergie Qulliq le 20e rapport annuel pour lôexercice financier se terminant  
le 31 mars 2021. 

 

Le tout respectueusement soumis, 

 

 

Keith Peterson 
Président 
Conseil dôadministration  
Soci®t® dô®nergie Qulliq  
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MOT DU PRÉSIDENT DU /hb{9L[ 5Ω!5aLbL{¢w!TION 

[ΩŜȄŜǊŎƛŎŜ ŦƛƴŀƴŎƛŜǊ ŘŜ нлнл-нлнм ŀ ǇǊŞǎŜƴǘŞ ōŜŀǳŎƻǳǇ ŘŜ ŘƛŦŦƛŎǳƭǘŞǎ ǇƻǳǊ ƭŀ {ƻŎƛŞǘŞ ŘΩŞƴŜǊƎƛŜ vǳƭƭƛǉ. Face à la pandémie 

ƎƭƻōŀƭŜΣ ƴƻǎ ŜƳǇƭƻȅŞǎ ƻƴǘ Ŧŀƛǘ ǇǊŜǳǾŜ ŘΩǳƴ ŜŦŦƻǊǘ ŜȄŜƳǇƭŀƛǊŜ ǇƻǳǊ ǊŞŀƭƛǎŜǊ ƭŜ ƳŀƴŘŀǘ ŘŜ ƭŀ {ƻŎƛŞǘŞ ŘΩŀǇǇǊƻǾƛǎƛƻƴƴŜǊ ƭŜ ǘŜǊǊƛǘoire 

en électricité sécuritaire, fiable et abordable. Nous apprécions leur travail acharné et leur dévouement Ł ǎΩŀǎǎǳǊŜǊ ǉǳŜ ƭŀ {;v 

demeure résiliente et efficace dans une situation en constante évolution.  

La priorité absolue de la SÉQ est la sécurité. Tout en protégeant ses employés et les collectivités du danger de la COVID-19, la 

Société a supervisé des changŜƳŜƴǘǎ Ł ƭΩŞǉǳƛǇŜ ŘŜ ŘƛǊŜŎǘƛƻƴ ǇƻǳǊ ǉǳŜ ƭŀ {;v ǇǳƛǎǎŜ ǎΩŀƳŞƭƛƻǊŜǊ Ŝǘ ǇǊƻǎǇŞǊŜǊ ǇŜƴŘŀƴǘ ƭŀ 

ǇŀƴŘŞƳƛŜΦ 9ƴ Ƴŀƛ нлнлΣ ƭŀ {;v ŀ ŀŎŎǳŜƛƭƭƛ ǘǊƻƛǎ ƴƻǳǾŜŀǳȄ ƳŜƳōǊŜǎ ŀǳ ŎƻƴǎŜƛƭ ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴΦ [ΩŞǉǳƛǇŜ ŘŜ ŘƛǊŜŎǘƛƻƴ 

bénéficiera des différentes compétences des nouveaux administrateurs, notamment dans les domaines de systèmes de 

ŎŀǊōǳǊŀƴǘ ŞƭƻƛƎƴŞǎ ǳƴƛǉǳŜǎΣ ƭΩŜȄǇƭƻƛǘŀǘƛƻƴ ŘŜ ŎŜƴǘǊŀƭŜǎ ŞƭŜŎǘǊƛǉǳŜǎ Ŝǘ ƭŜǎ ŎƻƳǇŞǘŜƴŎŜǎ ŎǳƭǘǳǊŜƭƭŜǎΦ [Ŝ ŎƻƴǎŜƛƭ ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛon 

tient à remercier Rick Hunt, président-directeur général de la SÉQ, pour sa gouverne de la Société pendant une année 

mouvementée. 

!ǳ ƴƻƳ Řǳ ŎƻƴǎŜƛƭ ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴΣ ƴƻǳǎ ǎƻƳƳŜǎ ƘŜǳǊŜǳȄ ŘŜ ǾƻƛǊ ƭŜǎ ǇǊƻƎǊŝǎ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘǎ ŘŜ ƭŀ {ƻŎƛŞǘŞ ǇƻǳǊ ŀǘǘŜƛƴŘǊŜ ƭŜǎ 

ƻōƧŜŎǘƛŦǎ ŞƴƻƴŎŞǎ Řŀƴǎ ƭŀ ƭŜǘǘǊŜ ŘΩŀǘǘŜƴǘŜ ŘŜ нлнл-нлнм ŘŜ ƭΩƘƻƴƻǊŀōƭŜ ministre Jeannie Ehaloak. Sa direction claire était 

ǇǊŞŎƛŜǳǎŜ Ŝǘ ŀ ǇŜǊƳƛǎ Ł ƭŀ {;v ŘŜ ǎΩŀƭƛƎƴŜǊ ŀǾŜŎ ƭŜ ƳŀƴŘŀǘ Řǳ ƎƻǳǾŜǊƴŜƳŜƴǘ Řǳ bǳƴŀǾǳǘΣ ¢ǳǊŀŀǉǘŀǾǳǘΦ CƻǊǘŜ ŘŜǎ ǊŜƭŀǘƛƻƴǎ 

ŎƻƭƭŀōƻǊŀǘƛǾŜǎ ŜȄƛǎǘŀƴǘŜǎ Ŝǘ ƴƻǳǾŜƭƭŜǎ ŜƴǘǊŜ ƭŜ ƳƛƴƛǎǘŝǊŜΣ ƭŜ ŎƻƴǎŜƛƭ ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛon et les parties prenantes privilégiées, 

ƭΩŞǉǳƛǇŜ ŘŜ ŘƛǊŜŎǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ {;v ŀ ǊŞǳǎǎƛ Ł ǊŜǎǇŜŎǘŜǊ ƭŜǎ ǇǊƛƴŎƛǇŀǳȄ ŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘǎ ŞƴƻƴŎŞǎ Řŀƴǎ ƭŀ ƭŜǘǘǊŜΦ [ŀ {;v ŜƴŎƻǳǊŀƎŜ ŘŜǎ 

dialogues ouverts et transparents avec les clients pour garantir de toujours répondre à leurs besoins énergétiques.  

En 2020-нлнмΣ ƭŜ ŎƻƴǎŜƛƭ ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ ǎΩŜǎǘ ŦƛȄŞ ƭŀ ǇǊƛƻǊƛǘŞ ŀōǎƻƭǳŜ ŘŜ ŎǊŞŜǊ ǳƴ ƳƛƭƛŜǳ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ ŜȄŜƳǇǘ ŘŜ ƘŀǊŎŝƭŜƳŜƴǘΦ [ŀ 

Société a activement fait la promotion du respect en milieu de travail, ce qui restera une priorité permanente. Au cours de 

ƭΩŀƴƴŞŜΣ ƭŜ ƎƻǳǾŜǊƴŜƳŜƴǘ Řǳ bǳƴŀǾǳǘ ŀ ƳŜƴŞ ǳƴŜ ǾŞǊƛŦƛŎŀǘƛƻƴ ƛƴǘŜǊƴŜ ŘŜǎ ǊŜǎǎƻǳǊŎŜǎ ƘǳƳŀƛƴŜǎ ŀŦƛƴ ŘŜ ŦƛȄŜǊ ŘŜǎ ƻōƧŜŎǘƛŦǎ Ŝǘ ŘŜ 

trouver des domaines pouvant être améliorés. Le gouvernement du Nunavut était heureux avec le plan du développement 

ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭ ŘŜǎ LƴǳƛǘǎΣ ƭΩƻǳǘƛƭ ŘŜ ƎŜǎǘƛƻƴ Řǳ ǊŜƴŘŜƳŜƴǘ Ŝǘ ƭŜ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜ ŘŜ ǎŀƴǘŞ Ŝǘ ŘŜ ǎŞŎǳǊƛǘŞ ŘŜ ƭŀ {;vΦ [ΩŀŎŎŜƴǘ Ƴƛǎ ǎǳǊ le 

développement professionnel a aidé nos employés inuits à progresser dans leur carrière. La SÉQ attend avec impatience de 

ŎƻƴǘƛƴǳŜǊ ƭΩŀƳŞƭƛƻǊŀǘƛƻƴ ŘŜ ǎŜǎ ǇǊƻŎŞŘǳǊŜǎ ƛƴǘŜǊƴŜǎ Ŝƴ ǊŜǎǎƻǳǊŎŜǎ ƘǳƳŀƛƴŜǎ ǇƻǳǊ ǊŜƴŦƻǊŎŜǊ ǎŀ Ƴŀƛƴ-ŘΩǆǳǾǊŜΦ [ŀ {ƻŎƛŞǘŞ ŀ ŀǳǎǎƛ 

ƭΩƛƴǘŜƴǘƛƻƴ ŘŜ ŦŀƛǊŜ ǳƴŜ ǊŜǎǘǊǳŎǘǳǊŀǘƛƻƴ ǇƻǳǊ ǇƻǳǾƻƛǊ ŀƳŞƭƛƻǊŜǊ ƭΩƻŦŦǊŜ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎŜǎΦ  

La Société a respecté ses obligations financières du dernier exercice financier. En 2020-нлнмΣ ƭŀ {;v ŀ Ƴƛǎ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ǇƭǳǎƛŜǳǊǎ 

Ǉƭŀƴǎ ŘΩǳǊƎŜƴŎŜ ǇƻǳǊ ŦŀƛǊŜ ǇǊƻƎǊŜǎǎŜǊ ŘŜǎ ǇǊƻƧŜǘǎ ŘΩƛƳƳƻōƛƭƛǎŀǘƛƻƴǎ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘǎ Ł !ǊŎǘƛŎ .ŀȅΣ YǳƎƭǳƪǘǳƪ Ŝǘ .ŀƪŜǊ [ŀƪŜΦ [Ŝ CƻƴŘs 

ǇƻǳǊ ƭΩŞƴŜǊƎƛŜ Řŀƴǎ ƭΩ!ǊŎǘƛǉǳŜ Ŝǘ ŘΩŀǳǘǊŜǎ ǎƻǳǊŎŜǎ ŘŜ ŦƛƴŀƴŎŜƳŜƴǘ ŦŞŘŞǊŀƭ ǎΩŀƧƻǳǘŜƴǘ ŀǳȄ ǊŜǎǎƻǳǊŎŜǎ ŘŜ ƭŀ {;v ǇƻǳǊ ƛƴǾŜǎǘƛǊ Řŀƴǎ 

de nouvelles centrales électriques et de rénovations qui se traduiront par des économies importantes pour les clients. Avec ses 

projets de rénovations critiques et de remplacements de centrales électriques à Cambridge Bay, Gjoa Haven, Igloolik et Iqaluit, 

ǇƻǳǊ ƭŜǎǉǳŜƭǎ ƭŜǎ ŘŜƳŀƴŘŜǎ ŘŜ ǇŜǊƳƛǎ ǇƻǳǊ ǇǊƻƧŜǘ ƳŀƧŜǳǊ ǎƻƴǘ Ŝƴ ŎƻǳǊǎ ŘΩŜȄŀƳŜƴΣ Ŝǘ ƭΩŞƭŀōƻǊŀǘƛƻƴ Řǳ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜ ŘŜ 

ǇǊƻŘǳŎǘŜǳǊǎ ŘΩŞƭŜŎǘǊƛŎƛǘŞ ƛƴŘŞǇŜƴŘŀƴǘǎΣ ƭŀ {;v ŎƻƴǘƛƴǳŜ ŘΩŀǾŀƴŎŜǊ ǾŜǊǎ ǎŀ Ǿƛǎƛƻƴ ŘΩǳƴ ŦǳǘǳǊ ŘΩŞƴŜǊƎƛŜ ǇǊƻǇǊŜ Ŝǘ ŦƛŀōƭŜ ŀǳ 

Nunavut.  

[Ŝ ƴƻǳǾŜŀǳ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ǇǊƻŘǳŎǘŜǳǊǎ ŘΩŞƭŜŎǘǊƛŎƛǘŞ ŎƻƳƳŜǊŎƛŀǳȄ Ŝǘ ƛƴǎǘƛǘǳǘƛƻƴƴŜƭǎΣ ƭŀƴŎŞ Ŝƴ нлнл-2021, offre aux 

bǳƴŀǾǳƳƳƛǳǘ ŘŜ ƴƻǳǾŜƭƭŜǎ ƻǇǇƻǊǘǳƴƛǘŞǎ ŘŜ ƎŞƴŞǊŜǊ ŘŜ ƭΩŞƴŜǊƎƛŜ renouvelable dans le territoire. Ce programme, jumelé au 

ǇǊƻƎǊŀƳƳŜ ŘŜ ŦŀŎǘǳǊŀǘƛƻƴ ƴŜǘǘŜ ŘŜ ƭŀ {ƻŎƛŞǘŞΣ ŀ ǇƻǳǊ ōǳǘ ŘŜ ǎŜ ǊŀǇǇǊƻŎƘŜǊ ŘŜ ƭΩƛƴŘŞǇŜƴŘŀƴŎŜ Ŝǘ ƭΩŀǳǘƻƴƻƳƛŜ ŞƴŜǊƎŞǘƛǉǳŜ ŀǳ 

Nunavut en réduisant la dépendance sur le carburant diesel. 

" ƭΩŀǾŜƴƛǊΣ ƴƻǳǎ nous attendons à ce que des mesures proactives contre la COVID-19 demeurent un objectif important pour la 

ŘƛǊŜŎǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ {ƻŎƛŞǘŞΦ bƻǳǎ ŀƴǘƛŎƛǇƻƴǎ ǉǳΩŜƴ нлнм-2022 la pandémie continuera à toucher certaines activités et la réalisation 

de projets. Le conseiƭ ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ ŎǊƻƛǘ ŦƻƴŎƛŝǊŜƳŜƴǘ ŀǳ Ƴandat de la Société visant à répondre aux besoins énergétiques 

actuels et futurs du Nunavut. 

±ŜǳƛƭƭŜȊ ŀƎǊŞŜǊ ƭΩŜȄǇǊŜǎǎƛƻƴ ŘŜ ƳŜǎ ǎŜƴǘƛƳŜƴǘǎ ŘƛǎǘƛƴƎǳŞǎΦ  

 

Keith Peterson 

tǊŞǎƛŘŜƴǘ Řǳ ŎƻƴǎŜƛƭ ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ  
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{ƻŎƛŞǘŞ ŘΩŞƴŜǊƎƛŜ vǳƭƭƛǉ  

MOT DU PRÉSIDENT 

[ΩŜȄŜǊŎƛŎŜ ŦƛƴŀƴŎƛŜǊ нлнл-нлнм ŀ ŞǘŞ ǊŜƳǇƭƛ ŘŜ ŘŞŦƛǎ ŜȄŎŜǇǘƛƻƴƴŜƭǎ ǇƻǳǊ ōŜŀǳŎƻǳǇ ŘŜ ƎƻǳǾŜǊƴŜƳŜƴǘǎΣ ŘΩƻǊƎŀƴƛǎƳŜǎΣ 

ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ Ŝǘ ŘŜ ǇŀǊǘƛŎǳƭƛŜǊǎΦ tƻǳǊ ƭŀ {;vΣ ǎƻǳƭƛƎƴƻƴǎ ƭŜǎ ŎƘŀƴƎŜƳŜƴǘǎ ŀǳ ǎŜƛƴ ŘŜ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ŘŜ ŘƛǊection, notamment ma 

propre transition dans le poste de président-ŘƛǊŜŎǘŜǳǊ ƎŞƴŞǊŀƭΣ ƭŜǎ ǇǊƻƎǊŝǎ Řŀƴǎ ƭŜ ŘƻƳŀƛƴŜ Řǳ ōƻǳǉǳŜǘ ŘΩŞƴŜǊƎƛŜ ŘŜ 

remplacement du territoire, le remplacement des infrastructures plus anciennes et le maintien de systèmes essentiels 

importants, tout en gérant la pandémie mondiale de façon sécuritaire. Malgré ces obstacles, la Société a maintenu son 

ŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘ Ł ƭƛǾǊŜǊ ŘŜ ƭΩŞƴŜǊƎƛŜ ŘŜ Ŧŀœƻƴ ǎŞŎǳǊƛǘŀƛǊŜΣ ŦƛŀōƭŜ Ŝǘ ŀōƻǊŘŀōƭŜ ŀǳȄ ŎƻƭƭŜŎǘƛǾƛǘŞǎ Řǳ bǳƴŀǾǳǘΦ  

[ŀ ǇǊƛƻǊƛǘŞ ŀōǎƻƭǳŜ ŘŜ ƭŀ {;v Ŝǎǘ ƭŀ ǎŞŎǳǊƛǘŞΣ Ŝǘ ƭΩŜȄŜǊŎƛŎŜ нлнл-нлнм ƴƻǳǎ ŀ ŘƻƴƴŞ ƭΩƻŎŎŀǎƛƻƴ ŘŜ ŘŞƳƻƴǘǊŜǊ ƴƻǘǊŜ ŜȄǇŜǊǘƛǎŜ Řŀƴǎ 

ce domaine. Les équipes de la Société ont travaillé ardemment pour répondre à des circonstances évolutives et pour instaurer 

efficacement de nouvelles procédures de déplacement, de prévention et de désinfection visant à maintenir la sécurité des 

employés et des collectivités contre la COVID-мфΦ " ǘƛǘǊŜ ŘΩŜȄŜƳǇƭŜ ŘŜ ǇǊŀǘƛǉǳŜǎ ŜƴǘƻǳǊŀƴǘ ƭŀ /h±L5-19 qui nous ont aidés à 

surmonter les obstacles du dernier exercice financier, citons les annonces internes fréquentes pour les employés et les 

ƳŜǎǎŀƎŜǎ ŘΩƛƴǘŞǊşǘ ǇǳōƭƛŎ ŎƭŀƛǊǎ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ŎƭƛŜƴǘǎΦ [ŀ ŎƻƳƳǳƴƛŎŀǘƛƻƴ ǇƻƴŎǘǳŜƭƭŜ Ŝǘ ŜŦŦƛŎŀŎŜ ǎǳƛǘŜ ŀǳȄ ǊŜǎǘǊƛŎǘƛƻƴǎ ƛƳǇƻǎŞŜǎ Ǉŀr 

ƭΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘǊƛŎŜ Ŝƴ Ŏhef de la santé publique du gouvernement du Nunavut, avec la coopération et la patience des employés et 

ŘŜǎ ŎƻƭƭŜŎǘƛǾƛǘŞǎΣ Ŝǎǘ ƭŜ ŦƻƴŘŜƳŜƴǘ ŘΩǳƴŜ ǎƻǊǘƛŜ ŘŜ ŎǊƛǎŜ ŀƛǎŞŜ ŘŜ ƴƻǎ ƻǇŞǊŀǘƛƻƴǎΦ  

aŀƭƎǊŞ ƭŜǎ ŘƛŦŦƛŎǳƭǘŞǎ ŘŜ ƭΩŜȄŜǊŎƛŎŜ нлнл-2021, la Société a persévéǊŞ ǇƻǳǊ ŀŎƘŜǾŜǊ ƭŜǎ ǇǊƻƧŜǘǎ ŘΩƛƳƳƻōƛƭƛǎŀǘƛƻƴǎ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘǎ ǉǳƛ 

ŀƳŞƭƛƻǊŜǊƻƴǘ ƭŀ ŦƛŀōƛƭƛǘŞ ŘŜ ƭΩŀƭƛƳŜƴǘŀǘƛƻƴ ŞƭŜŎǘǊƛǉǳŜ Ŝǘ ƭŜ ǎŜǊǾƛŎŜ Ł ƭŀ ŎƭƛŜƴǘŝƭŜ Řŀƴǎ ǘƻǳǘ ƭŜ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜΦ [ŀ {;v ŀ Ŧŀƛǘ ŀǇpel à ses 

ŎƻƳǇŞǘŜƴŎŜǎ Ŝƴ ǇƭŀƴƛŦƛŎŀǘƛƻƴ ŘΩǳǊƎŜƴŎŜ ǇƻǳǊ ŦŀƛǊŜ ǇǊƻƎǊŜǎǎŜǊ les projets importants. Bien que les restrictions sanitaires 

publiques liées à la COVID-19 aient créé des obstacles, des progrès ont été réalisés pour la construction de la nouvelle centrale 

électrique à Arctic Bay, la conception de la nouvelle centrale électrique hybride solaire-diesel à Kugluktuk, et le contrat du 

nouveau siège social à Baker Lake. Nos équipes spécialisées ont achevé le remplacement de groupes électrogènes à Pond Inlet, 

et continuent leur travail de conception et de planification pour le remplacement de centrales électriques au diesel partout 

Řŀƴǎ ƭŜ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜΤ ŜƭƭŜǎ ǘŞƳƻƛƎƴŜƴǘ ŘŜ ƭΩŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭŀ {;v Ł ǎΩŀŘŀǇǘŜǊ Ł ƭŀ ŎǊƻƛǎǎŀƴŎŜ Ŝǘ Ł ǊŞǇƻƴŘǊŜ ŀǳȄ ōŜǎƻƛƴǎ 

énergétiques des collectivités éloignées.  

[ΩƻōǘŜƴǘƛƻƴ ŘŜ ǎǳǇǇƻǊǘ ŦƛƴŀƴŎƛŜǊ ŘŜ ƭŀ ǇŀǊǘ Řǳ ƎƻǳǾŜǊƴŜƳŜƴǘ ŦŞŘŞǊŀƭ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ǇǊƻƧŜǘǎ ŘΩƛƳƳƻōƛƭƛǎŀǘƛƻƴǎ ǇŜǊƳŜǘ ŘŜ ƳƛƴƛƳƛǎŜǊ ƭŜ 

ŦŀǊŘŜŀǳ ŦƛƴŀƴŎƛŜǊ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ŎƭƛŜƴǘǎ Ŝǘ ŘŜ ǇƻǳǊǎǳƛǾǊŜ ƭŜ ƳŀƴŘŀǘ ŘŜ ƭŀ {ƻŎƛŞǘŞ ŘŜ ŦƻǳǊƴƛǊ ŘŜ ƭΩŞƴŜǊƎƛŜ Ł ǇǊƛȄ ŀōƻǊŘŀōƭŜ ŀǳȄ ǊŞǎƛdents 

Řǳ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜΦ [Ŝ CƻƴŘǎ ǇƻǳǊ ƭΩŞƴŜǊƎƛŜ Řŀƴǎ ƭΩ!ǊŎǘƛǉǳŜ Řǳ ƎƻǳǾŜǊƴŜƳŜƴǘ Řǳ /ŀƴŀŘŀ ŀ ǇŜǊƳƛǎ Ł ƭŀ {;v ŘŜ ǇƻǳǊǎǳƛǾǊŜ ƭŜ 

ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ǇǊƻƧŜǘǎ ŘΩƛƳƳƻōƛƭƛǎŀǘƛƻƴǎ ǇŜƴŘŀƴǘ ƭΩŜȄŜǊŎƛŎŜ ŦƛƴŀƴŎƛŜǊ нлнл-2021. Ce programme essentiel couvre une 

somme importante de nos coûts en immobilisations et contribuŜ Ł ƭŀ ŘƛǎǘǊƛōǳǘƛƻƴ ŘΩŞƭŜŎǘǊƛŎƛǘŞ Ł ǇǊƛȄ ŀōƻǊŘŀōƭŜ Ŝǘ ŀǳȄ 

économies pour les Nunavummiut.  

[ΩƻōƧŜŎǘƛŦ ǇǊŜƳƛŜǊ ǇƻǳǊ ƭŜ ŘŜǊƴƛŜǊ ŜȄŜǊŎƛŎŜ ŦƛƴŀƴŎƛŜǊ Şǘŀƛǘ ŘŜ ǎŜ ŎƻƴŎŜƴǘǊŜǊ ǎǳǊ ƭŀ ǾŀƭŜǳǊ ǇƻǳǊ ƴƻǘǊŜ ŎƭƛŜƴǘŝƭŜΦ [ŀ {;v ŀ Şƭŀrgi ses 

stratégies progressives de service à la clientèle et de communication pour offrir efficacement nos programmes et services aux 

ŎƭƛŜƴǘǎ Řŀƴǎ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ Řǳ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜΦ {ǳƛǘŜ ŀǳ ƭŀƴŎŜƳŜƴǘ ǊŞǳǎǎƛ ŘŜ ƭŀ ŦŀŎǘǳǊŀǘƛƻƴ ǎŀƴǎ ǇŀǇƛŜǊΣ ŀǇǇǊƻȄƛƳŀǘƛǾŜƳŜƴǘ п нул ŎƭƛŜƴts 

se sont inscrits à ce nouveau service de facturation pratique et écologique. La promotion en ligne plus fréquente et ciblée a 

davantage conscientisé les clients des programmes et initiatives de la SÉQ, tout en renforçant les relations précieuses avec nos 

publics.  

La SÉQ a aussi passé la fƛƴ ŘŜ ƭΩŜȄŜǊŎƛŎŜ ŦƛƴŀƴŎƛŜǊ нлнл-2021 à se préparer pour le 20e anniversaire de la Société. Pour 

ǊŜŎƻƴƴŀƞǘǊŜ ƭΩŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘ Ŝǘ ƭŜ ŘŞǾƻǳŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭŀ Ƴŀƛƴ-ŘΩǆǳǾǊŜ ŘŜ ƭŀ {;vΣ ŀƛƴǎƛ ǉǳŜ ƭŜ ǎƻǳǘƛŜƴ ŘŜ ƴƻǎ ŎƭƛŜƴǘǎ ŦƛŀōƭŜǎΣ ƭŜ мer avril 

нлнм ǎŜǊŀ ƭΩƻŎŎŀǎƛƻƴ ŘŜ ŎŞƭŞōǊŜǊ ƴƻǎ нл ŀƴǎ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎŜ Ł ǘƛǘǊŜ ŘΩǳƴƛǉǳŜ ŦƻǳǊƴƛǎǎŜǳǊ ŘΩŞƭŜŎǘǊƛŎƛǘŞ Řǳ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜΦ 5ŀƴǎ ƭŜǎ ǎŜƳŀƛƴŜǎ 

Ŝǘ Ƴƻƛǎ ŀǾŀƴǘ ƭŀ ŎŞƭŞōǊŀǘƛƻƴ ŘΩŀƴƴƛǾŜǊǎŀƛǊŜΣ ƭŀ {ƻŎƛŞǘŞ ǎŜ ǊŜŦŀƛǘ ǇǊƻƎǊŜǎǎƛǾŜƳŜƴǘ ƭΩƛƳŀƎŜ ŘŜ ƳŀǊǉǳŜ ǇƻǳǊ ƳƛŜǳȄ ƳŜǘǘǊŜ Ŝƴ ŀǾŀƴt 

les employés assidus de la SÉQ et les communautés importantes du Nunavut. 

En 2020-нлнмΣ ƭŀ {ƻŎƛŞǘŞ ŀ ƭŀƴŎŞ ƭŜ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ǇǊƻŘǳŎǘŜǳǊǎ ŘΩŞƭŜŎǘǊƛŎƛǘŞ ŎƻƳƳŜǊŎƛŀǳȄ Ŝǘ ƛƴǎǘƛǘǳǘƛƻƴƴŜƭǎΦ /Ŝ ƴƻǳǾŜŀǳ 

programme permettra aux clients commerciaux et institutionnels actuels de vendre direcǘŜƳŜƴǘ Ł ƭŀ {;v ƭΩŞƴŜǊƎƛŜ ǇǊƻǇǊŜ ǉǳΩƛƭǎ 

ǇǊƻŘǳƛǎŜƴǘΦ [ΩƻōƧŜŎǘƛŦ ǇǊŜƳƛŜǊ ŘŜ ƭΩƛƴƛǘƛŀǘƛǾŜ Ŝǎǘ ŘŜ ǎǳǇǇƻǊǘŜǊ ƭŜǎ ǇǊƻƧŜǘǎ ŘΩŞƴŜǊƎƛŜ ǊŜƴƻǳǾŜƭŀōƭŜ Ł ƭΩŞŎƘŜƭƭŜ ƭƻŎŀƭŜΣ Ŝǘ Ŝƴ même 

temps maintenir la priorité de réduire la dépendance du territoire au carburant diesel. Des consultations additionnelles et la 
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mobilisation véritable des gouvernements municipaux, des organisations inuites et du public sur la structure de fixation des prix 

ǇŜǊƳŜǘǘǊƻƴǘ ŘΩƻǊƛŜƴǘŜǊ ƭŜ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜ Ŝǘ ŦŀƛǊŜ ŀǾŀƴŎŜǊ ƭŀ ǘǊŀƴǎƛǘƛƻƴ Řǳ bǳƴŀǾǳǘ ǾŜǊǎ ƭΩénergie propre.  

Tous les employés partagent la responsabilité commune de créer un milieu de travail de respect mutuel sécuritaire, exempt de 

harcèlement. En 2020-2021, le gouvernement du Nunavut a apporté des changements importants à la directive qui applique ce 

ƳŀƴŘŀǘ ŀǳ ƳƛƭƛŜǳ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭΣ Ŝǘ ƭŀ {;v ǎΩŜƴƎŀƎŜ Ł ǎƻǳǘŜƴƛǊ ǘƻǳǎ ƭŜǎ ŜƳǇƭƻȅŞǎ Řŀƴǎ ŎŜ ŘƻƳŀƛƴŜΦ " ƭΩŀǳǘƻƳƴŜ ŘŜ нлнлΣ ƭŜ {ŜǊǾƛŎŜ 

des ressources humaines du gouvernement du Nunavut a effectué une vérification des meilleures pratiques chez la SÉQ. La 

vérification a permis de déterminer les domaines qui pourraient être améliorés ainsi que les domaines qui seraient considérés 

ŎƻƳƳŜ ŜȄŜƳǇƭŜǎ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ǎŜǊǾƛŎŜǎΦ {ǳƛǘŜ Ł ƭŀ ǾŞǊƛŦƛŎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ƳŜƛƭƭŜǳǊŜǎ ǇǊŀǘƛǉǳŜǎ Ŝǘ ŘΩǳƴŜ ƳƛǎŜ Ł ƧƻǳǊ ŘŜ ƭŀ ŘƛǊŜŎǘƛǾŜΣ ƭŀ {ÉQ 

travaille pour habiliter davantage les employés avec les outils nécessaires pour créer des changements positifs dans notre 

milieu de travail.  

9ƴ ƎŞƴŞǊŀƭΣ ǇƻǳǊ ƭΩŜȄŜǊŎƛŎŜ ŦƛƴŀƴŎƛŜǊ нлнл-2021, la Société a pu surmonter des obstacles, malgré la pression inattendue et 

significative sur nos ressources limitées. En concentrant ses efforts sur le maintien des services essentiels pendant la pandémie 

ƎƭƻōŀƭŜΣ ƭŜǎ ŜƳǇƭƻȅŞǎ ŘŜ ƭŀ {;v ƻƴǘ ŎƻƭƭŀōƻǊŞ ǇƻǳǊ ǎΩŀŘŀǇǘŜǊ ŀǳȄ ŎƻƴŘƛǘƛƻƴǎ ŘƛŦŦƛŎƛƭŜǎ Ŝǘ Ŝƴ ŎƻƴǎǘŀƴǘŜ ŞǾƻƭǳǘƛƻƴ Řǳ bǳƴŀvut. 

tƻǳǊ ƭŜ ǇǊƻŎƘŀƛƴ ŜȄŜǊŎƛŎŜ ŦƛƴŀƴŎƛŜǊΣ ƭŜ ƳŀƛƴǘƛŜƴ ŘŜ ƭŀ ƭƛǾǊŀƛǎƻƴ ǎǶǊŜ Ŝǘ ŦƛŀōƭŜ ŘΩŞƭŜŎǘǊƛŎƛǘŞ ŀǳ bǳƴŀǾǳƳƳƛǳǘ ŀƛƴǎƛ ǉǳŜ 

ƭΩŀƳŞƭƛƻǊŀǘƛƻƴ ŎƻƴǘƛƴǳŜ Řǳ ǎŜǊǾƛŎŜ Ł ƭŀ ŎƭƛŜƴǘŝƭŜ ŎƻƴǘƛƴǳŜǊƻƴǘ ŘΩşǘǊŜ ƭŜǎ ǇǊƛƻǊƛǘŞǎ ŀōǎƻƭǳŜǎ ŘŜ ƭŀ {;vΦ  

 

±ŜǳƛƭƭŜȊ ŀƎǊŞŜǊ ƭΩŜȄǇǊŜǎǎƛon de mes sentiments distingués.  

 

Rick Hunt  
Président-directeur général  
{ƻŎƛŞǘŞ ŘΩŞƴŜǊƎƛŜ vǳƭƭƛǉ  
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FAITS SAILLANTS DE NOS ACTIVITÉS EN 2020-2021 

¶ bƻƳƛƴŀǘƛƻƴ ŘŜ ǘǊƻƛǎ ƴƻǳǾŜŀǳȄ ƳŜƳōǊŜǎ ŀǳ ŎƻƴǎŜƛƭ ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ  

¶ [ŀƴŎŜƳŜƴǘ Řǳ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ǇǊƻŘǳŎǘŜǳǊǎ ŘΩŞƭŜŎǘǊƛŎƛǘŞ ŎƻƳƳŜǊŎƛŀǳȄ Ŝǘ ƛƴǎǘƛǘǳǘƛƻƴƴŜƭǎ  

¶ {ǳƛǘŜ ŘŜ ƭΩŞƭŀōƻǊŀǘƛƻƴ Řǳ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ǇǊƻŘǳŎǘŜǳǊǎ ŘΩŞƭŜŎǘǊƛŎƛǘŞ ƛƴŘŞǇŜƴŘŀƴǘǎ  

¶ Augmentation du nombre de clients du programme de facturation nette  

¶ Continuation Řǳ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜ ŘΩŞŎƻƴƻƳƛŜ ŘΩŞƴŜǊƎƛŜ ;ƴŜǊƎƛŜ-futé  

¶ !ǘǘŜƛƴǘŜ ŘΩǳƴ ǘŀǳȄ ŘŜ ŦƛŀōƛƭƛǘŞ ŘŜ ффΣфп ҈  

¶ Réduction de la fréquence des pannes de courant de la SÉQ touchant les clients  

¶ Modernisation du groupe électrogène à Pond Inlet  

¶ Soumission des demandes de permis pour projet majeur pour les projets à Cambridge Bay, Gjoa Haven, Igloolik  

et Iqaluit  

¶ wŞŎŜǇǘƛƻƴ ŘŜ ŦƛƴŀƴŎŜƳŜƴǘ Ŝƴ ǾŜǊǘǳ Řǳ CƻƴŘǎ ǇƻǳǊ ƭΩŞƴŜǊƎƛŜ Řŀƴǎ ƭΩ!ǊŎǘƛǉǳŜ ǇƻǳǊ ǊŜƳǇƭŀŎŜǊ ƭŜ ƎǊƻǳǇŜ ŞƭŜŎǘǊƻƎŝƴŜ Ł 

Clyde River 

¶ Fin de la phase de conception et commencement des travaux des projets de remplacement de la centrale électrique à 

Arctic Bay  

¶ wŞŀƭƛǎŀǘƛƻƴǎ ŘŜ ǇǊƻƎǊŝǎ ǇƻǳǊ ƭŜ ǊŜƳǇƭŀŎŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭŀ ŎŜƴǘǊŀƭŜ ŞƭŜŎǘǊƛǉǳŜ Ŝǘ ƭΩƛƴǎǘŀƭƭŀǘƛƻƴ ŘŜ ǇŀƴƴŜŀǳȄ ǎƻƭŀƛǊŜǎ 

photovoltaïques à Kugluktuk  

¶ !ŎƘŝǾŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ ǎǳǊ ƭŀ ŘƛǎǘǊƛōǳǘƛƻƴ ŞƭŜŎǘǊƛǉǳŜ Ł {ŀƴƛƪƛƭǳŀǉ Ŝǘ wŜǎƻƭǳǘŜ .ŀȅ  

¶ Remplacement des lampadaires par des DEL à Pond Inlet, Kugaaruk, Resolute Bay, Igloolik et Grise Fiord  

¶ Attribution et signature de contrat pour le nouveau siège social à Baker Lake 

¶ Début des travaux de rénovation de la centrale électrique à Iqaluit  

¶ {ƻǳƳƛǎǎƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ŘŜƳŀƴŘŜ ŘŜ ŦƛƴŀƴŎŜƳŜƴǘ ŀǳǇǊŝǎ Řǳ ƎƻǳǾŜǊƴŜƳŜƴǘ ŦŞŘŞǊŀƭ ǇƻǳǊ ŜŦŦŜŎǘǳŜǊ ŘŀǾŀƴǘŀƎŜ ŘΩŞǘǳŘŜǎ 

géothermiques dans le territoire 

¶ Participation renouvelée aux discussions avec le gouvernement fédéral sur les petits réacteurs modulaires  

¶ Réalisations de progrès sur les installations de chauffage centralisé de Sanikiluaq et Taloyoak  

¶ ;ǘǳŘŜǎ ŘŜ ŦŀƛǎŀōƛƭƛǘŞ ǎǳǊ ƭΩŜȄǇŀƴǎƛƻƴ Řǳ ŎƘŀǳŦŦŀƎŜ ŎŜƴǘǊŀƭƛǎŞ Ł .ŀƪŜǊ [ŀƪŜ Ŝǘ Iqaluit  

¶ {ƛƎƴŀǘǳǊŜ ŘΩǳƴ ŎƻƴǘǊŀǘ ŘŜ нл ŀƴǎ ŀǾŜŎ ƭŀ ǾƛƭƭŜ ŘΩLǉŀƭǳƛǘ ǇƻǳǊ ƭŀ ŎƻƴƴŜȄƛƻƴ ŘŜ ǉǳŀǘǊŜ ŘƛǎǘǊƛŎǘǎ ŀǳ ǎȅǎǘŝƳŜ ŘŜ ŎƘŀǳŦŦŀƎŜ  

¶ ;ƭŀōƻǊŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴ Ǉƭŀƴ ŘΩŜȄǇƻǎƛǘƛƻƴ Ł ƭŀ /h±L5-19 pour les employés qui retournent au bureau après les fermetures  

¶ !ŎƘŝǾŜƳŜƴǘ ŘΩévaluations environnementales de site à Cambridge Bay, Kugluktuk, Gjoa Haven et Igloolik  

¶ Démantèlement du système de carburant de Grise Fiord 

¶ Remise de deux remboursements aux clients en vertu du Fonds de stabilisation des prix du combustible  

¶ Soutien apporté aux clients par le service à la clientèle pendant la réponse à la COVID-19  

¶ Élaboration de protocoles internes pour les déplacements, la prévention et la désinfection contre la COVID-19  

¶ Renforcement des capacités de visioconférence et de travail à distance pour respecter les restrictions sanitaires 

publiques  

¶ wŞŎŜǇǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ŎŜǊǘƛŦƛŎŀǘ ŘŜ ǊŜŎƻƴƴŀƛǎǎŀƴŎŜ ǇŀǊ ƭŀ bƻǊǘƘŜǊƴ {ŀŦŜǘȅ !ǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ  

¶ 21 postes pourvus au moyen de concours ou de mutations internes  

¶ Présentations sur la prévention du harcèlement et le respect en milieu de travail  

¶ Participation de 32 employés inuits dans le cadre du programme de développement de carrière pour les Inuits  

¶ [ŀƴŎŜƳŜƴǘ ŘΩƻǇǘƛƻƴǎ ŘŜ ŦŀŎǘǳǊŀǘƛƻƴ ŞŎƻƭƻƎƛǉǳŜ ǎŀƴǎ ǇŀǇƛŜǊ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ŎƭƛŜƴǘǎ  

¶ /ǊŞŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴŜ ƴƻǳǾŜƭƭŜ ƛƳŀƎŜ ŘŜ ƳŀǊǉǳŜ Ŝǘ ŀƳŞƭƛƻǊŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ǇǊƻƳƻǘƛƻƴ Ŝƴ ƭƛƎƴŜ ŘŜǎ ǇǊƻƧŜǘǎ Ŝǘ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜǎ  

de la SÉQ   
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CONTRIBUTIONS COMMUNAUTAIRES 

9ƴ ǘŀƴǘ ǉǳŜ ǇǊƻŘǳŎǘŜǳǊ Ŝǘ ŘƛǎǘǊƛōǳǘŜǳǊ ŜȄŎƭǳǎƛŦ ŘΩŞƭŜŎǘǊƛŎƛǘŞ ŀǳ bǳƴŀǾǳǘΣ ƭΩŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭŀ {;v ŜƴǾŜǊǎ ƭŜǎ Nunavummiut 

ŎƻƳǇǊŜƴŘ ƭŜ ǎƻǳǘƛŜƴ Ŝǘ ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ŘŜ ǊŜƭŀǘƛƻƴǎ Řŀƴǎ ǘƻǳǘ ƭŜ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜ Ŝƴ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘ ŀŎǘƛǾŜƳŜƴǘ ŀǳȄ ŞǾŞƴŜƳŜƴǘǎ 

communautaires et en apportant des contributions financières et en nature aux organismes communautaires et à but non 

lucratif. La SÉQ est fière du constant dévouement de ses employés face à ces événements communautaires et à leur 

mobilisation visant à mener leurs activités de manière socialement responsable. 

Les pratiques commerciales de la SÉQ sont guidées par les valeurs sociétales inuites suivantes : 

Inuuqatigiittiarniq : Respect des autres, relations et attention portée aux autres.  

Tunnganarniq : /ǳƭǘƛǾŜǊ ǳƴ ōƻƴ Şǘŀǘ ŘΩŜǎǇǊƛǘ Ŝƴ Şǘŀƴǘ ƻǳǾŜǊǘΣ ŀŎŎǳŜƛƭƭŀƴǘ Ŝǘ ƛƴŎƭǳǎƛŦΦ 

Pijittirniq : Servir et pourvoir la famille et la collectivité. 

Aajiiqatigiinniq : Prendre des décisions alimentées par la discussion et le consensus.  

Pilimmakharniq/Pijariuqharniq : !ŎǉǳŞǊƛǊ ŘŜǎ ŎƻƳǇŞǘŜƴŎŜǎ ǇŀǊ ƭΩƻōǎŜǊǾŀǘƛƻƴΣ ƭŜ ƳŜƴǘƻǊŀǘΣ ƭŀ ǇǊŀǘƛǉǳŜ Ŝǘ ƭΩŜŦŦƻǊǘΦ 

Havaqatigiingniq/Ikajuqtigiingniq : Travailler ensemble dans un but commun. 

Qanuqtuurniq : Être innovant et débrouillard.  

Avatiptingnik Munarittiarniq : wŜǎǇŜŎǘŜǊ ƭŀ ǘŜǊǊŜΣ ƭŀ ŦŀǳƴŜ Ŝǘ ƭΩŜƴǾƛǊƻƴƴŜƳŜƴǘ Ŝǘ Ŝƴ ǇǊŜƴŘǊŜ ǎƻƛƴΦ 

PIJITSIRNIQ 

!ǳ ŎƻǳǊǎ ŘŜ ƭΩŜȄŜǊŎƛŎŜ ŦƛƴŀƴŎƛŜǊ нлнл-2021, la SÉQ a soutenu les événements et organismes communautaires suivants : 

¶ Cinéma Astro 

¶ Festival des arts Alianait 

¶ Hameau de Kinngait  

En 2020-нлнмΣ ƭŀ {;v ŀ ŎƻƴǎǘŀǘŞ ǳƴŜ ŘƛƳƛƴǳǘƛƻƴ ŘŜǎ ŘŜƳŀƴŘŜǎ ŘŜ Řƻƴǎ Ŝǘ ŘŜ ŎƻƳƳŀƴŘƛǘŜΣ ǇǊƻōŀōƭŜƳŜƴǘ ŘǳŜ Ł ƭΩŀƴƴǳƭŀǘƛƻƴ Ŝǘ 

ƭŀ ǊŜƳƛǎŜ ŘΩŞǾŞƴŜƳŜƴts suite aux restrictions sanitaires publiques changeantes liées à la COVID-19.  

PILIMMAKSARNIQ ET IKAJUQTIGIINNIQ 

.h¦w{9 5Ω;¢¦59{ [!¦wA ULLURIAQ GAUTHIER 

La SÉQ accorde une bourse de 5 000 $ à un ou une Nunavummiut 

ǊŜƳŀǊǉǳŀōƭŜ ŀȅŀƴǘ ǳƴ ǘǊŝǎ ōƻƴ ŘƻǎǎƛŜǊ ǎŎƻƭŀƛǊŜ Ŝǘ ǘŞƳƻƛƎƴŀƴǘ ŘΩǳƴ 

engagement envers la participation à la vie de la collectivité. Remise chaque 

année, cette bourse rend hommage au rôle essentiel de Laura dans la 

ŦƻƴŘŀǘƛƻƴ ŘŜ ŎŜ ǉǳΩƻƴ ŀǇǇŜƭƭŜ ƳŀƛƴǘŜƴŀƴǘ ƭŀ {ƻŎƛŞǘŞ ŘΩŞƴŜǊƎƛŜ vǳƭƭƛǉΣ Ŝǘ Ł ǎƻƴ 

sens de la communauté. 

WŜƴƴŀ Yƛƭŀōǳƪ ŘŜ tŀƴƎƴƛǊǘǳƴƎ ǎΩŜǎǘ ǾǳŜ ŘŞŎŜǊƴŜǊ ƭŀ ōƻǳǊǎŜ ŘΩŞǘǳŘŜǎ [ŀǳǊŀ 

Ulluriaq Gauthier en 2020. Jenna est étudiante au programme de formation 

ŘŜǎ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘǎ ŀǳ bǳƴŀǾǳǘ ƻŦŦŜǊǘ ŀǳ /ƻƭƭŝƎŜ ŘŜ ƭΩ!ǊŎǘƛǉǳŜ Řǳ bǳƴŀǾǳǘΣ Ŝǘ 

poursuit un baccalauréat en éducation avec un accent sur le renforcement de 

la langue et la culture inuites. Elle est une bénévole dévouée, mère de jeunes 

ŜƴŦŀƴǘǎ Ŝǘ ǎƻǳǊŎŜ ŘΩƛƴǎǇƛǊŀǘƛƻƴ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ƧŜǳƴŜǎ ŘŜ ǎŀ ŎƻƳƳǳƴŀǳǘŞΦ  

  
Jenna Kilabuk, Pangnirtung 
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COMPÉTENCES NUNAVUT 

[ŀ {;v ǊŜŎƻƴƴŀƞǘ ƭΩƛƳǇƻǊǘŀƴŎŜ Řǳ ǎŜŎǘŜǳǊ ŘŜǎ ƳŞǘƛŜǊǎ ǎǇŞŎƛŀƭƛǎŞǎ Ŝǘ ŘŜ ƭŀ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛŜ ǇƻǳǊ ƭŀ ǇƻǳǊǎuite de ses activités. Pour 

cette raison, elle appuie activement et de longue date le programme Compétences Canada au Nunavut. La promotion 

ǉǳΩŜŦŦŜŎǘǳŜ ƭŀ {;v ǇƻǳǊ ƭŜ ǎŜŎǘŜǳǊ ŘŜǎ ƳŞǘƛŜǊǎ ǎǇŞŎƛŀƭƛǎŞǎ Ŝǘ ŘŜ ƭŀ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛŜ Ŝƴ ǘŀƴǘ ǉǳŜ ŎƘƻƛȄ ŘŜ ŎŀǊǊƛŝǊŜ ǾƛŀōƭŜ pour la jeune 

ƎŞƴŞǊŀǘƛƻƴ Řǳ bǳƴŀǾǳǘ ǎΩƛƴǎŎǊƛǘ Řŀƴǎ ǎŀ Ǿƛǎƛƻƴ ŘΩǳƴŜ Ƴŀƛƴ-ŘΩǆǳǾǊŜ ŎƻƳǇŞǘŜƴǘŜ Ŝǘ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŀǘƛǾŜ ŘŜ ƭŀ ǇƻǇǳƭŀǘƛƻƴ Řǳ bǳƴŀǾǳǘΦ 

[ŀ ŎƻƳǇŞǘƛǘƛƻƴ ŘŜǎ ŎƻƳǇŞǘŜƴŎŜǎ Řǳ bǳƴŀǾǳǘ ŘŜ нлнл ƴΩŀ Ǉŀǎ Ŝǳ ƭƛŜǳ Ŝƴ Ǌŀƛǎƻƴ ŘŜǎ ǊƛǎǉǳŜǎ ƭƛŞǎ Ł ƭŀ ǇŀƴŘŞƳƛŜ ŘŜ ƭŀ /h±LD-19.  

AVATITTINNIK KAMATSIARNIQ  

ACTIVITÉS DE NETTOYAGE COMMUNAUTAIRE 

La SÉQ soutient activement le grand nettoyage communautaire annuel du Nunavut. Cette activité de développement de la 

ŎƻƴǎŎƛŜƴŎŜ ŎƻƳƳǳƴŀǳǘŀƛǊŜΣ ƻǊƎŀƴƛǎŞŜ ǇŀǊ ƭŜ ƳƛƴƛǎǘŝǊŜ ŘŜ ƭΩ9ƴǾƛǊƻƴƴŜƳŜƴǘ Řǳ ƎƻǳǾŜǊƴŜƳŜƴǘ Řǳ bǳƴŀǾǳǘΣ ǊŜœƻƛǘ ƭΩŀǇǇǳƛ ŘŜ ƭŀ 

SÉQ, qui encourage ǎŜǎ ŜƳǇƭƻȅŞǎ Ł ȅ ǇŀǊǘƛŎƛǇŜǊΦ !ǳ ǇǊƛƴǘŜƳǇǎ нлнлΣ ƭŜǎ ƳŜƳōǊŜǎ Řǳ ǇŜǊǎƻƴƴŜƭ ŘΩLǉŀƭǳƛǘ ƻƴǘ ŘŞƳƻƴǘǊŞ ƭŜǳǊ 

ǎŜƴǘƛƳŜƴǘ ŘΩŀǇǇŀǊǘŜƴŀƴŎŜ Ł ƭŀ ŎƻƳƳǳƴŀǳǘŞ Ŝƴ ǇǊŜƴŀƴǘ ƭŜ ǘŜƳǇǎ ŘΩŀƛŘŜǊ ŘŜ Ŧŀœƻƴ ǎŞŎǳǊƛǘŀƛǊŜ ŀǳ ƎǊŀƴŘ ƴŜǘǘƻȅŀƎŜ ŘŜ ƭŀ ǾƛƭƭŜΦ 

Munis de gants et de sacs à orduǊŜ ŦƻǳǊƴƛǎ ǇŀǊ ƭŜ ƳƛƴƛǎǘŝǊŜ ŘŜ ƭΩ9ƴǾƛǊƻƴƴŜƳŜƴǘ Řǳ ƎƻǳǾŜǊƴŜƳŜƴǘ Řǳ bǳƴŀǾǳǘΣ ƭŜǎ ŜƳǇƭƻȅŞǎ ŘŜ 

ƭŀ {;v Ł ŜǳȄ ǎŜǳƭǎ ƻƴǘ ǊŜƳǇƭƛ Ǉƭǳǎ ŘŜ ол ǎŀŎǎ ŘΩƻǊŘǳǊŜǎΦ [Ŝǎ ŜƳǇƭƻȅŞǎ ŘŜ /ŀƳōǊƛŘƎŜ .ŀȅ ǎŜ ǎƻƴǘ ǇƻǊǘŞǎ ōŞƴŞǾƻƭŜǎ ǇƻǳǊ ǊŜŎǳŜƛƭƭir 

les sacs à ordure et les grands articles sur le bord de la route pour les transporter 

ŀǳ ǎƛǘŜ ŘΩŜƴŦƻǳƛǎǎŜƳŜƴǘ ƭƻŎŀƭΦ  

CAMPAGNE ÉNERGIE-FUTÉ 

En partenariat avec le Secrétariat du changement climatique du gouvernement 

Řǳ bǳƴŀǾǳǘ Ŝǘ ƭŀ {ƻŎƛŞǘŞ ŘΩƘŀōƛǘŀǘƛƻƴ Řǳ bǳƴŀǾǳǘΣ ƭŀ {;v ŀ ǇƻǳǊǎǳƛǾƛ ƭŀ 

campagne de sensibilisation « Énergie-futé », qui vise à sensibiliser le public à 

ƭΩƛƳǇƻǊǘŀƴŎŜ ŘΩŞŎƻƴƻƳƛǎŜǊ ƭΩŞƴŜǊƎƛŜΦ ¦ƴŜ ǾƛŘŞƻ ǇƻǇǳƭŀƛǊŜ Ŝǘ ǳƴŜ ŎŀƳǇŀƎƴŜ 

correspondante dans les médias sociaux ont servi de fondement à la deuxième 

ǇƘŀǎŜΣ ǉǳƛ ǎΩŜǎǘ ǇǊƻƭƻƴƎŞŜ ƧǳǎǉǳΩŀǳ ŘŞōǳǘ ŘŜ нлмфΦ 9ƴ нлнл-нлнмΣ ƭΩŞǉǳƛǇŜ 

Énergie-ŦǳǘŞ ǎΩŜǎǘ ǇŜƴŎƘŞŜ ǎǳǊ ƭŀ ǇƭŀƴƛŦƛŎŀǘƛƻƴ ŘΩƻŎŎŀǎƛƻƴǎ ŘŜ Ƴƻōƛƭƛǎŀǘƛƻƴ ǇƻǳǊ 

ǊŜƴŦƻǊŎŜǊ ƭŀ ŎŀƳǇŀƎƴŜ Ł ƭΩŞŎƘŜƭƭŜ Řǳ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜΣ ŀǾŜŎ ƭΩƛƴǘŜƴǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ƭŀƴŎŜƳŜƴǘ 

sécuritaire pour le prochain exercice financier.  

MEILLEURE TRANSPAREN/9 " [ΩLb¢9wb9 9¢ " [Ω9·¢9wb9  

La SÉQ ŎƻƴǘƛƴǳŜ ŘŜ ǎƻƭƛŘƛŦƛŜǊ ǎƻƴ ƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ Ŝƴ ƛƴǎǘŀǳǊŀƴǘ ƭŀ ŎƻƴŦƛŀƴŎŜ Ł ƭΩƛƴǘŜǊƴŜ ƎǊŃŎŜ Ł ƭΩŀŘƻǇǘƛƻƴ ŘŜ ǎǘǊŀǘŞƎƛŜǎ ŘŜ 

communication progressives. En prenant les mesures nécessaires pour communiquer plus souvent et clairement les nouveaux 

ǇǊƻƧŜǘǎΣ ƭŀ ƴƻǳǾŜƭƭŜ ƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ Ŝǘ ƭΩƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴΣ ƭŜǎ ŜƳǇƭƻȅŞǎΣ ƭŜǎ ŎƭƛŜƴǘǎ Ŝǘ ƭŜǎ ŎƻƭƭŜŎǘƛǾƛǘŞǎ ǎƻƴǘ ƳƛŜǳȄ ƻǳǘƛƭƭŞǎ ǇƻǳǊ Ǉŀrtager la 

vision de la SÉQ.  

HAVAQATIGIINGNIQ/IKAJUQTIGIINGNIQ 

RÉPONSE À LA COVID-19 

En 2020-2021, la communication régulière factuelle a 

joué un rôle important pour maintenir non seulement 

la sécurité, mais le confort des employés et des 

collectivités du Nunavut en transmettant les 

informations nouvelles ou actualisées sur la façon 

dont les mesures sanitaires publiques contre la 

COVID-19 affectaient les activités de la SÉQ. La 

communication régulière sur les dernières nouvelles 

des changements internes (comme les procédures 

critiques sur les déplacements et les mesures 

sanitaires publiques) directement aux employés et 

aux hameaux locaux a renforcé les relations 
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pertinentes.  

 

ANNONCES EN LIGNE AVEC LA NOUVELLE IMAGE DE MARQUE 

En 2020-2021, la SÉQ a renouvelé ses efforts pour le lancement 

ŘΩŀƴƴƻƴŎŜǎ ŎƛōƭŞŜǎ Ŝƴ ƭƛƎƴŜ ǉǳƛ Ŧƻƴǘ ƭŀ ǇǊƻƳƻǘƛƻƴ ŘŜ ǎŜǎ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜǎΦ 

[Ωǳǘƛƭƛǎŀǘƛƻƴ ǘŀŎǘƛǉǳŜ ŘΩŞƭŞƳŜƴǘǎ ŀǾŜŎ ƭŀ ƴƻǳǾŜƭƭŜ ƛƳŀƎŜ ŘŜ ƳŀǊǉǳŜ ŀ 

ŀƧƻǳǘŞ ŘŜ ƭΩŀǘǘǊŀƛǘ Ŝǘ ŘŜ ƭΩŜǎǘƘŞǘƛǉǳŜ ŀǳȄ ƳŜǎǎŀƎŜǎ ǊŞƎuliers et nouveaux, 

et a aussi élargi la portée de la Société pour rejoindre les clients et le 

public (notamment les initiatives de recrutement pour le conseil 

ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ Ŝǘ ƭŜǎ ŘŜƳŀƴŘŜǎ ŘŜ ōƻǳǊǎŜǎ ŘΩŞǘǳŘŜǎύΦ [Ŝǎ ƻŎŎŀǎƛƻƴǎ ŘŜ 

promotion payée dans les médias sociaux ont donné à la division des 

communications la plateforme pour lancer progressivement la nouvelle 

image de marque et montrer au public en ligne la valeur des employés et 

ŘŜǎ ŎƻƭƭŜŎǘƛǾƛǘŞǎ Řǳ bǳƴŀǾǳǘΦ [ŀ {;v ŀǘǘŜƴŘ ŀǾŜŎ ƛƳǇŀǘƛŜƴŎŜ ŘΩŜȄŀƳƛƴŜǊ 

les données des médias sociaux au cours du prochain exercice financier 

pour mieux comprendre les retombées des annonces payées avec 

ƭΩƛƳŀƎŜ ŘŜ ƳŀǊǉǳŜΦ  

twhah¢Lhb 5Ω¦b aL[L9U DE TRAVAIL EXEMPT DE HARCÈLEMENT 

La SÉQ croit foncièrement à la valeur Ujjiqsuittiarniq, où les employés des services publics effectuent leur travail de façon 

courtoise et consciencieuse, et respectent les besoins et les valeurs de leurs collègues. En 2020-2021, sous la direction du 

ŎƻƴǎŜƛƭ ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘŜǎ ŎŀŘǊŜǎ ǎǳǇŞǊƛŜǳǊǎΣ ƭŀ {ƻŎƛŞǘŞ ŀ ŀǇǇǳȅŞ Ł ƭΩƛƴǘŜǊƴŜ ƭŀ ǇƻƭƛǘƛǉǳŜ ǊŞǾƛǎŞŜ ŘŜ aƛƭƛŜǳ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ 

respectueux et exempt de harcèlement du gouvernement du Nunavut. Dans cette optique, la SÉQ a créé des affiches et des 

brochures propres à la Société qui donnent des informations détaillées pour permettre aux employés de trouver du soutien. Le 

matériel imprimé pour la promotion du respect au milieu de travail sera distribué aux bureaux de la SÉQ au cours du prochain 

exercice financier.  
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RÉPONSE À LA PANDÉMIE DE LA COVID-19  

Pendant ƭΩŜȄŜǊŎƛŎŜ ŦƛƴŀƴŎƛŜǊ нлнл-2021 entier, le gouvernement du Nunavut a déclaré un Şǘŀǘ ŘΩǳǊƎŜƴŎŜ ŘŜ ƭŀ ǎŀƴǘŞ ǇǳōƭƛǉǳŜΦ " 

ǘƛǘǊŜ ŘŜ ǎŜǳƭŜ ŦƻǳǊƴƛǎǎŜǳǎŜ ŘΩŞƭŜŎǘǊƛŎƛǘŞ Řŀƴǎ ƭŜ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜΣ ƭŀ {;v Şǘŀƛǘ ŎƻƴǎƛŘŞǊŞŜ ŎƻƳƳŜ ǳƴ ǎŜǊǾƛŎŜ ŜǎǎŜƴǘƛŜƭ ǇŜƴŘŀƴǘ ƭŀ 

réponse à la COVID-мфΣ ƳŜƴŞŜ ǇŀǊ ƭΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘǊƛŎŜ Ŝƴ ŎƘŜŦ ŘŜ ƭŀ ǎŀƴǘŞ ǇǳōƭƛǉǳŜ Ǿƻǳƭŀƴǘ ƳŀƛƴǘŜƴƛǊ ƭŀ ǎŞŎǳǊƛǘŞ ŘŜ ǘƻǳǎ ƭŜǎ 

Nunavummiut. La SÉQ a maintenu son engagement à ce que la sécurité soit la priorité absolue en assurant le partage de 

renseignements ponctuels, factuels et solidaires avec tous les employés.  

tƻǳǊ ǊŜǎǇŜŎǘŜǊ ƭŜǎ ƳŜǎǳǊŜǎ ǎŀƴƛǘŀƛǊŜǎ ǇǳōƭƛǉǳŜǎ ƛƴǎǘŀǳǊŞŜǎ ǇŀǊ ƭΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘǊƛŎŜ Ŝƴ ŎƘŜŦ ŘŜ ƭŀ ǎŀƴǘŞ ǇǳōƭƛǉǳŜ Řǳ ƎƻǳǾŜǊƴŜƳŜƴǘ 

Řǳ bǳƴŀǾǳǘΣ ƭŀ {;v ŀ ŎƻƳƳŜƴŎŞ ƭΩŜȄŜǊŎƛŎŜ ŦƛƴŀƴŎƛŜǊ нлнл-2021 avec une structure de trŀǾŀƛƭ Ł ŜŦŦŜŎǘƛŦǎ ǊŞŘǳƛǘǎΦ " ƭΩŜȄŎŜǇǘƛƻƴ Řǳ 

ǇŜǊǎƻƴƴŜƭ Řǳ {ŜǊǾƛŎŜ ŘŜǎ ƻǇŞǊŀǘƛƻƴǎ ǇƻǳǊ ǊŞǇƻƴŘǊŜ ŀǳȄ ŘŜƳŀƴŘŜǎ ŘΩŜƴǘǊŜǘƛŜƴΣ ŘŜǎ ƻǇŞǊŀǘŜǳǊǎ ŘŜ ŎŜƴǘǊŀƭŜ ŞƭŜŎǘǊƛǉǳŜ ŘŞǎƛƎƴŞǎ 

et des employés qui effectuaient les vérifications quotidiennes, tous les employés de la SÉQ ont été ordonnés de rester à la 

maison et de travailler à distance. La Société a travaillé assidûment pour doter le personnel du matériel nécessaire pour 

ǘǊŀǾŀƛƭƭŜǊ Ł ƭŀ ƳŀƛǎƻƴΣ ŀ ŎǊŞŞ ŘŜǎ ŘƛǎǇƻǎƛǘƛƻƴǎ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ŀōǎŜƴŎŜǎ ǇƻǳǊ ǎƻƛƴǎ ŘΩŜƴŦŀƴǘΣ Ŝǘ ŀ ǘǊŀƴǎƳis régulièrement des 

ƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎ ǎǳǊ ƭΩŞǾƻƭǳǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ /h±L5-мфΦ 9ƴ Ǉƭǳǎ ŘŜ ŦŜǊƳŜǊ ƭŜǎ ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ ƴƻƴ ŜǎǎŜƴǘƛŜƭƭŜǎΣ ƭΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘǊƛŎŜ 

en chef de la santé publique a imposé des mesures strictes sur les déplacements dans le territoire. La SÉQ a annulé tous les 

ŘŞǇƭŀŎŜƳŜƴǘǎ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ ƴƻƴ ŜǎǎŜƴǘƛŜƭǎ Ŝǘ ŀ ŎƻƳƳŜƴŎŞ Ł ŞǾŀƭǳŜǊ ƭŜǎ ŘŜƳŀƴŘŜǎ ŘΩŀōǎŜƴŎŜǎ ŀǳ Ŏŀǎ ǇŀǊ ŎŀǎΦ  

9ƴ Ƨǳƛƴ нлнлΣ ŀƭƻǊǎ ǉǳŜ ƭŜǎ ŜƳǇƭƻȅŞǎ ǊŜǘƻǳǊƴŀƛŜƴǘ ŀǳ ōǳǊŜŀǳΣ ƭŀ {ƻŎƛŞǘŞ ŀ ŞƭŀōƻǊŞ ǳƴ Ǉƭŀƴ ǇƻǳǊ ƭŜ ŎƻƴǘǊƾƭŜ ŘΩŜȄǇƻǎƛǘƛƻƴ ǎŜƭƻƴ les 

rŜŎƻƳƳŀƴŘŀǘƛƻƴǎ ŘŜ ƭΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘǊƛŎŜ Ŝƴ ŎƘŜŦ ŘŜ ƭŀ ǎŀƴǘŞ ǇǳōƭƛǉǳŜ Ŝǘ ƭŀ /ƻƳƳƛǎǎƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ǎŞŎǳǊƛǘŞ ŀǳ ǘǊŀǾŀƛƭ Ŝǘ ŘŜ 

ƭΩƛƴŘŜƳƴƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ǘǊŀǾŀƛƭƭŜǳǊǎΦ 5Ŝǎ ŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴǎ ŘŜǎ ǇƻǎǘŜǎ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ ƻƴǘ ŞǘŞ ŜŦŦŜŎǘǳŞŜǎ Řŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ Řǳ Ǉƭŀƴ ŘŜ ŎƻƴǘǊƾƭŜ 

ŘΩŜȄǇƻǎƛǘƛƻƴΣ Ŝǘ des mesures de nettoyage additionnelles ont été entreprises pour protéger la santé et la sécurité des employés 

au travail.  

Au début novembre 2020, le Nunavut a signalé les premiers cas positifs de la COVID-19 à Sanikiluaq, Rankin Inlet, Arviat et 

Whale Cove. Le 18 novembre 2020, le gouvernement du Nunavut a introduit des mesures obligatoires de deux semaines pour 

tout le territoire pour ralentir la propagation de la COVID-мф ŀǳ bǳƴŀǾǳǘΦ [ŀ {;v ŀ ǊŜǎǘŀǳǊŞ ƭΩƛƴƛǘƛŀǘƛǾŜ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ Ł ŘƛǎǘŀƴŎŜ ǇƻǳǊ 

ses employés Řǳ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜΣ Ł ƭΩŜȄŎŜǇǘƛƻƴ Řǳ ǇŜǊǎƻƴƴŜƭ ŎǊƛǘƛǉǳŜ ŘŜ ƭΩŜȄǇƭƻƛǘŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘŜ ƭΩŜƴǘǊŜǘƛŜƴ ŘŜǎ ŎŜƴǘǊŀƭŜǎ ŞƭŜŎǘǊƛǉǳŜǎΦ ¦ƴŜ 

Ŧƻƛǎ ǉǳŜ ƭŜǎ ǊŜǎǘǊƛŎǘƛƻƴǎ ƻƴǘ ŞǘŞ ŀƭƭŞƎŞŜǎ Ŝǘ ǉǳΩǳƴ ƴŜǘǘƻȅŀƎŜ Ł ŦƻƴŘ ŀƛǘ ŞǘŞ ŎƻƳǇƭŞǘŞΣ ƭŜǎ ōǳǊŜŀǳȄ ŘŜ ƭŀ {;v Ł LǉŀƭǳƛǘΣ .ŀƪŜǊ Lake, 

Rankin Inlet et Cambridge Bay ont commencé à rouvrir en début décembre. La plupart des collectivités touchées par la COVID-

мф ǎŜ ǎƻƴǘ ǊŞǘŀōƭƛŜǎ ŀǇǊŝǎ ǉǳŜƭǉǳŜǎ ǎŜƳŀƛƴŜǎΣ Ł ƭΩŜȄŎŜǇǘƛƻƴ ŘΩ!ǊǾƛŀǘΣ ƻǴ ƭŜǎ ǊŜǎǘǊƛŎǘƛƻƴǎ ŦǳǊŜƴǘ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ ƧǳǎǉǳΩŜƴ ƳŀǊǎ нлнмΦ  

 

 

 

PERSPECTIVES POUR 2021-2022 ET LE FUTUR 

La COVID-19 a eu des répercussions importantes sur les activités de la SÉQ en 2020-нлнмΦ tƻǳǊ ƭΩŜȄŜǊŎƛŎŜ ŦƛƴŀƴŎƛŜǊ Ł ǾŜƴƛǊΣ ƭŀ 

Société continuera de répondre efficacement et effectivement aux défis de la pandémie globale pour assurer la sécurité des 

employés et des collectivités du Nunavut.  

" ƭΩŀǾŜƴƛǊΣ ƭŀ {;v ƳŀƛƴǘƛŜƴŘǊŀ ǎƻƴ ŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘ Ł ƭƛǾǊŜǊ ŘŜ ƭΩŞƭŜŎǘǊƛŎƛǘŞ ŘŜ Ŧŀœƻƴ ǎǶǊŜ Ŝǘ ŦƛŀōƭŜ ǎǳǊ ǘƻǳǘ ƭŜ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜΣ ŀǾŜŎ le 

ǊŜƳǇƭŀŎŜƳŜƴǘ Ŝǘ ƭŀ ƳƻŘŜǊƴƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŎŜƴǘǊŀƭŜǎ ŞƭŜŎǘǊƛǉǳŜǎ ŀǳ ŘƛŜǎŜƭ ƎǊŃŎŜ ŀǳ ŦƛƴŀƴŎŜƳŜƴǘ ƎŞƴŞǊŜǳȄ Řǳ CƻƴŘǎ ǇƻǳǊ ƭΩŞƴŜǊƎƛŜ 

dans ƭΩ!ǊŎǘƛǉǳŜ Řǳ ƎƻǳǾŜǊƴŜƳŜƴǘ Řǳ /ŀƴŀŘŀΦ [ŀ ǎŞŎǳǊƛǘŞ ŦƛƴŀƴŎƛŝǊŜ ŀŎŎǊǳŜ ǇŜǊƳŜǘ Ł ƭŀ {ƻŎƛŞǘŞ ŘŜ ŎƻƴǘƛƴǳŜǊ Ł ŦƻǳǊƴƛǊ ǳƴ ǎŜǊǾƛŎŜ 
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Ŝƴ ŞƭŜŎǘǊƛŎƛǘŞ ŀōƻǊŘŀōƭŜΣ ŘŜ ƳƛƴƛƳƛǎŜǊ ƭΩƛƴŎƛŘŜƴŎŜ ŦƛƴŀƴŎƛŝǊŜ ŘŜǎ ǇǊƻƧŜǘǎ ŘΩƛƳƳƻōƛƭƛǎŀǘƛƻƴǎ ǎǳǊ ƭŜǎ ǇǊŞŎƛŜǳȄ ŎƭƛŜƴǘǎΣ Ŝǘ ŀǳǎǎi de 

renforcer les fondations pour une croissance continue dans tout le Nunavut. 

[ŀ {;v ƴŞŎŜǎǎƛǘŜǊŀ ƭŜ ǎƻǳǘƛŜƴ ŦƛƴŀƴŎƛŜǊ Ŏƻƴǘƛƴǳ Řǳ ƎƻǳǾŜǊƴŜƳŜƴǘ Řǳ /ŀƴŀŘŀ ǇƻǳǊ ŞƭŀǊƎƛǊ ǎƻƴ ǊŞǎŜŀǳ ŘΩŞƴŜǊƎƛŜ ǇǊƻǇǊŜ ŀǳ-delà 

de ses initiatives actuelles. Entre-temps, les équipes spéciaƭƛǎŞŜǎ ŘŜ ƭŀ {;v ŎƻƴǘƛƴǳŜǊƻƴǘ ŘΩşǘǊŜ ŀǎǎƛŘǳŜǎ Řŀƴǎ ǎŀ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜ ŘŜ 

ƴƻǳǾŜƭƭŜǎ ƻŎŎŀǎƛƻƴǎ ŞŎƻƴƻƳƛǉǳŜǎ ŀŦƛƴ ŘΩƛƴŎƻǊǇƻǊŜǊ ŘŜǎ ǎȅǎǘŝƳŜǎ ŘΩŞƴŜǊƎƛŜ ǊŜƴƻǳǾŜƭŀōƭŜ Ł ƭΩŀǇǇǊƻǾƛǎƛƻƴƴŜƳŜƴǘ ŞƴŜǊƎŞǘƛǉǳŜ Řǳ 

Nunavut et de créer des programmes pour promouvoir la propriété loŎŀƭŜ Ŝǘ ƭΩƛƴǘŜƴŘŀƴŎŜ ŜƴǾƛǊƻƴƴŜƳŜƴǘŀƭŜΦ /Ŝǎ ƛƴƛǘƛŀǘƛǾŜǎΣ ǉǳƛ 

ǊŀǇǇǊƻŎƘŜƴǘ ƭŜ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜ ǾŜǊǎ ƭΩƻōƧŜŎǘƛŦ ŘΩŞƴŜǊƎƛŜ ǇǊƻǇǊŜ Ŝǘ ŦŀǾƻǊƛǎŜƴǘ ƭΩŀǳǘƻƴƻƳƛŜ ŞƴŜǊƎŞǘƛǉǳŜΣ ǘŞƳƻƛƎƴŜƴǘ ŘŜ ƭΩŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘ de 

la Société de satisfaire les besoins à long terme des Nunavummiut. 

LΩŞǉǳƛǇŜ Řǳ ŎƻƴǎŜƛƭ ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴΣ Řǳ ǇǊŞǎƛŘŜƴǘ-directeur général et des cadres supérieurs de la Société répond aux objectifs 

stratégiques immédiats et à long terme, qui visent tous à créer une main-ŘΩǆǳǾǊŜ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŀǘƛǾŜ Řǳ bǳƴŀǾǳǘ Řŀƴǎ ǳƴ ƳƛƭƛŜǳ ŘŜ 

traǾŀƛƭ ǎŞŎǳǊƛǘŀƛǊŜ Ŝǘ ǊŜǎǇŜŎǘǳŜǳȄΦ 9ƴ Ǉƭǳǎ ŘŜ ŎŜǎ ŜŦŦƻǊǘǎ ŎƻƴŎŜƴǘǊŞǎΣ ƭŀ {;v ƳŀƛƴǘƛŜƴǘ ǎƻƴ ŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘ Ł ƭΩŀƳŞƭƛƻǊŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ 

ǎŀǘƛǎŦŀŎǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ŎƭƛŜƴǘŝƭŜ ŀǾŜŎ ŘŜǎ ǇǊŀǘƛǉǳŜǎ ŀŦŦŜǊƳƛŜǎ ŘŜ ŎƻƳƳǳƴƛŎŀǘƛƻƴ ŎƭŀƛǊŜ Ŝǘ ǘǊŀƴǎǇŀǊŜƴǘŜ Ŝǘ ŀǾŜŎ ƭΩŞƭŀǊƎƛǎǎŜƳŜƴǘ ŘŜǎ 

stratégies solides de relations communautaires. Pour répondre aux besoins énergétiques actuels et renforcer les capacités 

futures, la transparence et la responsabilité sont aussi toujours au premier plan des activités de la SÉQ. 
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Centrale électrique de Kinngait, construite en 2018  

PROGRAMMES DE FINANCEMENT DU GOUVERNEMENT FÉDÉRAL 

Chb5{ th¦w [Ω;b9wDL9 5!b{ [Ω!w/¢Lv¦9 

[Ŝ CƻƴŘǎ ǇƻǳǊ ƭΩŞƴŜǊƎƛŜ Řŀƴǎ ƭΩ!ǊŎǘƛǉǳŜ Ŝǎǘ ǳƴ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜ ŘŜ ŦƛƴŀƴŎŜƳŜƴǘ Řǳ ƎƻǳǾŜǊƴŜƳŜƴǘ ŦŞŘŞǊŀƭ Ǿƛǎŀƴǘ Ł ŀƳŞƭƛƻǊŜǊ 

ƭΩŜŦŦƛŎŀŎƛǘŞ Ŝǘ ƭŀ ŦƛŀōƛƭƛǘŞ ŞƴŜǊƎŞǘƛǉǳŜǎ Řŀƴǎ ƭŜ bƻǊŘΦ Lƭ Ŝǎǘ ƻŦŦŜǊǘ ǇŀǊ Infrastructure Canada dans le cadre du Programme 

ŘΩƛƴŦǊŀǎǘǊǳŎǘǳǊŜ LƴǾŜǎǘƛǊ Řŀƴǎ ƭŜ /ŀƴŀŘŀΦ [Ŝ ŦƻƴŘǎ ŦƻǳǊƴƛǊŀ Ł ƭŀ {;v ƧǳǎǉǳΩŁ мтр Ƴƛƭƭƛƻƴǎ ŘŜ ŘƻƭƭŀǊǎ Řŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ ŘΩǳƴŜ ŜƴǘŜnte à 

coûts partagés selon une proportion de 75/25. 

Dans le cadre de cette initiatƛǾŜ ŘΩŜƴǾŜǊƎǳǊŜ Řŀƴǎ ƭŜ ǎŜŎǘŜǳǊ ŘŜ ƭŀ ŎƻƴǎǘǊǳŎǘƛƻƴΣ ƭŀ {;v ŀ Şǘŀōƭƛ ŘŜǎ ǇǊƻƧŜǘǎ ŎƻƳǇƭŜǘǎ ŘŜ 

reconstruction de centrales électriques et de remplacement des groupes électrogènes un peu partout sur le territoire, dans les 

communautés qui en ont le plus besoinΦ /Ŝǎ ƳƛǎŜǎ Ł ƴƛǾŜŀǳ ǇŜǊƳŜǘǘǊƻƴǘ ƭŜ ǊŜƳǇƭŀŎŜƳŜƴǘ ŘΩƛƴŦǊŀǎǘǊǳŎǘǳǊŜǎ ǾƛŜƛƭƭƛǎǎŀƴǘŜǎ Ŝǘ 

feront en sorte que la SÉQ sera en mesure de répondre aux besoins en énergie des collectivités du Nunavut. La SÉQ donnera 

plus de détails sur les projets au fur et à mesure que ceux-ci recevront du financement.  

En 2020-нлнмΣ ƭŀ {;v ŀ ǊŜœǳ ƻŦŦƛŎƛŜƭƭŜƳŜƴǘ ƭŜ ŦƛƴŀƴŎŜƳŜƴǘ Řǳ CƻƴŘǎ ǇƻǳǊ ƭΩŞƴŜǊƎƛŜ Řŀƴǎ ƭΩ!ǊŎǘƛǉǳŜ ŀŦŦŜŎǘŞ ŀǳ ǊŜƳǇƭŀŎŜƳŜƴǘ Řǳ 

groupe électrogène à Clyde River. À ce jour, un projet pour une nouvelle centrale électrique hybride diesel-solaire à Kugluktuk 

et huit projets de rénovations de génératrices au carburant diesel dans cinq autres communautés éloignées (Rankin Inlet, 

Chesterfield Inlet, Coral Harbour, Pond LƴƭŜǘ Ŝǘ ²ƘŀƭŜ /ƻǾŜύ ƻƴǘ ŞǘŞ ŀǇǇǊƻǳǾŞǎ ǇƻǳǊ ƭŜ ŦƛƴŀƴŎŜƳŜƴǘ ǇŀǊ ƭŜ CƻƴŘǎ ǇƻǳǊ ƭΩŞƴŜǊƎƛŜ 

Řŀƴǎ ƭΩ!ǊŎǘƛǉǳŜΦ  
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STRUCTURE ORGANISATIONNELLE 
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/hb{9L[ 5Ω!5aLbL{¢w!TION 

[Ŝǎ ƳŜƳōǊŜǎ Řǳ ŎƻƴǎŜƛƭ ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ {ƻŎƛŞǘŞ ŘΩŞƴŜǊƎƛŜ vǳƭƭƛǉ ǎƻƴǘ ƴƻƳƳŞǎ ǇŀǊ ƭŜ ƳƛƴƛǎǘǊŜ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƭŜ ŘŜ ƭŀ {;vΦ 9ƴ 

vertu de la [ƻƛ ǎǳǊ ƭŀ {ƻŎƛŞǘŞ ŘΩŞƴŜǊƎƛŜ vǳƭƭƛǉ, le conseil ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ Řƻƛǘ şǘǊŜ ŦƻǊƳŞ ŘΩŀǳ Ƴƻƛƴǎ ǎƛȄ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘŜǳǊǎ Ŝǘ ŘΩǳƴ 

ƳŀȄƛƳǳƳ ŘŜ ŘƛȄΦ [Ŝǎ ƳŀƴŘŀǘǎ ŘŜǎ ƳŜƳōǊŜǎ Řǳ ŎƻƴǎŜƛƭ ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ ǎƻƴǘ ŘŞŎŀƭŞǎ Ŝǘ ŘǳǊŜƴǘ ƧǳǎǉǳΩŁ ǘǊƻƛǎ ŀƴǎΦ [ŀ {ƻŎƛŞǘŞ 

peut ainsi assurer la continuité de ses activités tout en favorƛǎŀƴǘ ƭŀ ŎǊƻƛǎǎŀƴŎŜ ǎǳǊ ƭŜ Ǉƭŀƴ ŘŜ ƭΩŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜ Ŝǘ ŘŜǎ ŎƻƴƴŀƛǎǎŀƴŎŜǎΦ 

En 2020-нлнмΣ ƭŀ {;v ŀ ƴƻƳƳŞ ǘǊƻƛǎ ƴƻǳǾŜŀǳȄ ƳŜƳōǊŜǎ ŀǳ ŎƻƴǎŜƛƭ ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴΣ Ŝǘ ŘŞǇƭƻȅŞ ŘŜǎ ŜŦŦƻǊǘǎ ǇƻǳǊ ƭŜ 

ǊŜŎǊǳǘŜƳŜƴǘ ŘŜ ƴƻǳǾŜŀǳȄ ƳŜƳōǊŜǎ Ł ƭŀ Ŧƛƴ ŘŜ ƭΩŜȄŜǊŎƛŎŜ ŦƛƴŀƴŎƛŜǊΦ 5Ŝ ƴƻǳǾŜŀǳȄ ƳŜƳōǊŜǎ Řǳ ŎƻƴǎŜƛƭ ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ 

{ƻŎƛŞǘŞ ǎŜǊƻƴǘ ƴƻƳƳŞǎ ŘΩƛŎƛ ŀǳǘƻƳƴŜ нлнмΦ !ǳ ом ƳŀǊǎ нлнмΣ ƭŜǎ ƳŜƳōǊŜǎ ŀŎǘǳŜƭǎ ǎƻƴǘ ƭŜǎ ǎǳƛǾŀƴǘǎ Υ 

YŜƛǘƘ tŜǘŜǊǎƻƴΣ ǇǊŞǎƛŘŜƴǘ Řǳ ŎƻƴǎŜƛƭ ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ  

Keith Peterson est un ancien ministre du gouvernement du Nunavut et député représentant Cambridge Bay. Il était responsable 

ŘŜǎ ǇƻǊǘŜŦŜǳƛƭƭŜǎ ŘŜǎ CƛƴŀƴŎŜǎΣ ŘŜ ƭŀ WǳǎǘƛŎŜ Ŝǘ ŘŜ ƭŀ {ŀƴǘŞΣ Ŝƴ Ǉƭǳǎ ŘΩŀǾƻƛǊ ŞǘŞ ƳƛƴƛǎǘǊŜ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƭŜ ŘŜ ƭŀ {;vΦ Lƭ ŀ ŞƎŀƭŜƳent été 

maire de Cambridge Bay pendant deux mandats et a occupé ŘƛǾŜǊǎ ǇƻǎǘŜǎ ŀǳ ǎŜƛƴ ŘΩŀǳǘǊŜǎ ŎƻƴǎŜƛƭǎ ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ ŘŜǎ 

secteurs public et privé. Il possède une vaste expérience à titre de dirigeant de ministères, de sociétés territoriales, de 

ƎƻǳǾŜǊƴŀƴŎŜ ŘŜ ŎƻƴǎŜƛƭǎ ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘŜ ǊŜƭŀǘƛƻƴǎ ŎƻƳƳǳƴŀǳǘŀƛǊŜs. Il vit à Cambridge Bay. 

Andrew Nakashuk, vice-ǇǊŞǎƛŘŜƴǘ Řǳ ŎƻƴǎŜƛƭ ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ  

aΦ !ƴŘǊŜǿ bŀƪŀǎƘǳƪ Ŝǎǘ ƳŜƳōǊŜ ŀŎǘƛŦ ŘŜ ŎƻƳƛǘŞǎΣ ŘΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴǎ Ŝǘ ŘŜ ŎƻƴǎŜƛƭǎ ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ ŘŜǇǳƛǎ ŘŜ ƴƻƳōǊŜǳǎŜǎ 

années à Pangnirtung, dans la région de Baffin et ailleurs au Nunavut. En ce moment, il est président du conseil de la 

/ƻƳƳƛǎǎƛƻƴ ŘΩŀƳŞƴŀƎŜƳŜƴǘ Řǳ bǳƴŀǾǳǘ Ŝǘ Ł ŎŜ ǘƛǘǊŜΣ ƛƭ ŀƴƛƳŜ ƭŜǎ Ŏƻƴǎǳƭǘŀǘƛƻƴǎ ŎƻƳƳǳƴŀǳǘŀƛǊŜǎ Ŝǘ ƭŜǎ ǊŞǳƴƛƻƴǎ ŘŜ 

planification. M. Nakashuk a occupé de nombreux postes en rapport avec la teǊǊŜΣ ƴƻǘŀƳƳŜƴǘ Ł ǘƛǘǊŜ ŘΩŀƎŜƴǘ ŘŜ ƭŀ ŎƻƴǎŜǊǾŀǘƛƻƴ 

Ŝǘ ŘŜǎ ǇşŎƘŜǎΣ ŘŜ ǎǳǊǾŜƛƭƭŀƴǘ ŘΩƻǳǊǎ Ŝǘ ŘŜ ƎǳƛŘŜ-ƛƴǘŜǊǇǊŝǘŜΦ Lƭ ŀ ǎǳƛǾƛ ŘŜǎ ŎƻǳǊǎ Ŝƴ ƎŜǎǘƛƻƴ ŘΩǳǊƎŜƴŎŜǎ ŜƴǾƛǊƻƴƴŜƳŜƴǘŀƭŜǎ Ŝǘ Ŝƴ 

ƎŜǎǘƛƻƴ ŘŜ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜ Ŝǘ ǎŀǳǾŜǘŀƎŜΣ ŀƛƴǎƛ ǉǳŜ ŘƛǾŜǊǎ ŎƻǳǊǎ ǇŀǊ ƭΩƛƴǘŜǊƳŞŘƛŀƛǊŜ de la GRC. M. Nakashuk vit à Pangnirtung. 

Martha Lenio 

Martha Lenio Ŧŀƛǘ ōŞƴŞŦƛŎƛŜǊ ƭŜ ŎƻƴǎŜƛƭ ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ {;v ŘŜ ǎƻƴ ōŀƎŀƎŜ Ŝƴ ŞŎƻƴƻƳƛŜ ŘŜ ƭΩŞƴŜǊƎƛŜ ǊŜƴƻǳǾŜƭŀōƭŜ Ł 

ƭΩŞŎƘŜƭƭŜ ƳƻƴŘƛŀƭŜΦ " ǘƛǘǊŜ ŘŜ ǎǇŞŎƛŀƭƛǎǘŜ ŘŜ ƭΩŞƴŜǊƎƛŜ ǊŜƴƻǳǾŜƭŀōƭŜ ŀǳǇǊŝǎ Řǳ CƻƴŘǎ ƳƻƴŘƛŀƭ ǇƻǳǊ ƭŀ ƴŀǘǳǊŜ ό/ŀƴŀŘŀύΣ ƭŜǎ 

connaissances de Dre Lenio en technologies énergétiques renouvelables et en solutions énergétiques intègrent 

ƭΩŜƴǾƛǊƻƴƴŜƳŜƴǘ ŀǊŎǘƛǉǳŜ ǉǳŜ ŘŜǎǎŜǊǘ ƭŀ {;vΦ " ǎŜǎ ŘƛȄ ŀƴƴŞŜǎ ŘΩŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜ ƛƴǘŜǊƴŀǘƛƻƴŀƭŜ Ŝƴ ŀǇǇƭƛŎŀǘƛƻƴǎ ŘΩŞƴŜǊƎƛŜ ǎƻƭŀƛǊŜ 

viennent se greffer un doctorat en génie photovoƭǘŀƠǉǳŜ ŘŜ ƭΩ¦ƴƛǾŜǊǎƛǘŞ ŘŜ bƻǳǾŜƭƭŜ-Galles-du-{ǳŘ ŀƛƴǎƛ ǉǳΩǳƴ ōŀŎŎŀƭŀǳǊŞŀǘ Ŝƴ 

ǎŎƛŜƴŎŜǎ ŀǇǇƭƛǉǳŞŜǎ ŘŜ ƭΩ¦ƴƛǾŜǊǎƛǘŞ ŘŜ ²ŀǘŜǊƭƻƻΦ 5ǊŜ [Ŝƴƛƻ Ǿƛǘ Ł LǉŀƭǳƛǘΦ 

Nastania Mullin 

Nastania Mullin a obtenu son doctorat en jurisprudence du programme de droit du Nunavut. M. Mullin a obtenu un 

baccalauréat en commerce de la Gold Coast, en Australie, et a complété son dernier semestre à Paris, en France, avec une 

majeure en marketing. Il est également diplômé en administration des affaires du St. Lawrence College, en Ontario. Son 

ŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜ Ŝƴ ǇƭŀƴƛŦƛŎŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ǾƛŀōƛƭƛǘŞ Ŝǘ ǎŀ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǘƛƻƴ Ł ƭΩŞǉǳƛǇŜ ŘŜ ƴŞƎƻŎƛŀǘƛƻƴ Řǳ {ŜŎǊŞǘŀǊƛŀǘ Ł ƭŀ ŘŞǾƻƭǳǘƛƻƴΣ Ŝǘ ses 

antécédents en tant que conseiller principal du sous-ministre et directeur de la politique et la planification lui permettent de 

ŦŀƛǊŜ ōŞƴŞŦƛŎƛŜǊ ƭŜ ŎƻƴǎŜƛƭ ŘŜ ǎŜǎ ŎƻƳǇŞǘŜƴŎŜǎ ŘŜ ǊŀƛǎƻƴƴŜƳŜƴǘ ǎǘǊŀǘŞƎƛǉǳŜΣ ŘΩŞƭŀōƻǊŀǘƛƻƴ ŘŜ ǇƻƭƛǘƛǉǳŜǎΣ Ŝǘ ŘŜ ōƻƴƴŜ 

gouvernance. Il a voyagé et travaillé dans toutes les collectivités du Nunavut, et possède de ce fait une connaissance 

approfondie Řǳ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜΦ Lƭ Ŝǎǘ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ƳŜƳōǊŜ Řǳ ŎƻƴǎŜƛƭ ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ {ƻŎƛŞǘŞ ŘŜ ŎǊŞŘƛǘ ŎƻƳƳŜǊŎƛŀƭ Řǳ bǳƴŀǾǳǘΦ 

M. Mullin vit à Iqaluit et est père de trois enfants.  
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Roxanne Ruediger 

Mme Roxanne Ruediger Ŝǎǘ ŎƻƳǇǘŀōƭŜ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜ ŀƎǊŞŞŜ ό/t!ύΦ 9ƭƭŜ Ŧŀƛǘ ǇŀǊǘƛŜ Řǳ ŎƻƴǎŜƛƭ ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ {;v ŘŜǇǳƛǎ 

ƭŜ Ƴƻƛǎ ŘΩƻŎǘƻōǊŜ нлмуΦ 9ƭƭŜ ŀ ƻōǘŜƴǳ ƭŜ ǘƛǘǊŜ ŘŜ ŎƻƳǇǘŀōƭŜ Ŝƴ нлмр Ŝǘ ŀ ŞǘŞ ƭŀ ŘŜǳȄƛŝƳŜ Lƴǳƪ Ł ƻōǘŜƴƛǊ ƭŜ ǘƛǘǊŜ ŘΩŜȄǇŜǊǘŜ-

comptable et la première fŜƳƳŜ ŀǳǘƻŎƘǘƻƴŜ Ł ƻōǘŜƴƛǊ ƭŜ ǘƛǘǊŜ ǇŀǊ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ ŘŜǎ /t! ŘŜǎ ¢bhκb¦Φ 9ƭƭŜ ǇƻǎǎŝŘŜ ǳƴŜ ǾŀǎǘŜ 

expérience à des postes de gestion et de direction, auprès du gouvernement du Nunavut et de Nunavut Tunngavik 

LƴŎƻǊǇƻǊŀǘŜŘ όb¢LύΣ Ŝƴ Ǉƭǳǎ ŘΩŀǾƻƛǊ ŞǘŞ ƳŜƳōǊŜ ŀŎǘive de divers comités. Mme Ruediger, originaire de Baker Lake, vit à Ottawa et 

ŘƛǊƛƎŜ ƭŜ {ŜǊǾƛŎŜ ŘŜǎ ŦƛƴŀƴŎŜǎ ŘŜ hƴǘŀǊƛƻ bŀǘƛǾŜ ²ƻƳŜƴΩǎ !ǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴΦ  

Sheena Akoomalik 

{ƘŜŜƴŀ !ƪƻƻƳŀƭƛƪ ŎƻƳǇǘŜ Ǉƭǳǎ ŘŜ мр ŀƴǎ ŘΩŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜ ŀǳ ƳƛƴƛǎǘŝǊŜ ŘŜǎ {ŜǊǾƛŎŜǎ ŎƻƳƳǳƴŀǳǘŀƛres et gouvernementaux du 

Nunavut. Travaillant principalement à la Division des produits pétroliers, elle possède une vaste expérience directe des 

ǎȅǎǘŝƳŜǎ ŘŜ ŎŀǊōǳǊŀƴǘ ǉǳƛ ŀƭƛƳŜƴǘŜƴǘ ƭŜ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜΦ tƭǳǎ ǊŞŎŜƳƳŜƴǘΣ ŜƭƭŜ ŀ ŞǘŞ ŞƭǳŜ Ł ƭΩ!ŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ ǎŎƻƭŀƛre de district dans sa 

collectivité de Pond Inlet. Artiste primée du théâtre, Mme Akoomalik est la fondatrice et directrice de la troupe Tununiq-muit 

¢ƘŜŀǘǊŜ ǉǳƛ ŀ ǇǊŞǎŜƴǘŞ ŘŜǎ ǎǇŜŎǘŀŎƭŜǎ ŎǳƭǘǳǊŜƭǎ Ł ŘŜǎ ǘƻǳǊƛǎǘŜǎ Řǳ ƳƻƴŘŜ ŜƴǘƛŜǊΦ [Ŝ ŎƻƴǎŜƛƭ ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛon de la Société 

bénéficiera des solides compétences axées sur la collectivité de Mme Akoomalik et de sa vaste compréhension des traditions, de 

la culture et de la langue inuites. 

Okalik Eegeesiak 

Okalik Eegeesiak possède des connaissances approfondies des ententes sur les revendications territoriales des Inuits au Canada 

Ŝǘ Ł ƭΩŞǘǊŀƴƎŜǊΦ tƭǳǎ ǊŞŎŜƳƳŜƴǘΣ ŜƭƭŜ ŀ ŞǘŞ ǇǊŞǎƛŘŜƴǘŜ Řǳ /ƻƴǎŜƛƭ ŎƛǊŎǳƳǇƻƭŀƛǊŜ ƛƴǳƛǘ ŜǘΣ ŀǾŀƴǘ ŎŜƭŀΣ ǇǊŞǎƛŘŜƴǘŜ ŘŜ ƭŀ vƛƪƛǉǘani 

Inuit Association. Au cours de sa carrière, Mme Eegeesiak a ƻŎŎǳǇŞ ŘŜǎ ǇƻǎǘŜǎ ŎƭŞǎ Ł ƭΩLƴǳƛǘ ¢ŀǇƛǊƛƛǘ YŀƴŀǘŀƳƛΣ Ł ƭŀ bǳƴŀǾǳǘ 

Tunngavik Incorporated et au ministère des Ressources humaines du gouvernement du Nunavut. Elle habite actuellement à 

Iqaluit. Ancienne membre et membre actuelle de nombreux organismes et coƴǎŜƛƭǎ ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ ōŞƴŞǾƻƭŜǎΣ ŜƭƭŜ ǎƛŝƎŜ 

ŀŎǘǳŜƭƭŜƳŜƴǘ Ł ƭŀ CƻƴŘŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ƧŜǳƴŜǎ Ŝǘ ŘŜǎ ŜƴŦŀƴǘǎ ŘŜ ƭΩ!ǊŎǘƛǉǳŜ Ŝǘ Ł ƭΩLƴǳƛǘ /ƻƳƳǳƴƛŎŀǘƛƻƴǎ {ȅǎǘŜƳǎΤ ŜƭƭŜ Ŝǎǘ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ 

présidente internationale de la Commission Pikialasorsuaq. Inuite bilingue sensible aux différences culturelles, Mme Eegeesiak 

est la présidente de Makibi Consulting à Iqaluit. 

Marvin Dion 

CƻǊǘ ŘŜ пл ŀƴǎ ŘΩŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜ Ŝƴ ǘŀƴǘ ǉǳΩƻǇŞǊŀǘŜǳǊ ŘŜ ŎŜƴǘǊŀƭŜ ŞƭŜŎǘǊƛǉǳŜ Ŝǘ ǎǳǊƛƴǘŜƴŘŀƴǘ ŀǳ bǳƴŀǾǳǘ Ŝǘ Řŀƴǎ ƭŜǎ ¢ŜǊǊƛǘƻƛǊŜǎ Řǳ 

Nord-Ouest, Marvin Dion ferŀ ǇǊƻŦƛǘŜǊ ƭŜ ŎƻƴǎŜƛƭ ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ {;v ŘŜ ǎƻƴ ŜȄŎŜƭƭŜƴǘŜ ŎƻƳǇǊŞƘŜƴǎƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ǇǊƻŘǳŎǘƛƻƴ 

ŘΩŞƭŜŎǘǊƛŎƛǘŞΦ Lƭ ǘǊŀǾŀƛƭƭŜ ŀŎǘǳŜƭƭŜƳŜƴǘ ŎƻƳƳŜ ŎƻƴǘǊŜƳŀƞǘǊŜ ŎƘŜȊ {ŀǊƭƛŀǉ IƻƭŘƛƴƎǎ Ł wŀƴƪƛƴ LƴƭŜǘΦ aΦ 5ƛƻƴ Şǘŀƛǘ ŀƴŎƛŜƴƴŜƳŜƴǘ le 

maire de Coral Harbor, puis il a occupé le poste de maire adjoint pendant un mandat. Au fil des ans, il a également siégé à de 

ƴƻƳōǊŜǳȄ ŎƻƴǎŜƛƭǎ ǊŞƎƛƻƴŀǳȄ ŘŜ YŜŜǿŀǘƛƴ Ŝǘ YƛǾŀƭƭƛǉ Ŝǘ ƛƭ ŎƻƴǘƛƴǳŜ ŘΩŀǇǇǳȅŜǊ ǇƭǳǎƛŜǳǊǎ ƎǊƻǳǇŜǎ ŎƻƳƳǳƴŀǳǘŀƛǊŜǎΦ  
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COMITÉS DU CONSEIL DΩ!5aLbL{¢w!¢Lhb 

COMITÉ DES RESSOURCES HUMAINES ET COMITÉ 59 [ΩLv  

[Ŝ /ƻƳƛǘŞ ŘŜǎ ǊŜǎǎƻǳǊŎŜǎ ƘǳƳŀƛƴŜǎ Ŝǘ ŘŜ ƭΩLv ŦƻǊƳǳƭŜ ŘŜǎ ǊŜŎƻƳƳŀƴŘŀǘƛƻƴǎ ŎƻƴŎŜǊƴŀƴǘ ƭŀ Ƴŀƛƴ-ŘΩǆǳǾǊŜ ƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴƴŜƭƭŜ ŘŜ 

ƭŀ {ƻŎƛŞǘŞΦ Lƭ ŜȄŀƳƛƴŜ ƭŜǎ ǉǳŜǎǘƛƻƴǎ ŘŜ ǊŜǎǎƻǳǊŎŜǎ ƘǳƳŀƛƴŜǎ Ŝǘ ŘŜ ǊŞƳǳƴŞǊŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘΩŀvantages sociaux se rapportant à tous les 

ŜƳǇƭƻȅŞǎ ŘŜ ƭŀ {;vΦ 9ƴ ƻǳǘǊŜΣ ƭŜ ŎƻƳƛǘŞ ŞǾŀƭǳŜ ƭŜǎ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜǎ Ŝǘ ƭŜǎ ƛƴƛǘƛŀǘƛǾŜǎ ƭƛŞǎ Ł ƭΩŜƳǇƭƻƛ ŘŜǎ LƴǳƛǘǎΣ ƭŀ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ Ŝǘ le 

perfectionnement professionnel, les relations avec les employés et les relations de trŀǾŀƛƭΣ ƭΩŀǇǇƭƛŎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŘƛǾŜǊǎŜǎ 

conventions collectives, ainsi que les initiatives visant à améliorer le rendement et les capacités des employés. 

COMITÉ DES FINANCES ET DE LA VÉRIFICATION  

[Ŝ /ƻƳƛǘŞ ŘŜǎ ŦƛƴŀƴŎŜǎ Ŝǘ ŘŜ ƭŀ ǾŞǊƛŦƛŎŀǘƛƻƴ ŀƛŘŜ ƭŜ ŎƻƴǎŜƛƭ ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ Ł ǎΩŀŎǉǳƛǘǘŜǊ ŘŜ ǎŜǎ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭƛǘŞǎ ŦƛƴŀƴŎƛŝǊŜǎ Ŝǘ ŘŜ 

surveillance et reddition de comptes envers la Société, ses parties prenantes, le gouvernement du Nunavut et les clients. Le 

ŎƻƳƛǘŞ ŦŀŎƛƭƛǘŜ ƭŜǎ ŎƻƳƳǳƴƛŎŀǘƛƻƴǎ ŜƴǘǊŜ ƭŜ ŎƻƴǎŜƛƭ ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ Ŝǘ ƭŜ ǾŞǊƛŦƛŎŀǘŜǳǊ ŜȄǘŜǊƴŜΣ Ŝǘ Ŝǎǘ ƭΩƻǊƎŀƴŜ ŘŞŎƛǎƛƻƴƴŜƭ 

ŎƻƴŎŜǊƴŀƴǘ ƭŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ŘŜ ƭΩŀǳŘƛǘŜǳǊ ƛƴǘŜǊƴŜΦ 

COMITÉ SUR LES ÉNERGIES DE REMPLACEMENT 

[Ŝ /ƻƳƛǘŞ ǎǳǊ ƭŜǎ ŞƴŜǊƎƛŜǎ ŘŜ ǊŜƳǇƭŀŎŜƳŜƴǘ ǇǊŞǎŜƴǘŜ ǎŜǎ ǊŜŎƻƳƳŀƴŘŀǘƛƻƴǎ ŀǳ ŎƻƴǎŜƛƭ ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ ǎǳǊ ƭŀ viabilité des 

ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛŜǎ ŘΩŞƴŜǊƎƛŜ ŘŜ ǊŜƳǇƭŀŎŜƳŜƴǘ ƻǳ ǊŜƴƻǳǾŜƭŀōƭŜ Řŀƴǎ ƭŜ bƻǊŘΦ Lƭ ŎƻƳƳŜƴǘŜ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ƭŜǎ ƻǇǘƛƻƴǎ Ŝǘ ƭŜǎ ǎƻǳǊŎŜǎ ŘŜ 

ŦƛƴŀƴŎŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ǇǊƻƧŜǘǎ ŘΩŀƳŞƴŀƎŜƳŜƴǘΣ ŘŜǎ ǇǊƻƧŜǘǎ ǇƛƭƻǘŜǎΣ ŘŜǎ ƛƴƛǘƛŀǘƛǾŜǎ ŘŜ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜΣ ŘŜǎ ǇƻǎǎƛōƛƭƛǘŞǎ ŘŜ ŎƻƭƭŀōƻǊŀǘion et 

ǎǳǊ ŘŜǎ ƳŀƴŘŀǘǎ ŘŜ ǎƻǳǘƛŜƴ ƻǳ ŘŜǎ ƳŀƴŘŀǘǎ ŎƘŜǾŀǳŎƘŀƴǘǎ ŘΩŀǳǘǊŜǎ ƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴǎΦ 

COMITÉ DE GOUVERNANCE  

Le comité de gouvernance a comme ŦƻƴŎǘƛƻƴ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭŜ ŘŜ ǾŜƛƭƭŜǊ Ł ŎŜ ǉǳŜ ƭŜ ŎƻƴǎŜƛƭ ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ {;v ƳŀȄƛƳƛǎŜ ǎƻƴ 

efficacité et demeure aǳ Ŧŀƛǘ ŘŜǎ ƳŜƛƭƭŜǳǊŜǎ ǇǊŀǘƛǉǳŜǎ Ŝƴ ƳŀǘƛŝǊŜ ŘŜ ƎƻǳǾŜǊƴŀƴŎŜ ǇƻǳǊ ƭΩŞƭŀōƻǊŀǘƛƻƴ ŘŜ ǎǘǊŀǘŞƎƛŜǎ ŜŦŦƛŎŀŎŜǎ ŘŜ 

supervision et de reddition de comptes à la Société et à ses actionnaires. 
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ÂGE DES CENTRALES ÉLECTRIQUES DU NUNAVUT  

 

  

> 40 ans (obsolète) 

> 30 ans 

> 20 ans 

> 10 ans 

De 5 à 10 ans 

Nouvelle centrale électrique 

Construction en cours 
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[ΩŜƴǘǊŜǘƛŜƴ ŞƭŜŎǘǊƛǉǳŜ Ŝǎǘ ƴŞŎŜǎǎŀƛǊŜ ǇƻǳǊ ŀǎǎǳǊŜǊ ƭŀ ŦƛŀōƛƭƛǘŞ Řǳ ǊŞǎŜŀǳ ǎǳǊ 

ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ Řǳ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜΦ  

SERVICE DES OPÉRATIONS 

[Ŝ {ŜǊǾƛŎŜ ŘŜǎ ƻǇŞǊŀǘƛƻƴǎ Ŝǎǘ ŎƘŀǊƎŞ ŘŜ ǇǊƻŘǳƛǊŜ Ŝǘ ŘŜ ŘƛǎǘǊƛōǳŜǊ ŘŜ ƭΩŞƭŜŎǘǊƛŎƛǘŞ ǎǶǊŜ Ŝǘ ŦƛŀōƭŜ Ł ǘƻǳǘŜǎ ƭŜǎ ŎƻƭƭŜŎǘƛǾƛǘŞǎ du 

Nunavut. Chaque collectivité possède sa propre centrale électrique, exploitée par des employés qui vivent au sein de la 

collectivité. Les employés de la centrale électrique de la collectivité sont appuyés par des électriciens, des mécaniciens et des 

techniciens de lignes électriques basés dans les centres régionaux de Cambridge Bay, Iqaluit et Rankin Inlet.  

Le Service des opérations poursuit la 

ƳƛǎŜ ǎǳǊ ǇƛŜŘ ŘΩǳƴŜ ŞǉǳƛǇŜ 

ǊŜǎǇƻƴǎŀōƭŜ ǇƻǎǎŞŘŀƴǘ ƭΩŜȄǇŜǊǘƛǎŜ Ŝǘ 

la volonté de régler les problèmes 

ŘΩŜȄǇƭƻƛǘŀǘƛƻn posés par 

ƭΩŜƴǾƛǊƻƴƴŜƳŜƴǘΣ ŘŜǎ ƛƴŦǊŀǎǘǊǳŎǘǳǊŜǎ 

vieillissantes et une demande 

croissante de solutions en matière 

ŘΩŞƴŜǊƎƛŜ ǊŜƴƻǳǾŜƭŀōƭŜΦ 9ƴ Ǉƭǳǎ ŘŜ ǎŀ 

responsabilité de base, soit la 

production et la distribution de 

ƭΩŞƭŜŎǘǊƛŎƛǘŞ ǎǳǊ ƭŜ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜΣ ƭŜ {ŜǊvice 

des opérations travaille en étroite 

collaboration avec le Service de 

ƭΩƛƴƎŞƴƛŜǊƛŜΣ ƭŜ {ŜǊǾƛŎŜ ŘŜ ƭŀ ǎŀƴǘŞΣ ŘŜ 

ƭŀ ǎŞŎǳǊƛǘŞΣ ŘŜ ƭΩŜƴǾƛǊƻƴƴŜƳŜƴǘ Ŝǘ ŘŜǎ 

installations et avec le Service des 

finances afin de faciliter et de 

ƳŜǘǘǊŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ƭŜ Ǉƭŀƴ 

ŘΩƛƳƳƻōƛlisations de la SÉQ. 

FIABILITÉ 

CƻǳǊƴƛǊ ǳƴ ŀǇǇǊƻǾƛǎƛƻƴƴŜƳŜƴǘ Ŝƴ ŞƭŜŎǘǊƛŎƛǘŞ ŦƛŀōƭŜ ŀǳȄ bǳƴŀǾǳƳƳƛǳǘ Ŝǎǘ ƭΩǳƴŜ ŘŜǎ ƎǊŀƴŘŜǎ ǇǊƛƻǊƛǘŞǎ Řǳ {ŜǊǾƛŎŜ ŘŜǎ ƻǇŞǊŀǘƛƻƴǎΦ 

En 2020-нлнмΣ ƭŀ {;v ŀ ŜƴǊŜƎƛǎǘǊŞ ǳƴ ǘŀǳȄ ŘŜ ŦƛŀōƛƭƛǘŞ ŘŜ ффΣфп ҈ ǎǳǊ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ Řǳ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜΣ ǳƴŜ faible diminution par rapport 

ŀǳ ŘŜǊƴƛŜǊ ŜȄŜǊŎƛŎŜ ŦƛƴŀƴŎƛŜǊΣ ƳŀƭƎǊŞ ŘŜǎ ŘƛŦŦƛŎǳƭǘŞǎ ǊŜƭƛŞŜǎ Ł ƭΩŜȄǇƭƻƛǘŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ǎŜǊǾƛŎŜ ŜǎǎŜƴǘƛŜƭ ǇŜƴŘŀƴǘ ǳƴŜ ǇŀƴŘŞƳƛŜ 

ƎƭƻōŀƭŜΦ [Ŝ {ŜǊǾƛŎŜ ŘŜǎ ƻǇŞǊŀǘƛƻƴǎ ǎΩŜŦŦƻǊŎŜ ŎƻƴǎǘŀƳƳŜƴǘ ŘΩŀƳŞƭƛƻǊŜǊ ƭŀ ŦƛŀōƛƭƛǘŞ ŘŜ ƭΩŀƭƛƳŜƴǘŀǘƛƻƴ Şƭectrique, de répondre à la 

ŘŜƳŀƴŘŜ ŀŎŎǊǳŜ Ŝƴ ŞƭŜŎǘǊƛŎƛǘŞ Ŝǘ ŘŜ ŦŀƛǊŜ ŦŀŎŜ ŀǳȄ ŎƻƴǘǊŀƛƴǘŜǎ ŘŜ ƭΩƛƴŦǊŀǎǘǊǳŎǘǳǊŜ ŞƭŜŎǘǊƛǉǳŜ ŘŜ ƭŀ {;vΦ 

[ŀ {;v ŎŀƭŎǳƭŜ ƭŜ ǘŀǳȄ ŘŜ ŦƛŀōƛƭƛǘŞ Ŝƴ ǎŜ ŦƻƴŘŀƴǘ ǎǳǊ ƭŜ ƴƻƳōǊŜ ŘΩƛƴǘŜǊǊǳǇǘƛƻƴǎ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎŜ ǇƭŀƴƛŦƛŞŜǎ Ŝǘ ƛƳǇǊŞǾǳŜǎ ǎǳǊǾŜƴǳŜǎ 

ŘǳǊŀƴǘ ƭΩŀƴƴŞŜΣ ŀƛƴǎƛ ǉǳŜ ǎǳǊ ƭŀ ŘǳǊŞŜ ŘŜ ŎŜǎ ƛƴǘŜǊǊǳǇǘƛƻƴǎΦ tƻǳǊ ŎŜ ŦŀƛǊŜΣ ŜƭƭŜ ǎΩŀǇǇǳƛŜ ǎǳǊ ƭŜǎ ƭƛƎƴŜǎ ŘƛǊŜŎǘǊƛŎŜǎ ŘŜ ƭΩ!ǎǎociation 

ŎŀƴŀŘƛŜƴƴŜ ŘŜ ƭΩŞƭŜŎǘǊƛŎƛǘŞ Ŝƴ ƳŀǘƛŝǊŜ ŘŜ ŦƛŀōƛƭƛǘŞΦ 5Ŝǎ ƛƴǘŜǊǊǳǇǘƛƻƴǎ ǇƭŀƴƛŦƛŞŜǎ ǎŜ ǇǊƻŘǳƛǎŜƴǘ ƭƻǊǎǉǳŜ ŘŜǎ ǘǊŀǾŀǳȄ ǎƻƴǘ 

ƴŞŎŜǎǎŀƛǊŜǎ ǎǳǊ ƭΩŞǉǳƛǇŜƳŜƴǘ ƘƻǊǎ ǘŜƴǎƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ŎŜƴǘǊŀƭŜ ŞƭŜŎǘǊƛǉǳŜ ƻǳ ǎǳǊ ǳƴ ǊŞǎŜŀǳ ŘŜ ŘƛǎǘǊƛōǳǘƛƻƴ ƘƻǊǎ ǘŜƴǎƛƻƴ ŀŦƛƴ ŘΩŀƛŘŜr à 

ŀǎǎǳǊŜǊ ƭŀ ǎŞŎǳǊƛǘŞ ŘŜ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ŘΩŜȄǇƭƻƛǘŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘΩŜƴǘǊŜǘƛŜƴ ŘŜ ƭŀ {;vΦ [Ŝǎ ƛƴǘŜǊǊǳǇǘƛƻƴǎ ƛƳǇǊŞǾǳŜǎ ǎŜ ǇǊƻŘǳƛǎŜƴǘ ƎŞƴŞǊŀƭŜƳŜnt 

Ŝƴ Ǌŀƛǎƻƴ ŘŜ ŎƻƴŘƛǘƛƻƴǎ ƳŞǘŞƻǊƻƭƻƎƛǉǳŜǎ ŘŞŦŀǾƻǊŀōƭŜǎΣ ŘŜ ŦŀŎǘŜǳǊǎ ŜȄǘŜǊƴŜǎ ƻǳ ŘŜ ǇŀƴƴŜǎ ŘΩŞǉǳƛǇŜƳŜƴǘ ƛƴŀǘǘŜƴŘǳŜǎΦ 

!ǳ ŎƻǳǊǎ ŘŜ ƭΩŜȄŜǊŎƛŎŜ ŦƛƴŀƴŎƛŜǊ нлнл-нлнмΣ ƭŜǎ ŎƻƭƭŜŎǘƛǾƛǘŞǎ ǎǳƛǾŀƴǘŜǎ ƻƴǘ Ŝǳ ƭΩŀƭƛƳŜƴǘŀǘƛƻƴ ŞƭŜŎǘǊƛǉǳŜ ƭŀ Ǉƭǳǎ ŦƛŀōƭŜ ǎǳǊ ƭŜ 

territoire  :  

¶ Kugaaruk, Arviat, Pond Inlet, Igloolik, Arctic Bay et Grise Fiord ont toutes enregistré un taux de fiabilité de 99,99 %.  

¶ Globalement, le client moyen de la SÉQ a été touché par 6,90 pannes de courant, une amélioration par rapport à 

ƭΩŜȄŜǊŎƛŎŜ ŦƛƴŀƴŎƛŜǊ ǇǊécédent. Le client moyen de la SÉQ a connu des interruptions de service de 5,67 heures, une 

ƭŞƎŝǊŜ ŀǳƎƳŜƴǘŀǘƛƻƴ ǇŀǊ ǊŀǇǇƻǊǘ Ł ƭΩŜȄŜǊŎƛŎŜ ŦƛƴŀƴŎƛŜǊ ǇǊŞŎŞŘŜƴǘ Ŝƴ Ǌŀƛǎƻƴ ŘŜ ŘŜǳȄ ǇŀƴƴŜǎ ŘŜ ŎƻǳǊŀƴǘ ǘƻǳŎƘŀƴǘ ƭŀ 

ǾƛƭƭŜ ŜƴǘƛŝǊŜ ŘΩLǉŀƭǳƛǘΦ [Ŝǎ ŘŜǳȄ ǇŀƴƴŜǎ ŘΩŞƭŜŎǘǊƛŎité reliées à la centrale électrique au carburant diesel étaient le 
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ǊŞǎǳƭǘŀǘ ŘΩǳƴ ǇǊƻōƭŝƳŜ ŀǾŜŎ ƭŀ ǇǊŜǎǎƛƻƴ ŘŜ ŎŀǊōǳǊŀƴǘΣ ŎŜ ǉǳƛ ŀ ŎŀǳǎŞ ǳƴ ǊŜǘŀǊŘ Řŀƴǎ ƭŜ ǊŜŘŞƳŀǊǊŀƎŜ ŘŜǎ ƳƻǘŜǳǊǎ 

ŘƛǎǇƻƴƛōƭŜǎ Ŝǘ ƭŀ ǊŜǎǘŀǳǊŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŞƭŜŎǘǊƛŎƛǘŞ ǇƻǳǊ ƭŀ ǾƛƭƭŜΦ  

¶ Le Service deǎ ƻǇŞǊŀǘƛƻƴǎ ŎƻƴǘƛƴǳŜ ŘΩŀƳŞƭƛƻǊŜǊ ǎŜǎ ǇǊŀǘƛǉǳŜǎ ƻǇŞǊŀǘƛƻƴƴŜƭƭŜǎ Ŝǘ ŘΩŜƴǘǊŜǘƛŜƴ ƎǊŃŎŜ Ł ŘŜǎ ƛƴǎǇŜŎǘƛƻƴǎ 

proactives des centrales électriques et des équipements. 

tw;{9b¢!¢Lhb 59 [ΩLbFORMATION SUR LE RENDEMENT  

Le Service des opérations recense les données de rendement pour produire des statistiques sur les interruptions de service 

ǎǳǊǾŜƴǳŜǎ ŎƘŀǉǳŜ ŀƴƴŞŜΦ hƴ ŜƴǘŜƴŘ ǇŀǊ ζ ƛƴǘŜǊǊǳǇǘƛƻƴ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎŜ ηΣ ƻǳ ζ ŎƻǳǇǳǊŜ ŘŜ ŎƻǳǊŀƴǘ ηΣ ƭŀ ǇŜǊǘŜ ŘΩŀǇǇǊƻǾƛǎƛƻƴƴŜƳŜƴǘ 

en électricité provenant du réseau électrique de la SÉQ à ǎŜǎ ŎƭƛŜƴǘǎΦ [ŀ ǇǊŞǎŜƴǘŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ǎǳǊ ƭŜ ǊŜƴŘŜƳŜƴǘ Ŝƴ 

ƳŀǘƛŝǊŜ ŘΩƛƴǘŜǊǊǳǇǘƛƻƴǎ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎŜ ǇŜǊƳŜǘ Ł ƭŀ {;v ŘŜ ŘŞǘŜǊƳƛƴŜǊ ƭŀ ǉǳŀƭƛǘŞ Ŝǘ ƭΩŜŦŦƛŎŀŎƛǘŞ ŘŜ ǎŜǎ ǊŞǎŜŀǳȄ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎŜǎ ǇǳōƭƛŎs et 

de distribution et peut lui indiquer les zones nécessitant une amélioration. Chaque année, la SÉQ mesure les indicateurs de 

rendement tels que [ΩƛƴŘƛŎŜ ŘŜ ŦǊŞǉǳŜƴŎŜ ƳƻȅŜƴƴŜ ŘŜǎ ƛƴǘŜǊǊǳǇǘƛƻƴǎ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎŜ ǘƻǳŎƘŀƴǘ ƭŜ ǊŞǎŜŀǳ (SAIFI) pour les clients et 

ƭΩƛƴŘƛŎŜ ŘŜ ŘǳǊŞŜ ƳƻȅŜƴƴŜ ŘŜǎ interruptions de service touchant le réseau (SAIDI) pour les collectivités. Ils sont fondés sur des 

ƳŜǎǳǊŜǎ ǎǘŀƴŘŀǊŘ ŘŜ ǊŜƴŘŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩƛƴŘǳǎǘǊƛŜ ŘŜǎ ǎŜǊǾƛŎŜǎ ǇǳōƭƛŎǎΦ [Ŝǎ ǘŀōƭŜŀǳȄ Ŏƛ-dessous indiquent les résultats de cette 

analyse. Les statistiques de fiabilité ci-ŘŜǎǎƻǳǎ ǘŞƳƻƛƎƴŜƴǘ ŘŜ ƭΩŜƴƎagement de la SÉQ à offrir un approvisionnement en 

électricité sûr et fiable à tous les Nunavummiut.  
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LΩindice de fréquence moyenne des interruptions de service touchant le réseau (SAIFI) indique le nombre moyen 

ŘΩƛƴǘŜǊǊǳǇǘƛƻƴǎ ǇŀǊ ŎƭƛŜƴǘ Řŀƴǎ ŎƘŀǉǳŜ collectivité et région entre le 1er avril 2020 et le 31 mars 2021. Le nombre moyen 

ŘΩƛƴǘŜǊǊǳǇǘƛƻƴǎ Ŝǎǘ ŎŀƭŎǳƭŞ Ŝƴ ŘƛǾƛǎŀƴǘ ƭŜ ƴƻƳōǊŜ ǘƻǘŀƭ ŘΩƛƴǘŜǊǊǳǇǘƛƻƴǎ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎŜ ŘŜ ŎƭƛŜƴǘǎ ǇŀǊ ƭŜ ƴƻƳōǊŜ ǘƻǘŀƭ ŘŜ ŎƭƛŜƴǘǎ 

desservis. Les interruptions imprévues sont en orange. Les interruptions prévues sont en rouge. En 2020-нлнмΣ ƭŜ {!LCL ǎΩŜǎǘ 

ŎƘƛŦŦǊŞ Ł сΣфл ƛƴǘŜǊǊǳǇǘƛƻƴǎ ǇŀǊ ŎƭƛŜƴǘ Ŝƴ ƳƻȅŜƴƴŜΣ ǎƻƛǘ ǳƴŜ ŘƛƳƛƴǳǘƛƻƴ ǇŀǊ ǊŀǇǇƻǊǘ Ł ƭΩŜȄŜǊŎƛŎŜ ǇǊŞŎŞŘŜƴǘΦ 

[Ωindice de durée moyenne des interruptions de service touchant le réseau (SAIDI) indique la durée moyenne des 

interruptions (en heures) du réseau de la SÉQ dans chaque collectivité et région du 1er avril 2020 au 31 mars 2021. La durée 

ƳƻȅŜƴƴŜ ŘΩƛƴǘŜǊǊǳǇǘƛƻƴ Ŝǎǘ ŎŀƭŎǳƭŞŜ Ŝƴ ŘƛǾƛǎŀƴǘ ƭŀ ǎƻƳƳŜ ŘŜ ǘƻǳǘŜǎ ƭŜǎ ŘǳǊŞŜǎ ŘΩƛƴǘŜǊǊǳption des clients par le nombre total de 

clients desservis. Les interruptions imprévues sont en orange. Les interruptions prévues sont en rouge. En 2020-2021, le SAIDI 

ǎΩŜǎǘ ŎƘƛŦŦǊŞ Ł рΣст ƘŜǳǊŜǎ ǇŀǊ ŎƭƛŜƴǘ Ŝƴ ƳƻȅŜƴƴŜΣ ǎƻƛǘ ǳƴŜ ŀǳƎƳŜƴǘŀǘƛƻƴ ǇŀǊ ǊŀǇǇƻǊǘ Ł ƭΩŜȄŜǊŎƛŎŜ ǇǊŞŎŞŘŜƴǘΦ 

RENDEMENT ÉNERGÉTIQUE 

5ŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ Řǳ Ǉƭŀƴ ŘΩƛƳƳƻōƛƭƛǎŀǘƛƻƴǎ ŘŜ ƭŀ {;vΣ ƭŀ {ƻŎƛŞǘŞ ŎƻƴǘƛƴǳŜ ŘΩƛƴǾŜǎǘƛǊ Řŀƴǎ ŘŜǎ ŞǉǳƛǇŜƳŜƴǘǎ ŘŜ ŎŜƴǘǊŀƭŜǎ ŞƭŜŎǘǊƛǉǳes 

qui contribueront à améliorer le rendement énergétique et à réduire la consommation de combustible. Les améliorations du 

ǊŜƴŘŜƳŜƴǘ ŞƴŜǊƎŞǘƛǉǳŜ ǎƻƴǘ ǊŞŀƭƛǎŞŜǎ ƎǊŃŎŜ Ł ǳƴŜ ŎƻƳōƛƴŀƛǎƻƴ ŘŜ ƎǊƻǳǇŜǎ ŞƭŜŎǘǊƻƎŝƴŜǎ Ǉƭǳǎ ƳƻŘŜǊƴŜǎΣ ŘΩŀƳŞƭƛƻǊŀǘƛƻƴǎ Řŀƴǎ 

ƭŜǎ ǇǊŀǘƛǉǳŜǎ ŘΩŜƴǘǊŜǘƛŜƴ Řǳ ƳŀǘŞǊƛŜƭ Ŝǘ ŘŜ ƳƻŘƛŦƛŎŀǘƛƻƴǎ ŀǳȄ ǎȅǎǘŝƳŜǎ ŘΩŀǳǘƻƳŀǘƛǎŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘŜ ŎƻƴǘǊôle des centrales 

électriques. Ces initiatives assurent un fonctionnement optimal des centrales électriques tout en répondant à la demande 

quotidienne en électricité de chaque collectivité.  

En 2020-2021, le taux de rendement énergétique de la SÉQ était de 3,74 kilowattheures par litre, ce qui constitue une légère 

ōŀƛǎǎŜ ǇŀǊ ǊŀǇǇƻǊǘ ŀǳȄ ǘǊƻƛǎ ŘŜǊƴƛŜǊǎ ŜȄŜǊŎƛŎŜǎ ŦƛƴŀƴŎƛŜǊǎΦ aŀƭƎǊŞ ƭΩƛƴŦǊŀǎǘǊǳŎǘǳǊŜ ǾƛŜƛƭƭƛǎǎŀƴǘŜ ŘŜ ƭŀ {;v Ŝǘ ƭŜǎ ōǊƛǎ ǇŞǊƛƻdiques de 

ƭΩŞǉǳƛǇŜƳŜƴǘΣ ƭŜ {ŜǊǾƛŎŜ ŘŜǎ ƻǇŞǊŀǘƛƻƴǎ ŎƻƴǘƛƴǳŜ ŘΩŀƳŞƭƛƻǊŜǊ ses taux de rendement énergétique. Bien que la SÉQ dépende 

ǇǊƛƴŎƛǇŀƭŜƳŜƴǘ Řǳ ŎŀǊōǳǊŀƴǘ ŘƛŜǎŜƭ ǇƻǳǊ ƭŀ ǇǊƻŘǳŎǘƛƻƴ ŘΩŞƭŜŎǘǊƛŎƛǘŞΣ ŜƭƭŜ ǎΩŜŦŦƻǊŎŜ ŘŜ ǊŞŘǳƛǊŜ ƭŀ ǉǳŀƴǘƛǘŞ ŘŜ ŎŀǊōǳǊŀƴǘ ŘƛŜǎŜl 

ƴŞŎŜǎǎŀƛǊŜ ǇƻǳǊ ǇǊƻŘǳƛǊŜ ŘŜ ƭΩŞƭŜŎǘǊƛŎƛǘŞΣ ŎŜ ǉǳƛ ǊŞŘǳƛǘ ŀƛƴǎƛ ǎŜǎ ŞƳƛssions de gaz à effet de serre.  

PRODUCTION 

tƻǳǊ ƎŞǊŜǊ ƭŜǎ ŘŞŦƛǎ ǇǊŞǎŜƴǘŞǎ ǇŀǊ ƭΩƛƴŦǊŀǎǘǊǳŎǘǳǊŜ ǾƛŜƛƭƭƛǎǎŀƴǘŜ ǎǳǊ ǘƻǳǘ ƭŜ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜΣ ƭŜ {ŜǊǾƛŎŜ ŘŜǎ ƻǇŞǊŀǘƛƻƴǎ ǊŜǎǇŜŎǘŜ 

ǎǘǊƛŎǘŜƳŜƴǘ ǳƴ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜ ŘΩŜƴǘǊŜǘƛŜƴ ǎǳǊ ǘƻǳǎ ƭŜǎ ŞǉǳƛǇŜƳŜƴǘǎ ŘŜǎ нр ŎŜƴǘǊŀƭŜǎ ŞƭŜŎǘǊƛǉǳŜǎΦ [Ŝ {ŜǊǾƛŎŜ ŘŜǎ ƻǇŞǊŀǘƛƻƴǎ 

collabore aveŎ ƭŜ {ŜǊǾƛŎŜ ŘΩƛƴƎŞƴƛŜǊƛŜ ǇƻǳǊ ŀƳŞƭƛƻǊŜǊ ƭŜǎ ƛƴŦǊŀǎǘǊǳŎǘǳǊŜǎ ŘŜ ƭŀ ŎŜƴǘǊŀƭŜ ŞƭŜŎǘǊƛǉǳŜ ŜȄƛǎǘŀƴǘŜ Ŝǘ ŎƻƴǎǘǊǳƛǊŜ ŘŜ 

nouvelles centrales électriques. En 2020-нлнмΣ ƭŜ {ŜǊǾƛŎŜ ŘŜǎ ƻǇŞǊŀǘƛƻƴǎ ŀ ǘǊŀǾŀƛƭƭŞ ŀǾŜŎ ƭŜ {ŜǊǾƛŎŜ ŘŜ ƭΩƛƴƎŞƴƛŜǊƛŜ ŀŦƛƴ ŘŜ ƳŜǘǘǊŜ 

en service un nouveau groupe électrogène à Pond Inlet. La mise à niveau de ces groupes électrogènes permettra à la SÉQ de 

répondre aux besoins énergétiques actuels et futurs des collectivités. Le Service des opérations continue sa collaboration avec 

ƭŜ {ŜǊǾƛŎŜ ŘŜ ƭΩingénierie sur son travail de conception et de planification pour le remplacement de centrales électriques au 

carburant diesel partout dans le territoire.  
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9ƴ ŞǘŞΣ ŘŜǎ ǘǊŀǾŀǳȄ ŘΩŜƴǘǊŜǘƛŜƴ ǇǊŞǾŜƴǘƛŦ ǎƻƴǘ ŜŦŦŜŎǘǳŞǎ ǎǳǊ 

réseau de distribution de la SÉQ.  

DISTRIBUTION 

Les techniciens de lignes électriques (TLE) de la 

{;v ǇŀǎǎŜƴǘ ƭŀ ǇƭǳǇŀǊǘ ŘŜǎ Ƴƻƛǎ ŘΩƘƛǾŜǊ Ł ǎŜ ǊŜƴŘǊŜ 

par avion dans les collectivités environnantes pour 

réparer les dommages causés aux lignes 

électriques et aux pôles et pour résoudre les 

problèmes liés aux raccordements des clients 

causés par des conditions climatiques défavorables 

et des facteurs externes. Au cours des mois du 

ǇǊƛƴǘŜƳǇǎ Ŝǘ ŘŜ ƭΩŞǘŞΣ ƭŜǎ ¢[9 ǎŜ ŎƻƴŎŜƴǘǊŜƴǘ ǎǳǊ 

ƭΩŜƴǘǊŜǘƛŜƴ ŘŜǎ ǊŞǎŜŀǳȄ ŘŜ ŘƛǎǘǊƛōǳǘƛƻƴΣ ƭΩŜƴǘǊŜǘƛŜƴ 

préventif et la préparation des systèmes pour le 

raccordement de nouveaux clients, car la demande 

en électricité continue de croître sur le territoire. 

!ǳ ŎƻǳǊǎ ŘŜ ƭΩŜȄŜǊŎƛŎŜ ŦƛƴŀƴŎƛŜǊ нлнл-2021, le 

Service des opérations a participé à une variété de 

ǇǊƻƧŜǘǎ ŘΩŜƴǘǊŜǘƛŜƴ préventif dans le but 

ŘΩŀƳŞƭƛƻǊŜǊ ƭŀ ŦƛŀōƛƭƛǘŞ Ŝǘ ŘŜ ǊŞǇƻƴŘǊŜ ŀǳȄ ōŜǎƻƛƴǎ ŞƴŜǊƎŞǘƛǉǳŜǎ ŘŜ ŎƘŀǉǳŜ ŎƻƭƭŜŎǘƛǾƛǘŞΦ [Ŝ {ŜǊǾƛŎŜ ŘŜǎ ƻǇŞǊŀǘƛƻƴǎ ŀ ŀǳǎǎƛ 

ǘǊŀǾŀƛƭƭŞ ŀǾŜŎ ƭŜ {ŜǊǾƛŎŜ ŘŜ ƭΩƛƴƎŞƴƛŜǊƛŜ ǎǳǊ ŘŜǎ ǇǊƻƧŜǘǎ ŘΩƛƳƳƻōƛƭƛǎŀǘƛƻƴǎ ǇƻǳǊ ƭŜ ǊŜƳǇƭŀŎŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭƛƎƴŜǎ ŞƭŜctriques 

ǎƻǳǘŜǊǊŀƛƴŜǎ ƳŜƴŀƴǘ Ł ƭΩŀŞǊƻǇƻǊǘ ŘŜ /ƭȅŘŜ wƛǾŜǊ ǉǳƛ ŘŜǾŀƛŜƴǘ şǘǊŜ ǊŞǇŀǊŞŜǎ Ŝǘ ƳƻŘŜǊƴƛǎŞŜǎ ǇƻǳǊ Ŝƴ ŀǎǎǳǊŜǊ ƭŀ ŦƛŀōƛƭƛǘŞΦ [ŀ 

Société a aussi remplacé des lampadaires par de la technologie à DEL moderne dans les cinq communautés le plus au nord du 

territoire (Pond Inlet, Kugaaruk, Resolute Bay, Igloolik et Grise Fiord).  

{9w±L/9 59 [ΩLbD;bL9RIE 

[Ŝ {ŜǊǾƛŎŜ ŘŜ ƭΩƛƴƎŞƴƛŜǊƛŜ ŀ ƭŀ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭƛǘŞ ŘŜ ƭŀ ǇƭŀƴƛŦƛŎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ƛƳƳƻōƛƭƛǎŀǘƛƻƴǎ ŘŜ ƭŀ {ƻŎƛŞǘŞ ǉǳƛ ŎƻƳǇǊŜƴŘΣ ŜƴǘǊŜ ŀǳǘǊes, la 

ŎƻƴŎŜǇǘƛƻƴΣ ƭΩŜȄŞŎǳǘƛƻƴΣ ƭŀ ƎŜǎǘƛƻƴ ŘŜ ǇǊƻƧŜǘǎ Ŝǘ ƭŜǎ ǎŜǊǾƛŎŜǎ ŘŜ ǎƻǳǘƛŜƴ ǘŜŎƘƴƛǉǳŜ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ŀǳǘǊŜǎ ǎŜǊǾƛŎŜǎ ƛƴǘŜǊƴŜǎΦ /Ŝ ǎŜrvice 

effectue aussi les évaluations techniques et les analyses du cycle de vie des infrastructures nouvelles et existantes des centrales 

ŞƭŜŎǘǊƛǉǳŜǎΦ [Ŝ ǇŀǊǘŜƴŀǊƛŀǘ ǎǘǊŀǘŞƎƛǉǳŜ ǉǳƛ ŜȄƛǎǘŜ ŜƴǘǊŜ ƭŜ {ŜǊǾƛŎŜ ŘŜ ƭΩƛƴƎŞƴƛŜǊƛŜ Ŝǘ ƭŜ {ŜǊǾƛŎŜ ŘŜǎ ƻǇŞǊŀǘƛƻƴǎ ǇŜǊƳŜǘ ŘΩŀǎǎǳǊŜǊ ƭŜ 

ǎƻǳǘƛŜƴ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ŜƴƧŜǳȄ ǘŜŎƘƴƛǉǳŜǎΣ ƭŀ ǇƭŀƴƛŦƛŎŀǘƛƻƴ Ł ƭƻƴƎ ǘŜǊƳŜ Ŝǘ ƭΩŜȄŞŎǳǘƛƻƴ Řǳ Ǉƭŀƴ ŘΩŀŦŦŀƛǊŜǎ ŘŜ ƭŀ {;vΦ ¦ƴŜ ŎƻƭƭŀōƻǊŀǘion 

ŞǘǊƻƛǘŜ ŀǾŜŎ ƭŜ {ŜǊǾƛŎŜ ŘŜǎ ƻǇŞǊŀǘƛƻƴǎΣ ƭŜ {ŜǊǾƛŎŜ ŘŜǎ ŦƛƴŀƴŎŜǎ Ŝǘ ƭŜ {ŜǊǾƛŎŜ ŘŜ ƭŀ ǎŀƴǘŞΣ ŘŜ ƭŀ ǎŞŎǳǊƛǘŞΣ ŘŜ ƭΩenvironnement et des 

ƛƴǎǘŀƭƭŀǘƛƻƴǎ Ŝǎǘ ǇǊƛƳƻǊŘƛŀƭŜ ǇƻǳǊ ŀǎǎǳǊŜǊ ƭŜ ǊŜƳǇƭŀŎŜƳŜƴǘ Ŝǘ ƭΩƛƴǎǘŀƭƭŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ƎǊƻǳǇŜǎ ŞƭŜŎǘǊƻƎŝƴŜǎ ŀƛƴǎƛ ǉǳŜ ƭŀ ƳƛǎŜ Ł Ƨƻǳr des 

lignes de distribution et du système de carburant afin de donner lieu à un approvisionnement en électricité sûr et fiable pour 

tous les Nunavummiut du territoire.  

PROJET DE RECONSTRUCTION DE CENTRALES ÉLECTRIQUES 

La SÉQ procède à la finalisation des plans de projets visant le remplacement de 11 centrales électriques arrivant à la fin de leur 

durée de vie ou ƭΩŀȅŀƴǘ ŘŞǇŀǎǎŞŜΦ [Ŝǎ ŎŜƴǘǊŀƭŜǎ ŞƭŜŎǘǊƛǉǳŜǎ Řƻƴǘ ƭΩŞǉǳƛǇŜƳŜƴǘ Ŝǘ ƭΩƛƴŦǊŀǎǘǊǳŎǘǳǊŜ ǎƻƴǘ ǾƛŜƛƭƭƛǎǎŀƴǘǎ Ŧƻƴǘ ƭΩƻōƧŜǘ ŘŜ 

ǊƛǎǉǳŜǎ Ǉƭǳǎ ŞƭŜǾŞǎ ŘΩƛƴǘŜǊǊǳǇǘƛƻƴǎ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎŜ Ŝƴ Ǌŀƛǎƻƴ ŘŜ ŘŞŦŀƛƭƭŀƴŎŜǎ Řǳ ǎȅǎǘŝƳŜ ŜǘΣ Řŀƴǎ ŎŜǊǘŀƛƴǎ ŎŀǎΣ ǇŜǳǾŜƴǘ ƴŜ Ǉŀǎ 

répondre aux besƻƛƴǎ ŞƴŜǊƎŞǘƛǉǳŜǎ ŀŎǘǳŜƭǎ Ŝǘ ŦǳǘǳǊǎ ŘΩǳƴŜ ŎƻƭƭŜŎǘƛǾƛǘŞΦ [Ŝǎ ǇǊƻƧŜǘǎ ŎƻƳƳŜ ƭŜ ǊŜƳǇƭŀŎŜƳŜƴǘ ŘŜ ŎŜƴǘǊŀƭŜǎ 

ŞƭŜŎǘǊƛǉǳŜǎ ǇŜǊƳŜǘǘŜƴǘ Ł ƭŀ {;v ŘΩƻŦŦǊƛǊ ŘŜ ƭΩŞƭŜŎǘǊƛŎƛǘŞ ŘŜ Ŧŀœƻƴ ǎǶǊŜ Ŝǘ ŦƛŀōƭŜ Ł ǘƻǳǘŜǎ ƭŜǎ ŎƻƭƭŜŎǘƛǾƛǘŞǎ Ł ƭΩŞŎƘŜƭƭŜ Řǳ ǘerritoire.  

!ǳ ŎƻǳǊǎ ŘŜ ƭΩŜȄercice financier 2020-2021, les activités suivantes se rapportant à des projets de reconstruction de centrales 

électriques ont été menées à bien :  

¶ Les travaux de conception ont été achevés et les travaux de construction ont commencé pour une nouvelle centrale 

ŞƭŜŎǘǊƛǉǳŜ Ł !ǊŎǘƛŎ .ŀȅΦ /Ŝ ǇǊƻƧŜǘ ǎŜ ŘŞǊƻǳƭŜ ǎŜƭƻƴ ƭΩŞŎƘŞŀƴŎƛŜǊ ǇǊŞǾǳ Ŝǘ ŘŜǾǊŀƛǘ ǇǊŜƴŘǊŜ Ŧƛƴ Ŝƴ нлнм-2022.  

¶ [ŀ {;v ǇƻǳǊǎǳƛǘ ƭΩƛƴǎǘŀƭƭŀǘƛƻƴ ŘŜ ǇŀƴƴŜŀǳȄ ǎƻƭŀƛǊŜǎ ǇƘƻǘƻǾƻƭǘŀƠǉǳŜǎ Ŝǘ ŘΩŀŎŎǳƳǳƭŀǘŜǳǊǎ ǇƻǳǊ ƭŀ ŎŜƴǘǊŀƭŜ ŞƭŜŎǘǊƛǉǳŜ Ł 

YǳƎƭǳƪǘǳƪΦ !ǳ ŎƻǳǊǎ ŘŜ ƭΩŜȄŜǊŎƛŎŜ ŦƛƴŀƴŎƛŜǊ ǇǊŞŎŞŘŜƴǘΣ ƭΩŀǇǇǊƻǾƛǎƛƻƴƴŜƳŜƴǘ ǇƻǳǊ ƭŀ ŎƻƴŎŜǇǘƛƻƴ Ŝǘ ƭŀ ŎƻƴǎǘǊǳŎǘƛƻƴ Řǳ 
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projet a accusé un retard en raison des contraintes budgétaires et des travaux de génie civil importants nécessaires 

pour le site. En 2020-2021, la SÉQ a poursuivi des études sur les options de terrain optimales pour la centrale solaire-

diesel, et a embauché un consultant qui a effectué les travaux de conception du site du projet et de génie civil. Selon 

le nouvel échéancier du projet, la conception de la centrale électrique sera complétée en 2021-2022, et le projet 

devra être achevé en 2023-2024. 

¶ [ΩŞǉǳƛǇŜ Řǳ {ŜǊǾƛŎŜ ŘŜ ƭΩƛƴƎŞƴƛŜǊƛŜ ŀ ŜŦŦŜŎǘǳŞ ǳƴŜ ƭΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ ǎǳǊ ƭŀ ŘƛǎǘǊƛōǳǘƛƻƴ ŞƭŜŎǘǊƛǉǳŜ Ł {ŀƴƛƪƛƭǳŀǉ Ŝǘ wŜǎƻƭǳǘŜ 

Bay ǇƻǳǊ ƻōǘŜƴƛǊ ŘŜǎ ŘƻƴƴŞŜǎ ŜȄŀŎǘŜǎ ǎǳǊ ƭΩƛƴŦǊŀǎǘǊǳŎǘǳǊŜ ŘŜ ƭŀ {;v Ŝǘ ǇƻǳǊ ŎǊŞŜǊ ŘŜǎ Ǉƭŀƴǎ ŘŜ ƳƻŘŜǊƴƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ 

réseaux de distribution dans ces communautés. Les évaluations sur la distribution électrique sont essentielles pour les 

futurs projets de reconstruction de centrales électriques.  

PROGRAMME DE FACTURATION NETTE  

Lancé en avril 2018, le programme de facturation nette de la SÉQ permet aux clients résidentiels, et à un compte municipal ou 

de hameau par collectivité, de générer leur approvisionnement en électricité en installant leurs propres systèmes de production 

ŘΩŞƭŜŎǘǊƛŎƛǘŞ ǊŜƴƻǳǾŜƭŀōƭŜ ŘŜ мл ƪƛƭƻǿŀǘǘǎ ƻǳ ƳƻƛƴǎΦ [Ŝǎ ŎƭƛŜƴǘǎ ŀŘƳƛǎǎƛōƭŜǎ ǊŜœƻƛǾŜƴǘ ǳƴ ŎǊŞŘƛǘ ǇƻǳǊ ƭŜ ǎǳǊǇƭǳǎ ŘΩŞƭŜŎǘǊƛŎƛǘŞ 

ǇǊƻŘǳƛǘ Ŝǘ ǘǊŀƴǎŦŞǊŞ ŀǳȄ ǊŞǎŜŀǳȄ ŞƭŜŎǘǊƛǉǳŜǎ ŘŜ ƭŀ {;vΦ 9ƴ Ŧƛƴ ŘΩŜȄŜǊŎƛŎŜ нлнл-2021, quinze clients (soit six résidentiels et neuf 

hameaux) ont été approuvés pour le programme.  

PROGRAMME POUR LES Pwh5¦/¢9¦w{ 5Ω;[9/¢wLCITÉ COMMERCIAUX ET INSTITUTIONNELS 

En 2020-нлнмΣ ƭŀ {;v ŀ ŦƛƴŀƭƛǎŞ Ŝǘ ƭŀƴŎŞ ƭŜ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜ ŘŜ ǇǊƻŘǳŎǘŜǳǊǎ ŘΩŞƭŜŎǘǊƛŎƛǘŞ ŎƻƳƳŜǊŎƛŀǳȄ Ŝǘ ƛƴǎǘƛǘǳǘƛƻƴƴŜƭǎ όt;/LύΦ DǊŃŎŜ 

à ce ǇǊƻƎǊŀƳƳŜΣ ƭŜǎ ŎƭƛŜƴǘǎ ŎƻƳƳŜǊŎƛŀǳȄ Ŝǘ ƛƴǎǘƛǘǳǘƛƻƴƴŜƭǎ ŀŎǘǳŜƭǎ ǇƻǳǊǊƻƴǘ ǇǊƻŘǳƛǊŜ ŘŜ ƭΩŞƴŜǊƎƛŜ ǊŜƴƻǳǾŜƭŀōƭŜ Řŀƴǎ ƭŜǳǊǎ ƭƛŜǳȄ 

ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ Ŝǘ ǾŜƴŘǊŜ ǘƻǳǘŜ ƭΩŞƴŜǊƎƛŜ ŀƛƴǎƛ ǇǊƻŘǳƛǘŜ Ł ƭŀ {;vΦ tƻǳǊ ƭŀ ǇǊŜƳƛŝǊŜ ŦƻƛǎΣ ƭŀ {;v ǇŜǳǘ ŀŎƘŜǘŜǊ ƭΩŞƴŜǊƎƛŜ ŘŜǎ ǇŀǊǘƛŎipants 

du programme des PÉCI au taux équivalant aux économies générées par la Société sur le carburant diesel. Au cours du prochain 

exercice financier, la SÉQ fera une analyse additionnelle de la structure de fixation des prix du programme, selon les directives 

du ministère. 
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PROGRAMME POUR LES Pwh5¦/¢9¦w{ 5Ω;[9/¢wLCITÉ INDÉPENDANTS 

[ŀ {;v ŀ ǇƻǳǊǎǳƛǾƛ ƭŜ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ Řǳ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜ ŘŜ ǇǊƻŘǳŎǘŜǳǊǎ ŘΩŞƭŜŎǘǊƛŎƛǘŞ ƛƴŘŞǇŜƴŘŀƴǘǎ όt9Lύ Ŝƴ нлнл-2021. En vertu de 

ŎŜ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜΣ ƭŜǎ ǇǊƻŘǳŎǘŜǳǊǎ Ŝƴ ŘŜƘƻǊǎ Řǳ ǎŜǊǾƛŎŜ ǇǳōƭƛŎ ǇƻǳǊǊƻƴǘ ǇǊƻŘǳƛǊŜ ŘŜ ƭΩŞƴŜǊƎƛŜ ŞƭŜŎǘǊƛǉǳŜ Ł ǇŀǊǘƛǊ ŘŜ ǎȅǎǘŝƳŜǎ 

ŘΩŞƴŜǊƎƛŜ ǊŜnouvelable afin de la vendre directement à la SÉQ. Les organisations inuites et les municipalités se verront offrir la 

ǇǊŜƳƛŝǊŜ ƻŎŎŀǎƛƻƴ ŘŜ ǇƻǎǎŞŘŜǊ Ŝǘ ŘΩŜȄǇƭƻƛǘŜǊ ŘŜǎ ƛƴǎǘŀƭƭŀǘƛƻƴǎ Ł ƭΩŞŎƘŜƭƭŜ ŎƻƳƳǳƴŀǳǘŀƛǊŜ Řŀƴǎ ƭŜǳǊǎ ǊŞƎƛƻƴǎ ǊŜǎǇŜŎǘƛǾŜǎΦ " 

ƭΩƛƴǎǘŀǊ ŘŜ ƭŀ ǎǘǊǳŎǘǳǊŜ ŘŜ ŦƛȄŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ǇǊƛȄ ŘŜǎ t;/LΣ ƭŀ {;v ǇǊƻǇƻǎŜ ŘΩŀŎƘŜǘŜǊ ƭΩŞƭŜŎǘǊƛŎƛǘŞ ŘŜǎ ǇǊƻŘǳŎǘŜǳǊǎ ŘΩŞƭŜŎǘǊƛŎƛǘŞ 

ƛƴŘŞǇŜƴŘŀƴǘǎ ƧǳǎǉǳΩŁ ŎƻƴŎǳǊǊŜƴŎŜ ŘŜǎ ŎƻǶǘǎ Ŝƴ ŎŀǊōǳǊŀƴǘ ŘƛŜǎŜƭ ǉǳƛ ŀǳǊƻƴǘ Ǉǳ şǘǊŜ ŞǾƛǘŞǎΣ ǎƻƛǘ ƭŜ ǇǊƛȄ ƳŀȄƛƳǳƳ ǉǳŜ ƭŀ {;v 

ǇŜǳǘ ǇŀȅŜǊ ǇƻǳǊ ŘŜ ƭΩŞƴergie renouvelable sans avoir à augmenter les tarifs des clients. 

ÉNERGIE DE REMPLACEMENT ET ÉNERGIE RENOUVELABLE 

[ŀ {;v ŀ ǇƻǳǊ ƳŀƴŘŀǘ ŘŜ ǇƭŀƴƛŦƛŜǊ Ŝǘ ŘŜ ŦƻǳǊƴƛǊ ŀǳȄ ōŜǎƻƛƴǎ ŘΩŞƴŜǊƎƛŜ Řǳ bǳƴŀǾǳǘΣ ŘŜ Ŧŀœƻƴ ŀōƻǊŘŀōƭŜ Ŝǘ Ł ƭƻƴƎ ǘŜǊƳŜ Ŝƴ 

tenant compte du désir Řǳ bǳƴŀǾǳǘ ŘŜ ǊŜƴŦƻǊŎŜǊ ǎƻƴ ŀǳǘƻƴƻƳƛŜ ŞƴŜǊƎŞǘƛǉǳŜ Ŝǘ ŘŜ ŎƻƴǎŜǊǾŜǊ ƭΩŞƴŜǊƎƛŜ Ŝǘ ǎŜǎ ǊŜǎǎƻǳǊŎŜǎ 

ŘΩŞƴŜǊƎƛŜΦ tƻǳǊ ǊŞŀƭƛǎŜǊ ŎŜ ƳŀƴŘŀǘΣ ƭŀ 5ƛǾƛǎƛƻƴ ŘŜ ƭΩŞƴŜǊƎƛŜ ŘŜ ǊŜƳǇƭŀŎŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭŀ {;v ǇǊƻǇƻǎŜ ŘŜǎ ƛƴƛǘƛŀǘƛǾŜǎ ŀȅŀƴǘ ǇƻǳǊ 

objectif de réduire la dépendance du territoire au carburant diesel, de réduire les émissions de gaz à effet de serre et de 

ǇƻǳǊǎǳƛǾǊŜ ƭŜǎ ǇǊƻƧŜǘǎ Ǿƛǎŀƴǘ ƭΩŀǳǘƻƴƻƳƛŜ ŞƴŜǊƎŞǘƛǉǳŜ ŘŜǎ bǳƴŀǾǳƳƳƛǳǘΦ  

[Ŝ ƳŀƴŘŀǘ Řǳ ƎƻǳǾŜǊƴŜƳŜƴǘ Řǳ bǳƴŀǾǳǘΣ ¢ǳǊŀŀǉǘŀǾǳǘΣ ƳŜǘ ƭΩŀŎŎŜƴǘ ǎǳǊ tƛǾŀŀƭƭƛǊǳǘƛǾǳǘ, qui comprend le développement et la 

gestion de nos ressources renouvelables et non renouvelables pour le bénéfice à long terme des Nunavummiut. Deux 

obligations importantes, soit de continuer à nouer une relation solide avec la terre et de fournir une alimentation électrique 

ŦƛŀōƭŜΣ ƳƻǘƛǾŜƴǘ ƭΩŜȄǇƭƻǊŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ƻǇǘƛƻƴǎ ŘΩŞƴŜǊƎƛŜ ŘŜ ǊŜƳǇƭŀŎŜƳŜƴǘΦ 

[Ŝǎ Ǉƭǳǎ ƎǊŀƴŘǎ ŘŞŦƛǎ Ł ƭΩƛƳǇƭŞƳŜƴǘŀǘƛƻƴ ŘŜ ǎƻǳǊŎŜǎ ŘΩŞƴŜǊƎƛŜ ŘŜ ǊŜƳǇƭŀŎŜƳŜƴǘ ŀǳ bǳƴŀǾǳǘ ǎƻƴǘ ƭƛŞǎ Ł ƭŀ ŦƛŀōƛƭƛǘŞΣ Řǳ Ŧŀƛǘ 

ǉǳΩŜƭƭŜǎ ǇǊƻŘǳƛǎŜƴǘ ŘŜ ƭΩŞƭŜŎǘǊƛŎƛǘŞ ƛƴǘŜrmittente plutôt que continue ou sur demande, et aux coûts importants des 

immobilisations pour transitionnŜǊ ŀǳȄ ƴƻǳǾŜƭƭŜǎ ǎƻǳǊŎŜǎΦ /Ŝƭŀ ǎƛƎƴƛŦƛŜ ǉǳŜ ƭŀ ǇǊƻŘǳŎǘƛƻƴ ŘΩŞƭŜŎǘǊƛŎƛǘŞ ŀǳ ŘƛŜǎŜƭ ǇƻǳǊǊŀ 

seulement être réduite dans un avenir immédiat, plutôt que de ƭΩŞƭƛƳƛƴŜǊΣ ǇǳƛǎǉǳΩǳƴŜ ŀƭƛƳŜƴǘŀǘƛƻƴ ŘŜ ǎŜŎƻǳǊǎ Ŝǎǘ ƛƴŘƛǎǇŜƴǎŀōƭŜ 

ǉǳŀƴŘ ǳƴŜ ǎƻǳǊŎŜ ƛƴǘŜǊƳƛǘǘŜƴǘŜ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ ŦƻƴŎǘƛƻƴƴŜƭƭŜΦ [Ŝǎ ǊŜǎǎƻǳǊŎŜǎ ŦƛƴŀƴŎƛŝǊŜǎ ƭƛƳƛǘŞŜǎ ŘŜ ƭŀ {;v ǎŜǊǾŜƴǘ Ł ƳŀƛƴǘŜƴƛǊ Ŝǘ à 

reconstruire les installations au carburant diesel vieillissantes; de nouvelles sources de financement seront nécessaires pour 

ŀƧƻǳǘŜǊ ŘŜ ƭΩŞƴŜǊƎƛŜ ŘŜ ǊŜƳǇƭŀŎŜƳŜƴǘ ŀǳ ōƻǳǉǳŜǘ ŞƴŜǊƎŞǘƛǉǳŜΦ 

tƻǳǊ ǇƻǳǾƻƛǊ ǊŞŀƭƛǎŜǊ ƭΩŀǳǘƻƴƻƳƛŜ ŞƴŜǊƎŞǘƛǉǳŜ ŀǾŜŎ ǳƴ ƳƛƴƛƳǳƳ ŘŜ ŦŀǊŘŜŀǳ ŦƛƴŀƴŎƛŜǊ ǇƻǳǊ ƭŀ ǇƻǇǳƭŀǘƛƻƴ Řǳ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜΣ ƭŀ {;v 

travaille en partenariat avec des organismes fédéraux comme Relations Couronne-Autochtones et Affaires du Nord Canada 

(RCAANC), Ressources naturelles Canada (RNCan), Agence canadienne de développement économique du Nord (CanNor), 

Savoir polaire Canada et avec le ƎƻǳǾŜǊƴŜƳŜƴǘ Řǳ bǳƴŀǾǳǘ ŀŦƛƴ ŘŜ ŦŀŎƛƭƛǘŜǊ ƭŀ ǊŞŀƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘΩƛƴƛǘƛŀǘƛǾŜǎ ŘΩŞƴŜǊƎƛŜ ŘŜ 

ǊŜƳǇƭŀŎŜƳŜƴǘ Ŝǘ ŘΩŞƴŜǊƎƛŜ ǊŜƴƻǳǾŜƭŀōƭŜ ǎǳǊ ƭŜ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜΦ [ŀ {;v ǎƻǳǘƛŜƴǘ ŘΩŀǳǘǊŜǎ ƻǊƎŀƴƛǎƳŜǎΣ ŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘǎ Ŝǘ ǎƻŎƛŞǘŞǎ 

ǇǊƛǾŞŜǎ ǉǳƛ ƳŜǘǘŜƴǘ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ŘŜǎ ǇǊƻƧŜǘǎ ǉǳƛ Ŧƻƴǘ ŀǇǇŜƭ ŀǳȄ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛŜǎ ŘΩŞƴŜǊƎƛŜ ŘŜ ǊŜƳǇƭŀŎŜƳŜƴǘ Řŀƴǎ ƭΩ!ǊŎǘƛǉǳŜ Ŝƴ 

ŞŎƘŀƴƎŜŀƴǘ ŘŜ ƭΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ Ŝǘ Ŝƴ ŀǎǎǳǊŀƴǘ ǳƴŜ ŎƻƻǊŘƛƴŀǘƛƻƴ ŎƻƳƳǳƴŜ ŘŜǎ ŞǘǳŘŜǎ ŘŜ ŦŀƛǎŀōƛƭƛǘŞΦ  

[ŀ {;v Ŝǎǘ ŀǳ ŎƻǳǊŀƴǘ ŘŜ ŘŜǳȄ ǎƻǳǊŎŜǎ ŜȄƛǎǘŀƴǘŜǎ ŘΩŞƴŜǊƎƛŜ ŘŜ ǊŜƳǇƭŀŎŜƳŜƴǘ ζ ǎǳǊ ŘŜƳŀƴŘŜ η ǉui pourraient remplacer la 

production au carburant diesel : la chaleur dans la croûte terrestre (géothermique) et la fission nucléaire (très petits réacteurs 

ƳƻŘǳƭŀƛǊŜǎύΦ /Ŝǎ ŘŜǳȄ ǎƻǳǊŎŜǎ ŘΩŞƴŜǊƎƛŜΣ ǳƴŜ Ŧƻƛǎ ŀŎǘƛǾŞŜǎΣ ǇŜǳǾŜƴǘ ŎƻƴǘƛƴǳŜƭƭŜƳŜƴǘ ǇǊƻŘǳƛǊŜ ŘŜ ƭŀ chaleur servant à générer 

ŘŜ ƭΩŞƴŜǊƎƛŜ ŞƭŜŎǘǊƛǉǳŜΦ !ŎǘǳŜƭƭŜƳŜƴǘΣ ŘŜǎ ƻōǎǘŀŎƭŜǎ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛǉǳŜǎ Ŝǘ ŦƛƴŀƴŎƛŜǊǎ ŜƳǇşŎƘŜƴǘ ƭŜ ŘŞǇƭƻƛŜƳŜƴǘ ŘŜ ŎŜǎ ŘŜǳȄ 

sources de production au Nunavut. 

9ƴ ŘŞŎŜƳōǊŜ нлнлΣ ƭŀ {;v ŀ ǇǳōƭƛŞ ǳƴ ǊŀǇǇƻǊǘ ǎǳǊ ƭΩŞƴŜǊƎƛŜ ŘŜ ǊŜƳǇƭŀŎŜƳŜƴǘ ǉǳƛ Ŧŀƛǘ Şǘŀǘ ŘŜǎ ƻǇǘƛƻƴǎ ŘΩŞƴŜǊƎƛŜ ŘŜ ƭŀ {ƻŎƛŞǘŞΦ 

[Ŝ ǊŀǇǇƻǊǘ ǎƻǳƭƛƎƴŜ ƭŜǎ ŜŦŦƻǊǘǎ ŘŜ ƭŀ {;v ǇƻǳǊ ŜȄŀƳƛƴŜǊ Ŝǘ ŀƴŀƭȅǎŜǊ ƭŜǎ ƻǇǘƛƻƴǎ ŀƭǘŜǊƴŀǘƛǾŜǎ ŘΩŞƴŜǊƎƛŜ ǇǊƻǇǊŜ ǇƻǳǊ ƭŀ ǇǊƻŘǳŎǘion 

ŘΩŞƭŜŎǘǊƛŎƛǘŞ Řŀƴǎ ƭŜǎ ǊŞƎƛƻƴǎ ŞƭƻƛƎƴŞŜǎ Řǳ ƴƻǊŘΦ [Ŝ ǊŀǇǇƻǊǘ ǎǳǊ ƭΩŞƴŜǊƎƛŜ ŘŜ remplacement de la SÉQ peut être téléchargé sur le 

site internet de la Société. 

GÉOTHERMIQUE  
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[ΩŞƴŜǊƎƛŜ ƎŞƻǘƘŜǊƳƛǉǳŜ Ŝǎǘ ǊŜƴƻǳǾŜƭŀōƭŜΣ ǇǊƻǇǊŜ Ŝǘ ǳǘƛƭƛǎŜ ƭŀ ŎƘŀƭŜǳǊ ǇǊƻŘǳƛǘŜ ǎƻǳǎ ƭŀ ǎǳǊŦŀŎŜ ŘŜ ƭŀ ¢ŜǊǊŜΦ ¦ƴŜ Ŧƻƛǎ ǉǳŜ ƭΩŞƴergie 

est captée, elle peut servir à ǇǊƻŘǳƛǊŜ ŘŜ ƭΩŞƭŜŎǘǊƛŎƛǘŞΦ !ǳŎǳƴŜ ŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ ƻǳ ƳƻŘŞƭƛǎŀǘƛƻƴ Řǳ ǇƻǘŜƴǘƛŜƭ ƎŞƻǘƘŜǊƳƛǉǳŜ ƴΩŀ ŞǘŞ 

ŜŦŦŜŎǘǳŞŜ ǇƻǳǊ ƭΩ!ǊŎǘƛǉǳŜ ŎŀƴŀŘƛŜƴΣ Ƴŀƛǎ ƛƭ ŜȄƛǎǘŜ ǳƴ ǇƻǘŜƴǘƛŜƭ ǇƻǳǊ ŘŜǎ ǎȅǎǘŝƳŜǎ ƎŞƻǘƘŜǊƳƛǉǳŜǎ Řŀƴǎ ƭŜ ǊƻŎ ŘǳǊ Ŝǘ ǇǊƻŦƻƴŘ ǉǳi 

ǇƻǳǊǊŀƛŜƴǘ ǇǊƻŘǳƛǊŜ ŘŜ ƭΩŞƴŜǊƎƛŜ fiable. 

La SÉQ prévoit évaluer le potentiel géothermique au Nunavut avec la collecte de données de trois communautés, qui sera suivie 

ŘŜ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜǎ ǎǳǇǇƭŞƳŜƴǘŀƛǊŜǎ Ŝƴ ŦƻƴŎǘƛƻƴ ŘŜǎ ŘƻƴƴŞŜǎ ŘŞǘŀƛƭƭŞŜǎ ŘŜ ƭΩŞǘǳŘŜΦ /Ŝǎ ǇǊƻƧŜǘǎ ƻƴǘ ŀŎŎǳǎŞ ŘŜǎ ǊŜǘŀǊŘǎ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘǎ en 

2020-2021 en raison des restrictions liées à la COVID-мф Ŝǘ ŘΩǳƴŜ ƘŀǳǎǎŜ ƛƴŀǘǘŜƴŘǳŜ ŘŜǎ ŎƻǶǘǎ ŘŜ ƭΩŞǘǳŘŜΦ [ŀ {ƻŎƛŞǘŞ ŀ ŞǘŞ 

ƛƴŎŀǇŀōƭŜ ŘΩŜŦŦŜŎǘǳŜǊ ŘŜǎ ǘǊŀǾŀǳȄ ǎǳǊ ƭŜ ǘŜǊǊŀƛƴ Ŝƴ нлнл-2021, ce qui a affecté le financement fédéral fourni par CanNor à la SÉQ 

ǇƻǳǊ ŀƛŘŜǊ Ł ŎƻǳǾǊƛǊ ƭŜǎ ŎƻǶǘǎ ŘŜǎ ŞǘǳŘŜǎ ƎŞƻǘƘŜǊƳƛǉǳŜǎΦ 9ƴ Ǌŀƛǎƻƴ ŘŜ ƭŀ ƴŀǘǳǊŜ ŘŜ ƭΩŜƴǘŜƴǘŜ ŘŜ ŦƛƴŀƴŎŜƳŜƴǘ ŀǾŜŎ ƭŜ 

ƎƻǳǾŜǊƴŜƳŜƴǘ ŦŞŘŞǊŀƭΣ ƭŀ {;v ŀ ŘŜƳŀƴŘŞ ŘΩŀƴƴǳƭŜǊ ƭŜ ŦƛƴŀƴŎŜƳŜƴǘΦ " ƭŀ Ŧƛƴ ŘŜ нлнл-2021, la SÉQ a soumis une nouvelle 

demande de financement Ł /ŀƴbƻǊΣ ǉǳƛ ŎƻƳǇǊŜƴŘ ƭŜǎ ŞǘǳŘŜǎ ƎŞƻǘƘŜǊƳƛǉǳŜǎ ƴƻƴ ŀŎƘŜǾŞŜǎ ŘŜ ƭΩŜƴǘŜƴǘŜ ŘŜ ŦƛƴŀƴŎŜƳŜƴǘ 

ŀƴƴǳƭŞŜΣ Ŝƴ Ǉƭǳǎ ŘΩǳƴ ŞƭŀǊƎƛǎǎŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ŞǘǳŘŜǎ ǇƻǳǊ ŜȄǇƭƻǊŜǊ ƭŜ ǎǘƻŎƪŀƎŜ ƎŞƻǘƘŜǊƳƛǉǳŜΣ ŀƛƴǎƛ ǉǳŜ ƭŜǎ ŎƻǶǘǎ ŜȄŀŎǘǎ ŘŜ ƭΩŞǘǳŘŜ et 

des échéanciers améliorés pour le projŜǘ ŀŦƛƴ ŘΩŞǾƛǘŜǊ ŘŜ ƴƻǳǾŜŀǳȄ ǊŜǘŀǊŘǎ ƭƛŞǎ ŀǳȄ ǊŜǎǘǊƛŎǘƛƻƴǎ ŘŜ ƭŀ /h±L5-19. 

PETITS RÉACTEURS MODULAIRES  

[Ŝ ƎƻǳǾŜǊƴŜƳŜƴǘ Řǳ /ŀƴŀŘŀ ŀ ƧǳƎŞ ǉǳŜ ƭΩŞƴŜǊƎƛŜ ƴǳŎƭŞŀƛǊŜ Ŝǎǘ ǳƴŜ ζ ŞƴŜǊƎƛŜ ǇǊƻǇǊŜ ηΣ ŎŜ ǉǳƛ ǎƛƎƴƛŦƛŜ ǉǳŜ ƭŜǎ ǇŜǘƛǘǎ ǊŞŀŎǘŜǳǊǎ 

ƳƻŘǳƭŀƛǊŜǎ όtwaύ ǇƻǳǊǊŀƛŜƴǘ şǘǊŜ ǳƴŜ ŦƻǊƳŜ ŘΩŞƴŜǊƎƛŜ ŘŜ ǊŜƳǇƭŀŎŜƳŜƴǘ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ŎƻƳƳǳƴŀǳǘŞǎ ƘƻǊǎ ǊŞǎŜŀǳ Ŝǘ ŞƭƻƛƎƴŞŜǎ ŀŦƛƴ 

de remplacŜǊ ƭŜ ŎŀǊōǳǊŀƴǘ ŘƛŜǎŜƭ ǇŀǊ ƭΩŞƭŜŎǘǊƛŎƛǘŞ Ŝǘ ƭŀ ŎƘŀƭŜǳǊΦ " ƭΩƘŜǳǊŜ ŀŎǘǳŜƭƭŜΣ ƭŀ {;v ƴŜ Ŧŀƛǘ ǉǳŜ ŎƻƭƭŜŎǘŜǊ ŘŜǎ ƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎ 

ǇƻǳǊ ǇƻǳǾƻƛǊ ŞǾŀƭǳŜǊ ƭŜǎ ǉǳŜǎǘƛƻƴǎ ŘΩƻǊŘǊŜ ǘŜŎƘƴƛǉǳŜ Ŝǘ ŦƛƴŀƴŎƛŜǊ ŎƻƴŎŜǊƴŀƴǘ ŘŜǎ twa ŀǳ bǳƴŀǾǳǘΦ Lƭ Ŧŀǳǘ ǇǊŜƴŘǊŜ ŎƻƳǇǘŜ ŘŜ 

plusieurs fŀŎǘŜǳǊǎΣ ŎƻƳƳŜ ƭŜ ŎƻǶǘΣ ƭΩŀŎŎŜǇǘŀǘƛƻƴ ǇŀǊ ƭŀ ŎƻƭƭŜŎǘƛǾƛǘŞΣ ƭŜǎ ŘƻƴƴŞŜǎ ŘŜ ǎŞŎǳǊƛǘŞ Ŝǘ ƭŜǎ ŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴǎ 

ŜƴǾƛǊƻƴƴŜƳŜƴǘŀƭŜǎΦ !ŎǘǳŜƭƭŜƳŜƴǘΣ ŀǳŎǳƴ Ǉƭŀƴ ƴƛ ǇǊƻƧŜǘ ƴΩŜǎǘ Ŝƴ ŎƻǳǊǎ ǇƻǳǊ ƭŀ ŎƻƴǎǘǊǳŎǘƛƻƴ ƻǳ ƭΩŜǎǎŀƛ ŘΩǳƴ twa ŀǳ bǳƴŀǾǳǘΦ  

En 2020-2021, le gouvernement dǳ /ŀƴŀŘŀ ŀ ǇǳōƭƛŞ ƭŜ tƭŀƴ ŘΩŀŎǘƛƻƴ ŘŜǎ twaΣ ǉǳƛ ŎƻƳǇǊŜƴŘ Řǳ ǘǊŀǾŀƛƭ ŘŜ ƭŀ {;v Ŝǘ ŘΩŀǳǘǊŜǎ 

ǇŀǊǘŜƴŀƛǊŜǎ ƎƻǳǾŜǊƴŜƳŜƴǘŀǳȄ Ŝǘ ŘŜ ƭΩƛƴŘǳǎǘǊƛŜΣ ǇƻǳǊ ŦŀƛǊŜ ƭΩŞǘŀǘ ŘŜǎ ǇǊƻƎǊŝǎ ŘŜǎ ǇǊƻƧŜǘǎ ŘŜ twa Ŝƴ ŎƻǳǊǎ ŀǳ /ŀƴŀŘŀΦ 

En 2020-2021, la SÉQ a aussi assisté à des séances ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ǎǳǊ ƭŜǎ twa ǘŜƴǳŜǎ ǇŀǊ wb/ŀƴ Ŝǘ ƭŜǎ ƎƻǳǾŜǊƴŜƳŜƴǘǎ 

municipaux de Pond Inlet et Cambridge Bay. Ces discussions se déroulent dans le cadre du processus de consultation du 

gouvernement du Canada, permettant ainsi aux collectivités de poser des questions et de faire part de leurs soucis entourant la 

technologie de PRM.  

INSTALLATIONS DE CHAUFFAGE CENTRALISÉ 

[Ωƛƴǎǘŀƭƭŀǘƛƻƴ ŘŜ ŎƘŀǳŦŦŀƎŜ ŎŜƴǘǊŀƭƛǎŞ ό5I{ύ Ŝǎǘ ƭŜ ǇǊƻŎŜǎǎǳǎ Ŏƻƴǎƛǎǘŀƴǘ Ł ŜȄǇƭƻƛǘŜǊ ƭΩŞƴŜǊƎƛŜ ǘƘŜǊƳƛǉǳŜ ǇǊƻŘǳƛǘŜ Ŝƴ ǘŀƴǘ ǉǳŜ 

sous-produit de ƭŀ ǇǊƻŘǳŎǘƛƻƴ ŘΩŞƭŜŎǘǊƛŎƛǘŞ Ŝǘ Ł ŦƻǳǊƴƛǊ ŎŜǘǘŜ ŞƴŜǊƎƛŜ ǘƘŜǊƳƛǉǳŜ ŎŀǇǘǳǊŞŜ ŀǳȄ ŎƭƛŜƴǘǎ ƎǊŃŎŜ Ł ǳƴ ǊŞǎŜŀǳ ŘŜ 

ŘƛǎǘǊƛōǳǘƛƻƴ ǇŀǊ ŎŀƴŀƭƛǎŀǘƛƻƴΦ /Ŝǎ ƛƴǎǘŀƭƭŀǘƛƻƴǎ ǇŜǊƳŜǘǘŜƴǘ ŀǳȄ ŎƭƛŜƴǘǎ ŎƻƳƳŜǊŎƛŀǳȄ Ŝǘ ƛƴǎǘƛǘǳǘƛƻƴƴŜƭǎ ŘΩǳǘƛƭƛǎŜǊ ōŜŀǳŎƻǳǇ Ƴƻins 

de carburant pour prƻŘǳƛǊŜ ŘŜ ƭŀ ŎƘŀƭŜǳǊ Ŝǘ ŘŜ ǊŞŘǳƛǊŜ ŀƛƴǎƛ ƭΩŜƴǘǊŜǘƛŜƴ Ł ŀǇǇƻǊǘŜǊ Ł ƭŜǳǊǎ ǎȅǎǘŝƳŜǎ ŘŜ ŎƘŀǳŦŦŀƎŜΦ [ŀ 5I{ 

détourne chaque année environ deux millions de litres de mazout de chauffage au Nunavut et réduit considérablement les 

émissions de carbone du territoire. 
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La SÉQ exploite des installations de chauffage centralisé dans cinq collectivités du territoire. 

9ƴ ǎŜǇǘŜƳōǊŜ нлмуΣ ƭŜ ƎƻǳǾŜǊƴŜƳŜƴǘ Řǳ /ŀƴŀŘŀ ǎΩŜǎǘ ŜƴƎŀƎŞ Ł ǳƴ ŦƛƴŀƴŎŜƳŜƴǘ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘ ǇƻǳǊ ƭŜ bǳƴŀǾǳǘ Řŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ Řǳ 

Fonds pour une économie à faibles émissions de carbone (FEFEC) qui permettra à la SÉQ de mettre en place des DHS à 

{ŀƴƛƪƛƭǳŀǉ Ŝǘ Ł ¢ŀƭƻȅƻŀƪΦ [ŀ {;v ǇǊƻƧŜǘǘŜ ŘŜ ōǊŀƴŎƘŜǊ ƭΩŞŎƻƭŜ bǳƛȅǳƪ Ŝǘ ƭΩŞŎƻƭŜ ǎŜŎƻƴŘŀƛǊŜ tŀŀǘǎŀŀƭƛ Ł ƭŀ 5I{ Ł {ŀƴƛƪƛƭǳŀǉΦ " 

¢ŀƭƻȅƻŀƪΣ ƻƴ ǇǊƻƧŜǘǘŜ ŘŜ ōǊŀƴŎƘŜǊ ƭΩŞŎƻƭŜ bŜǘǎƛƭƛƪΣ la piscine Moses Teelktaq, le garage de la coopérative Paleajook Eskimo et 

deux garages du hameau à la DHS.  

En 2020-2021, la Société a participé aux projets de chauffage centralisé suivants :  

¶ En raison des restrictions liées à la COVID-19, les projets dΩŜȄǇŀƴǎƛƻƴ ŘŜǎ 5I{ Ł ¢ŀƭƻȅƻŀƪ Ŝǘ {ŀƴƛƪƛƭǳŀǉ ƻƴǘ ŀŎŎǳǎŞ ŘŜǎ 

ǊŜǘŀǊŘǎ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘǎΦ 9ƴ ǾŜǊǘǳ ŘΩǳƴŜ ŀǘǘŜƴǘŜ ŘŜ ŦƛƴŀƴŎŜƳŜƴǘ ǇƻǳǾŀƴǘ ŀƭƭŜǊ ƧǳǎǉǳΩŁ сΣо Ƴƛƭƭƛƻƴǎ ŘŜ ŘƻƭƭŀǊǎΣ ƭŜ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜ 

du FEFEC du gouvernement du Canada continue à financer ces projets. Le projet dΩŜȄǇŀƴǎƛƻƴ ŘŜǎ 5I{ Ł {ŀƴƛƪƛƭǳŀǉ 

devrait être achevé en 2021-2022, et celui à Taloyoak en 2022-2023.  

¶ Une entente a été conclue en 2020-нлнм ŀǾŜŎ ƭŀ ǾƛƭƭŜ ŘΩLǉŀƭǳƛǘΦ /ŜƭƭŜ-Ŏƛ ǎΩŞǘŜƴŘ ǎǳǊ нл ŀƴǎ Ŝǘ ǾƛǎŜ ƭŜ ōǊŀƴŎƘŜƳŜƴǘ Řǳ 

ŎŜƴǘǊŜ ŀǉǳŀǘƛǉǳŜΣ ŘŜ ƭΩǳǎƛƴŜ ŘŜ ǘǊŀƛǘŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ŜŀǳȄ ǳǎŞŜǎΣ ŘŜ ƭŀ ǎǘŀǘƛƻƴ ŘŜ ǎǳǊǇǊŜǎǎƛƻƴ ŘŜ ƭΩŜŀǳ Ŝǘ ŘŜ ƭŀ ǎǘŀǘƛƻƴ ŘŜ 

ǊŞŎƘŀǳŦŦŀƎŜ ŘŜ ƭΩŜŀǳΦ 

¶ En 2020-нлнмΣ ƭŀ {;v ŀ ŜŦŦŜŎǘǳŞ ŘŜǎ ŞǘǳŘŜǎ ŘŜ ŦŀƛǎŀōƛƭƛǘŞ ŘŜ ƭΩŞƭŀǊƎƛǎǎŜƳŜƴǘ ŘŜǎ 5I{ Ł Lǉŀƭǳƛǘ Ŝǘ .ŀƪŜǊ [ŀƪŜΣ ǇƻǳǊ 

lesquelles le coût total de 142 947 $ a été financé par le programme ARDEC Nord de RCAANC. Les recommandations 

ŘŞŎƻǳƭŀƴǘ ŘŜ ƭΩŞǘǳŘŜ Ł Lǉŀƭǳƛǘ ŎƻƳǇǊŜƴƴŜƴǘ ƭΩŜȄǇŀƴǎƛƻƴ ŘŜǎ ŎƭƛŜƴǘǎ Ŝǘ ŘŜ ƭΩŞǉǳƛǇŜƳŜƴǘ ŘŜ ǊŞŎǳǇŞǊŀǘƛƻƴ ŘŜ ŎƘŀƭŜǳǊ 

ǇƻǳǊ ƭŜǎ ǎȅǎǘŝƳŜǎ ƭƻŎŀƭƛǎŞǎ Řŀƴǎ ƭŀ ǾƛƭƭŜΦ tƻǳǊ .ŀƪŜǊ [ŀƪŜΣ ƭŜǎ ǊŜŎƻƳƳŀƴŘŀǘƛƻƴǎ ŎƻƳǇǊŜƴƴŜƴǘ ƭŀ ŎƻƴǎǘǊǳŎǘƛƻƴ ŘΩǳƴ 

système entièrement neuf, ainsi que plusieurs approches en fonction du budget disponible.  
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La priorité absolue de la SÉQ est la santé et la sécurité. 

SERVICE DE LA SANTÉ, DE LA SÉCURITÉ, DE [Ω9b±Lwhbb9a9b¢ 9¢ 5ES INSTALLATIONS 

[Ŝ {ŜǊǾƛŎŜ ŘŜ ƭŀ ǎŀƴǘŞΣ ŘŜ ƭŀ ǎŞŎǳǊƛǘŞΣ ŘŜ ƭΩŜƴǾƛǊƻƴƴŜƳŜƴǘ Ŝǘ ŘŜǎ ƛƴǎǘŀƭƭŀǘƛƻƴǎ ό{{9Lύ ŀǎǎǳǊŜ ƭŜ ŎƻƴǘǊƾƭŜ ŘŜǎ ǇǊŀǘƛǉǳŜǎ ŘŜ ƭŀ Société 

en matière ŘŜ ǎŀƴǘŞΣ ŘŜ ǎŞŎǳǊƛǘŞ Ŝǘ ŘΩŜƴǾƛǊƻƴƴŜƳŜƴǘ ŀƛƴǎƛ ǉǳŜ ƭΩŜƴǘǊŜǘƛŜƴ Ŝǘ ƭŀ ƎŜǎǘƛƻƴ Řǳ ǇƻǊǘŜŦŜǳƛƭƭŜ ƛƳƳƻōƛƭƛŜǊ ŘŜ ƭŀ {;vΦ [Ŝ 

mandat du SSEI consiste à : 

¶ ǊŞŘǳƛǊŜ ƭΩŜƳǇǊŜƛƴǘŜ ŜƴǾƛǊƻƴƴŜƳŜƴǘŀƭŜ ŘŜ ƭŀ {;vΤ 

¶ ǎΩŀǎǎǳǊŜǊ ǉǳŜ ǘƻǳǎ ƭŜǎ ŜƳǇƭƻȅŞǎ ŎƻƳǇǊŜƴƴŜƴǘ ƭŜǳǊǎ 

droits et lŜǳǊǎ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭƛǘŞǎ Řŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ ŘΩŜƴƧŜǳȄ 

qui ont des répercussions sur leur santé, leur sécurité 

Ŝǘ ǎǳǊ ƭΩƛƴǘŜƴŘŀƴŎŜ ŜƴǾƛǊƻƴƴŜƳŜƴǘŀƭŜΤ  

¶ promouvoir et assurer le respect du programme de 

santé et de sécurité et le système de gestion 

environnemental de la SÉQ; 

¶ ǇƻǳǊǎǳƛǾǊŜ ƭΩŞƭŀōƻǊŀǘƛƻƴ Ŝǘ ƭŀ ǊŞǾƛǎƛƻƴ ŘŜǎ ǇǊŀǘƛǉǳŜǎ Ŝǘ 

procédures de travail sécuritaires;  

¶ offrir de la formation en santé et sécurité à tous les 

employés et entrepreneurs; 

¶ ǎΩŀǎǎǳǊŜǊ ǉǳŜ ƭŀ {;v ǎŜ ŎƻƴŦƻǊƳŜ Ł ǘƻǳǘŜǎ ƭŜǎ ƭƻƛǎ Ŝǘ 

tous règlements fédéraux et territoriaux applicables; 

¶ procéder aussi au calcul des coûts durant le cycle de 

ǾƛŜ ŀŦƛƴ ŘΩŀǇǇǳȅŜǊ ƭŀ ǇǊƛǎŜ ŘŜ ŘŞŎƛǎƛƻƴ ŎƻƴŎŜǊƴŀƴǘ ƭŜ 

ƳŀƛƴǘƛŜƴ ƻǳ ƭŜ ǊŜǘǊŀƛǘ ŘΩŀŎǘƛŦǎ Řŀƴǎ ǘƻǳǘ ƭŜ bǳƴŀǾǳǘΤ 

¶ ŀǎǎǳǊŜǊ ƭŀ ƎŜǎǘƛƻƴΣ ƭΩŜƴǘǊŜǘƛŜƴ Ŝǘ ƭΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ ŘŜ 

ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ Řǳ ǇƻǊǘŜŦŜǳƛƭƭŜ ƛƳƳƻōƛƭƛŜǊ ŘŜ ƭŀ {;vΣ ȅ 

compris les logements du personnel en propriété ou 

en location, les installations commerciales, les 

centrales électriques et les terrains;  

¶ offrir des services complets de gestion des 

ƛƴǎǘŀƭƭŀǘƛƻƴǎ Ŝƴ ŞƭŀōƻǊŀƴǘΣ Ŝƴ ƳŜǘǘŀƴǘ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ Ŝǘ 

en administrant des procédures de gestion et 

ŘΩŜƴǘǊŜǘƛŜƴ ŘŜǎ ƛƴŦǊŀǎǘǊǳŎǘǳǊŜǎ ŘŜ ƭŀ {;v ŀŦƛƴ ŘΩŜƴ 

assurer le fonctionnement sécuritaire, efficace et 

rentable.  

¶ Respecter lŜǎ ƴƻǊƳŜǎ Ŝǘ ƭŜǎ ƳŜƛƭƭŜǳǊŜǎ ǇǊŀǘƛǉǳŜǎ ŘŜ ƭΩƛƴŘǳǎǘǊƛŜΣ ƭŜ /ƻŘŜ ƴŀǘƛƻƴŀƭ Řǳ ōŃǘƛƳŜƴǘΣ ƭŜǎ ǊŝƎƭŜǎ Ŝƴ ƳŀǘƛŝǊŜ ŘŜ 

gestion financière et de marchés publics ainsi que toutes les politiques, procédures et lois applicables.  

 

SANTÉ ET SÉCURITÉ 

La SÉQ est déterminée à fournir un environnement de travail sain et sécuritaire à ses employés, aux entrepreneurs, aux clients 

Ŝǘ ŀǳ ǇǳōƭƛŎΣ ƻǴ ƭŜ ǊƛǎǉǳŜ ŘΩŀŎŎƛŘŜƴǘ ƻǳ ŘŜ ƳŀƭŀŘƛŜ ŀǳ ǘǊŀǾŀƛƭ Ŝǎǘ ŞǾƛǘŞ ƻǳ ƳƛƴƛƳƛǎŞΦ [ŀ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ {ƻŎƛŞǘŞ Ŝǘ de 

chacun des employés permet de protéger le bien-être de tous dans le milieu de travail.  

 

CERTIFICAT DE RECONNAISSANCE  

9ƴ ǎŜǇǘŜƳōǊŜ нлнлΣ ƭŀ {;v ŀ ǊŞǳǎǎƛ ƭΩŀǳŘƛǘ ŘΩŜƴǘǊŜǘƛŜƴ ƛƴǘŜǊƴŜ Řǳ ŎŜǊǘƛŦƛŎŀǘ ŘŜ ǊŜŎƻƴƴŀƛǎǎŀƴŎŜ ό/wύ Řŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ Řǳ ǇǊƻŎŜǎǎǳs 

ŘΩŀŎŎǊŞŘƛǘŀǘƛƻƴ Řǳ bƻǊǘƘŜǊƴ {ŀŦŜǘȅ !ǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ όb{!ύΦ [Ŝǎ ŀǳŘƛǘǎ Řǳ ŎŜǊǘƛŦƛŎŀǘ ŘŜ ǊŜŎƻƴƴŀƛǎǎŀƴŎŜ Ŧƻƴǘ ǇŀǊǘƛŜ ŘΩǳƴ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜ ŘŜ 

certification pancanadien respecté, qui évalue et améliore les programmes de santé et de sécurité existants de même que les 

ƳŞǘƘƻŘŜǎ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭΦ [ΩƻōƧŜŎǘƛŦ Ře ce certificat de reconnaissance est de favoriser des comportements et des pratiques plus 

ǎŞŎǳǊƛǘŀƛǊŜǎ ǎǳǊ ƭŜǎ ƭƛŜǳȄ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭΣ ǉǳƛ ǇŜǊƳŜǘǘŜƴǘ ŀǳǎǎƛ ŘΩŀƳŞƭƛƻǊŜǊ ƭŜ ǊŜƴŘŜƳŜƴǘΦ [ŀ {;v ŀ ƻōǘŜƴǳ ǳƴŜ ƴƻǘŜ ƎŞƴŞǊŀƭŜ ŘŜ ус % 

Ł ƭΩŀǳŘƛǘ ƛƴǘŜǊƴŜ ŘŜ ƭΩŜȄŜǊŎƛŎŜ Ŧƛƴŀƴcier 20202021. 
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[ŀ {ƻŎƛŞǘŞ Ŧŀƛǘ ƭΩƻōƧŜǘ ŘΩŀǳŘƛǘǎ ŘΩŜƴǘǊŜǘƛŜƴ ƛƴǘŜǊƴŜ ǘƻǳǎ ƭŜǎ ŀƴǎ Ŝǘ ŘΩŀǳŘƛǘǎ ŜȄǘŜǊƴŜǎ ǘƻǳǎ ƭŜǎ ǘǊƻƛǎ ŀƴǎΦ [ΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ нлнл-2021 

Şǘŀƛǘ ŎƻƳǇƻǎŞŜ ŘŜ мт ǾƛǎƛǘŜǎ ǎǳǊ ƭŜǎ ƭƛŜǳȄ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭΣ ŘŜ пр ŜƴǘǊŜǾǳŜǎ ŀǾŜŎ ŘŜǎ ŜƳǇƭƻȅŞǎ Ŝǘ ŘŜ ƭΩŜȄŀƳŜƴ ŎƻƳǇƭŜt de toute la 

ŘƻŎǳƳŜƴǘŀǘƛƻƴ ǎǳǊ ƭŀ ǎŀƴǘŞ Ŝǘ ƭŀ ǎŞŎǳǊƛǘŞΦ [ŀ {;v ŀ ǇǊŞǇŀǊŞ ǳƴ Ǉƭŀƴ ŘΩŀŎǘƛƻƴ Ł ƭŀ ƭǳƳƛŝǊŜ ŘŜ ƭΩŀǳŘƛǘ ƛƴǘŜǊƴŜ ŀŦƛƴ ŘΩŀōƻǊŘŜǊ ƭes 

ŀǎǇŜŎǘǎ Ł ŀƳŞƭƛƻǊŜǊΦ [ŀ ŘƛǊŜŎǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ {;v ŜǎǘƛƳŜ ǉǳŜ ƭŀ ǇƭǳǇŀǊǘ ŘŜǎ ōƭŜǎǎǳǊŜǎ ǎƻƴǘ ŞǾƛǘŀōƭŜǎΦ /ΩŜǎǘ ǇƻǳǊ ŎŜƭŀ ǉǳe la Société 

ŀŎŎƻǊŘŜ ƭŀ ǇǊƛƻǊƛǘŞ ŀǳȄ ŎƻƳƳŜƴǘŀƛǊŜǎ ŘŞŎƻǳƭŀƴǘ ŘŜ ƭΩŀǳŘƛǘΣ ŀŦƛƴ ǉǳŜ ƭŜǎ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜǎ ŘŜ ǎŞŎǳǊƛǘŞ ǎƻƛŜƴǘ ŀȄŞǎ ǎǳǊ ǳƴŜ 

amélioration continue. 

5ŜǇǳƛǎ ƭΩƻōǘŜƴǘƛƻƴ ŘŜ ǎƻƴ ŎŜǊǘƛŦƛŎŀǘ ŘŜ ǊŜŎƻƴƴŀƛǎǎŀƴŎŜ Ŝƴ нлмоΣ ƭŜ {{9L ŀ ŀǇǇƻǊǘŞ ŘΩƛƳǇƻǊǘŀƴǘŜǎ ŀƳŞƭƛƻǊŀǘions au programme 

de santé et de sécurité de la SÉQ afin de se conformer aux exigences et aux normes nécessaires au maintien de son 

accréditation.  

FORMATION ET COMMUNICATION 

La capacité de former les employés de la SÉQ a été réduite de façon significative en raison des restrictions liées à la COVID-19, 

mais le SSEI continue de livrer des orientations obligatoires en matière de santé et sécurité à tous les nouveaux employés et 

entrepreneurs. Grâce à la formation en ligne, les employés sont en mesure de suivre la formation obligatoire du Programme 

ŘΩƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴ ǎǳǊ ƭŀ ǎŀƴǘŞ Ŝǘ ǎŞŎǳǊƛǘŞ Ŝǘ Řǳ {La5¦¢Φ /Ŝ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜ ǇŜǊƳŜǘ ŘŜ ǎΩŀǎǎǳǊŜǊ ǉǳŜ ƭŜǎ ŜƳǇƭƻȅŞǎ ǊŞǳǎǎƛǎǎŜƴǘ ǳƴ 

programme de famƛƭƛŀǊƛǎŀǘƛƻƴ Ł ƭŀ ǎŞŎǳǊƛǘŞ ŎƻƳƳŜ ƭΩŜȄƛƎŜ ƭŜ ǊŝƎƭŜƳŜƴǘ ǎǳǊ ƭŀ ǎŀƴǘŞ Ŝǘ ǎŞŎǳǊƛǘŞ ŀǳ ǘǊŀǾŀƛƭ Řǳ bǳƴŀǾǳǘΦ 9ƴ нлнл-

нлнмΣ нп ŜƳǇƭƻȅŞǎ ŘŜ ƭŀ {;v ƻƴǘ ǎǳƛǾƛ ƭŜ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜ ŘΩƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴΦ  

!¦ /h¦w{ 59 [Ω9·9w/LCE FINANCIER 2020-2021, LE PERSONNEL DU SSEI A FORMÉ : 

¶ 17 employés sur la prévention des chutes  

¶ см ŜƳǇƭƻȅŞǎ ǎǳǊ ƭŜ ǎȅǎǘŝƳŜ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ǎǳǊ ƭŜǎ ƳŀǘƛŝǊŜǎ ŘŀƴƎŜǊŜǳǎŜǎ ǳǘƛƭƛǎŞŜǎ ŀǳ ǘǊŀǾŀƛƭ ό{La5¦¢ύ  

¶ м ŜƳǇƭƻȅŞ ǎǳǊ ƭΩƛƴǎǇŜŎǘƛƻƴ Ŝǘ ƭΩŜƴǘǊŜǘƛŜƴ ŘŜǎ ŜȄǘƛƴŎǘŜǳǊǎ ŘΩƛƴŎŜƴŘƛŜ  

¶ 44 employés et 18 entrepreneurs sur le Code interne de protection des travaux publics de la SÉQ  

¶ п ŜƳǇƭƻȅŞǎ ǎǳǊ ƭΩǳǘƛƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ǇƭŀǘŜǎ-ŦƻǊƳŜǎ ŘΩŀŎŎŝǎ ǘŞƭŜǎŎƻǇƛǉǳŜǎΤ   

¶ мр ŜƳǇƭƻȅŞǎ Řŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ Řǳ ŎƻǳǊǎ ŘŜ ŦŀƳƛƭƛŀǊƛǎŀǘƛƻƴ Ŝƴ ǎŞŎǳǊƛǘŞ Ł ƭΩƛƴǘŜƴǘƛƻƴ ŘŜǎ ǎǳǇŜǊǾƛǎŜǳǊǎ 

¶ 2 employés sur la sécurité en électriŎƛǘŞ Ŝǘ ƭŀ ǎŜƴǎƛōƛƭƛǎŀǘƛƻƴ ŀǳȄ ŞŎƭŀƛǊǎ ŘΩŀǊŎ ŞƭŜŎǘǊƛǉǳŜ 

¶ мпр ŜƴǘǊŜǇǊŜƴŜǳǊǎΣ ǉǳƛ ƻƴǘ ǎǳƛǾƛ ƭŜ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜ ŘŜ ǎŞŎǳǊƛǘŞ ŘŜ ƭŀ {;v Ł ƭΩƛƴǘŜƴǘƛƻƴ ŘŜǎ ŜƴǘǊŜǇǊŜƴŜǳǊǎ  

¶ ф ŜƳǇƭƻȅŞǎ ǇƻǳǊ ƭŀ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ǎȅǎǘŝƳŜǎ ŘŜ ŎƻƳƳŀƴŘŜ Ŝƴ Ŏŀǎ ŘΩƛƴŎƛŘŜƴǘ 

 

Le SSEI a aussi tenu une ǇǊŞǎŜƴǘŀǘƛƻƴ Ł Lǉŀƭǳƛǘ Ł ƭΩƛƴǘŜƴǘƛƻƴ ŘŜǎ ǇƻƳǇƛŜǊǎ ōŞƴŞǾƻƭŜǎ ŘŜ ǘƻǳǘ ƭŜ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜ ǇƻǳǊ ƭŜǳǊ ŘƻƴƴŜǊ ƭŜǎ 

informations nécessaires sur les mesures à prendre pour les incendies de poteau, les procédures à suivre lorsque le service dΩǳƴ 

édifice résidentiel ou cƻƳƳŜǊŎƛŀƭ Řƻƛǘ şǘǊŜ ŎƻǳǇŞ Ŝƴ Ŏŀǎ ŘΩƛƴŎŜƴŘƛŜΣ Ŝǘ ƭŜǎ ǊƛǎǉǳŜǎ ŘΩƛƴŎŜƴŘƛŜ ǇǊŞǎŜƴǘǎ Řŀƴǎ ǳƴŜ ŎŜƴǘǊŀƭŜ 

électrique. 

 

SEMAINE DE LA SÉCURITÉ ET DE LA SANTÉ AU TRAVAIL 

La SÉQ est fière de sa participation continue à la Semaine de la sécurité et de la santé. Soulignée au Canada, aux États-Unis et au 

Mexique, la Semaine de la santé et de la sécurité au travail ǊŞƛǘŝǊŜΣ Ł ƭΩƛƴǘŜƴǘƛƻƴ Řǳ ǇǳōƭƛŎΣ ŘŜǎ ƎƻǳǾŜǊƴŜƳŜƴǘǎ Ŝǘ ŘŜ ƭΩƛƴŘǳǎǘǊƛŜΣ 

ƭΩƛƳǇƻǊǘŀƴŎŜ ŘŜ ƳƛŜǳȄ ŎƻƳǇǊŜƴŘǊŜΣ ŘŜ ǎŜƴǎƛōƛƭƛǎŜǊ Ŝǘ ŘŜ ǊŞŘǳƛǊŜ ƭŜǎ ōƭŜǎǎǳǊŜǎ Ŝǘ ƭŜǎ Ƴŀƭadies en milieu de travail, au foyer et 

dans la collectivité.  

En 2020-нлнмΣ ƭŀ {;v ŀ ƻǊƎŀƴƛǎŞ ǇƭǳǎƛŜǳǊǎ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ Ł ƭΩƛƴǘŜǊƴŜ Ł ƭΩƛƴǘŜƴǘƛƻƴ ŘŜǎ ŜƳǇƭƻȅŞǎ Řŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ ŘŜ ƭŀ Semaine de la santé 

et sécurité au travail. En raison des restrictions liées à la COVID-19 et des employés travaillant à la maison, toutes les activités 

devaient se faire à distance. Activités complétées par le SSEI : 

¶ Organisation du concours de coloriage pour les enfants, avec utilisation des coloriages gagnants pour le calendrier 

2021 de la SÉQ. 

¶ tǊŞǎŜƴǘŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ƧŜǳ-questionnaire sur le livre des règlements de sécurité de la SÉQ pour la Semaine de santé pour 

encourager les employés à prendre connaissance de la version de 2020 du livre. 
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[Ŝǎ Ǉƭŀƴǎ ŘΩŜŀǳ ǎƻƴǘ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘǎ Řŀƴǎ ƭŀ ǇǊƻǘŜŎǘƛƻƴ ŘŜ 

ƭΩŜƴǾƛǊƻƴƴŜƳŜƴǘΦ 

¶ hǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ŎƻƴŎƻǳǊǎ ŘŜ ǇƘƻǘƻ ǇƻǊǘŀƴǘ ǎǳǊ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘǎ ǎǳƧŜǘǎ ŀǳ ŎƻǳǊǎ ŘŜ ƭŀ ǎŜƳŀƛƴŜ όƴƻǘŀƳƳŜƴǘ ƭŜ ǘǊŀǾŀƛƭ Ł ƭŀ 

maison en sécurité, la santé et le bien-şǘǊŜΣ ƭΩŞǉǳƛǇŜƳŜƴǘ ŘŜ ǇǊƻǘŜŎǘƛƻƴ ƛƴŘƛǾƛŘǳŜƭƭŜΣ ƭŜ ǊƛǎǉǳŜ ŞƭŜǾŞΣ Ŝǘ ƭŀ ǎŞŎǳǊƛǘŞ 

relative aux éclairs ŘΩŀǊŎ ŞƭŜŎǘǊƛǉǳŜύΦ  

¶ Diffusion de messages en ligne sur la sécurité à des auditoires sur Twitter et Facebook. 

DÉVELOPPEMENT DE PROGRAMME 

!ǳ ŘŞōǳǘ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ ŦƛƴŀƴŎƛŝǊŜΣ ƭŜ {{9L ŀ ǇǳōƭƛŞ ƭŀ ǾŜǊǎƛƻƴ ŘŜ нлнл Řǳ ƭƛǾǊŜ ŘŜ ǊŝƎƭŜƳŜƴǘǎ ŘŜ ǎŞŎǳǊƛǘŞ ŘŜ ƭŀ {;vΦ [ŀ ǾŜǊsion de 

2015 devrait être révisée pour refléter les changements à la Loi sur la sécurité du Nunavut, aux règlements sur la santé et 

ǎŞŎǳǊƛǘŞ ŀǳ ǘǊŀǾŀƛƭΣ ŀƛƴǎƛ ǉǳΩŀǳ ƳŀƴǳŜƭ ŘŜ ǎŀƴǘŞ Ŝǘ ǎŞŎǳǊƛǘŞ ŘŜ ƭŀ {;vΦ ¦ƴŜ ǎŜŎǘƛƻƴ ŀ ŞǘŞ ŀƧƻǳǘŞŜ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ǇǊŀǘƛǉǳŜǎ ŘŜ ǘǊŀǾail 

sécuritaire et les procédures de fonctionnement normalisées. 

 

Pendant la pandémie de la COVID-19 de 2020-нлнмΣ ƭŀ {;v ŀ ǇǊŞǇŀǊŞ ǳƴ Ǉƭŀƴ ŘΩŜȄǇƻǎƛǘƛƻƴ Ł ƭŀ /h±L5-19 pour les employés qui 

retournent au bureau. Tous les employés et les sites de travail ont ǊŜœǳ ŘŜ ƭΩŞǉǳƛǇŜƳŜƴǘ ŘŜ ǇǊƻǘŜŎǘƛƻƴ ƛƴŘƛǾƛŘǳŜƭƭŜ Ŝǘ ŘŜǎ 

fournitures de nettoyage additionnels. Des barrières ont été installées à certains emplacements quand la distanciation physique 

ƴΩŞǘŀƛǘ Ǉŀǎ ǇƻǎǎƛōƭŜΦ .ƛŜƴ ǉǳŜ ŎŜǎ ƳŜǎǳǊŜǎ ŀƛŜƴǘ ǊŞŘǳƛǘ ƭŀ ŎŀǇŀŎƛǘŞ ŘΩƻǊganiser de la formation en personne sur place, comme la 

formation annuelle des opérateurs, davantage de formation en ligne était offerte en 2020-2021. La SÉQ a reconnu les employés 

ŘŜ DƧƻŀ IŀǾŜƴ Ŝǘ wŜǎƻƭǳǘŜ .ŀȅ Ŝǘ ƭŜǳǊ ŀ ŘŞŎŜǊƴŞ ƭŜ ǇǊƛȄ ŘΩŜȄŎŜƭƭŜƴŎŜ ǇƻǳǊ ƭeurs efforts maintenus à suivre les pratiques 

sécuritaires en milieu de travail. 

 

[ŀ {;v ŀ ŀǳǎǎƛ ƭŀƴŎŞ ǳƴ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜ ŎƻƳǇƭŜǘ ŘŜ ŘǊƻƎǳŜǎ Ŝǘ ŘΩŀƭŎƻƻƭ ǉǳƛ ǎΩŀƭƛƎƴŜ ŀǾŜŎ ƭŀ ǇƻƭƛǘƛǉǳŜ ǎǳǊ ƭΩŀƭŎƻƻƭΣ le cannabis et 

autres drogues du gouvernement du Nunavut. Le programme comprend des procédures à suivre pour gérer des problèmes 

ŘΩŀōǳǎ ŘŜ ǎǳōǎǘŀƴŎŜǎ ƛƴǘƻȄƛŎŀƴǘŜǎ ŀǳ ǘǊŀǾŀƛƭΣ Ŝǘ ǳƴ ǾƻƭŜǘ ŞŘǳŎŀǘƛŦ ǇƻǳǊ ƛƴŦƻǊƳŜǊ ǘƻǳǎ ƭŜǎ ŞŎƘŜƭƻƴǎ ŘŜ ƭŀ {ƻŎƛŞǘŞΦ [ŀ {;v 

ǊŜŎƻƴƴŀƞǘ ǉǳŜ ƭŜǎ ǘǊƻǳōƭŜǎ ƭƛŞǎ Ł ƭΩǳǎŀƎŜ ŘŜ ǎǳōǎǘŀƴŎŜǎ ǇǎȅŎƘƻŀŎǘƛǾŜǎ sont un problème médical, et soutiendra les employés 

avec des recommandations de traitement et des congés pour assister aux rendez-vous.  

ENVIRONNEMENT 

[Ŝ {{9L ǘǊŀǾŀƛƭƭŜ ŦƻǊǘ ǇƻǳǊ ǊŜǎǘǊŜƛƴŘǊŜ ƭΩŜƳǇǊŜƛƴǘŜ 

environnementale de la Société, conformément aux 

ƳŜƛƭƭŜǳǊŜǎ ǇǊŀǘƛǉǳŜǎ Ŝǘ ŀǳȄ ƴƻǊƳŜǎ ŘŜ ƭΩƛƴŘǳǎǘǊƛŜΣ 

ŀƛƴǎƛ ǉǳΩŀǳȄ ƭƻƛǎ ŦŞŘŞǊŀƭŜǎ Ŝǘ ǘŜǊǊƛǘƻǊƛŀƭŜǎ 

applicables. La production et la distribution 

ŘΩŞƭŜŎǘǊƛŎƛǘŞ Ł ǇŀǊǘƛǊ ŘΩǳƴŜ ŎŜƴǘǊŀƭŜ ŞƭŜŎǘǊƛǉǳŜ ŀǳ 

carburant diesel, assujetties à des mesures 

antipollution strictes, réduit le risque que les 

activités de travail quotidiennes entraînent des 

dommages indésirables aux terres et aux plans 

ŘΩŜŀǳ ŜƴǾƛǊƻƴƴŀƴǘǎΦ 

La SÉQ adopte une démarche axée sur les risques 

quand vient le temps de formuler les plans 

ŘΩŀǎǎŀƛƴƛǎǎŜƳŜƴǘ ŘŜ ǎƛǘŜǎ ǘƻǳŎƘŞǎ ǇŀǊ ƭŀ 

contamination héritée. Les évaluations 

environnementales de site (EES) sont essentielles 

ǇƻǳǊ ŞǘŀōƭƛǊ ƭΩŞǘŀǘ ŜƴǾƛǊƻƴƴŜƳŜƴǘŀƭ Ŝǘ ǾŞǊƛŦƛŜǊ ƭŀ 

contamination possibƭŜ ŘΩǳƴ ǎƛǘŜΦ /Ŝƭŀ ŎƻƳǇǊŜƴŘ 

ƭΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŦŀŎǘŜǳǊǎ ǇǊƻǇǊŜǎ Ł ƭΩŞŎƻƭƻƎƛŜ Ŝǘ Ł ƭŀ 

ǎŀƴǘŞ ƘǳƳŀƛƴŜ ŘŜ ŎƘŀǉǳŜ ǎƛǘŜ ǘƻǳǘ Ŝƴ ƛƴŎƭǳŀƴǘ ƭŜǎ ǇƻǎǎƛōƛƭƛǘŞǎ ŘΩŜŦŦŜǘǎ ǇƻǘŜƴǘƛŜƭǎ ŀŦƛƴ ŘŜ ŘǊŜǎǎŜǊ ǳƴ Ǉƭŀƴ ŘΩŀǎǎŀƛƴƛǎǎŜƳŜƴǘ 

convenable. Cette approche est décrite dans le document Environmental Guideline for the Management of Contaminated Sites 

όŜƴ ŀƴƎƭŀƛǎ ǎŜǳƭŜƳŜƴǘύ Řǳ ƎƻǳǾŜǊƴŜƳŜƴǘ Řǳ bǳƴŀǾǳǘΦ [ƻǊǎ ŘΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴǎ ŀƴǘŞǊƛŜǳǊŜǎΣ ƛƭ ŀ ŞǘŞ Şǘŀōƭƛ ǉǳŜ ƭŜǎ ŎƻƴǘŀƳƛƴŀƴǘǎ 

ǇǊŞǎŜƴǘǎ Ł ƭΩƘŜǳǊŜ ŀŎǘǳŜƭƭŜ Řŀƴǎ ƭŜǎ ǎƛǘŜǎ ŘŜ ƭŀ {;v ƴŜ ǇǊŞǎŜƴǘŜƴǘ Ǉŀǎ ŘŜ ǊƛǎǉǳŜ ǇƻǳǊ ƭŀ ǎŀƴǘŞ ƘǳƳŀƛƴŜΦ /Ŝƭŀ ǎΩŜȄǇƭƛǉǳŜ ǇŀǊ 

ƭΩŜƳǇƭŀŎŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭŀ ŎƻƴǘŀƳƛƴŀǘƛƻƴΣ ƻǳ ŜƴŎƻǊŜΣ ǇŀǊ ƭŀ ǇǊƻŦƻƴŘŜǳǊ Ł ƭŀǉǳŜƭƭŜ ƭŀ ŎƻƴǘŀƳƛƴŀǘƛƻƴ ǎŜ ǘǊƻǳǾŜΦ  
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/ŜǘǘŜ ŀǇǇǊƻŎƘŜ ŀȄŞŜ ǎǳǊ ƭŜǎ ǊƛǎǉǳŜǎ ŀ Ŧŀƛǘ Ŝƴ ǎƻǊǘŜ ǉǳŜ ƭŀ {;v ǎΩŜǎǘ ŘƻǘŞŜ ŘΩǳƴ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜ ŘŜ surveillance environnementale 

ŀǎǎƻǊǘƛ ŘΩǳƴŜ ŘƛƭƛƎŜƴŎŜ ǊŀƛǎƻƴƴŀōƭŜ ǇƻǳǊ ŎƘŀŎǳƴŜ ŘŜ ǎŜǎ ƛƴǎǘŀƭƭŀǘƛƻƴǎΦ /Ŝ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜ ŎƻƳǇǊŜƴŘ ƭŜ ǇǊŞƭŝǾŜƳŜƴǘ Ŝǘ ƭΩŀƴŀƭȅǎŜ 

ŀƴƴǳŜƭǎ ŘΩŞŎƘŀƴǘƛƭƭƻƴǎ ŘŜ ǎƻƭ ŀŦƛƴ ŘŜ ǇƻǳǾƻƛǊ ŎƻƴǎƛƎƴŜǊ ƭŀ ǇǊŞǎŜƴŎŜ ƻǳ ƭΩŀōǎŜƴŎŜ ŘŜ ŎƻƴǘŀƳƛƴŀǘƛƻƴ Ŝƴ ǎǳǊface. Les résultats 

obtenus grâce aux échantillonnages sont comparés aux lignes directrices environnementales applicables (comme les 

Recommandations canadiennes pour la qualité des sols : Environnement et santé humaine) afin de caractériser la 

contaminatioƴ ǇƻǘŜƴǘƛŜƭƭŜΦ Lƭ Ŝǎǘ ǇƻǎǎƛōƭŜ ŘŜ ƧŜǘŜǊ ǳƴ ŎƻǳǇ ŘΩǆƛƭ ǎǳǊ ƭŜǎ ǊŞǎǳƭǘŀǘǎ ŘŜǎ ŞŎƘŀƴǘƛƭƭƻƴǎ ŘŜ ƭƻƴƎǳŜ ŘŀǘŜ ǇƻǳǊ 

ŘŞǘŜǊƳƛƴŜǊ ǎƛ ƭŀ ŎƻƴǘŀƳƛƴŀǘƛƻƴ ŎƘŀƴƎŜ ƻǳ ǎŜ ŘŞǇƭŀŎŜ Ŝǘ ǎΩƛƭ ȅ ŀ ƭƛŜǳ ŘŜ ǇƻǳǎǎŜǊ ƭΩŜƴǉǳşǘŜ Ǉƭǳǎ ƭƻƛƴΦ  

En 2020-2021, des évaluations environnementales de sites ont été réalisées sur des propriétés de Cambridge Bay, Kugluktuk, 

Gjoa Haven et Igloolik dans le cadre des efforts continus de la SÉQ visant à comprendre la responsabilité environnementale liée 

à chacune de ses propriétés. Un consultant entrepreneur a collaboré avec le personnel du Service des opérations de la SÉQ 

pour échantillonner et analyser le sol de chaque site. Un rapport a été produit et regroupe les résultats du programme 

ŘΩŞŎƘŀƴǘƛƭƭƻƴƴŀƎŜ Řǳ ǎƻƭ ŘŜ нлнл-2021. Les échantillons de sol de surface de 12 installations ont respecté les lignes directrices 

environnementales applicables, et celles de 15 installations ont dépassé les lignes directrices environnementales applicables. Le 

{{9L ǎΩŀǇǇǳƛŜǊŀ ǎǳǊ ƭŜǎ ŘƻƴƴŞŜǎ Řǳ ǊŀǇǇƻǊǘ ǇƻǳǊ ŎƻƴǘƛƴǳŜǊ Ł ǎurveiller le risque environnemental lié aux propriétés de la SÉQ.  

!Ŧƛƴ ŘŜ ǎΩŀǎǎǳǊŜǊ ǉǳŜ ƭŜǎ ŎƻƭƭŜŎǘƛǾƛǘŞǎ ŘƛǎǇƻǎŜƴǘ ŘΩǳƴ ŀǇǇǊƻǾƛǎƛƻƴƴŜƳŜƴǘ ŞƴŜǊƎŞǘƛǉǳŜ ŦƛŀōƭŜΣ ŘŜ ǊŞŘǳƛǊŜ ƭŜǎ ŘŞǾŜǊǎŜƳŜƴǘǎ ŘŜ 

carburant et de se conformer aux règlements fédéraux, la SÉQ contƛƴǳŜ ŘŜ ƳŜǘǘǊŜ Ł ƴƛǾŜŀǳ ƭΩƛƴŦǊŀǎǘǊǳŎǘǳǊŜ ŘŜ ǎƻƴ ǎȅǎǘŝƳŜ 

ŘΩŀƭƛƳŜƴǘŀǘƛƻƴ Ŝƴ ŎŀǊōǳǊŀƴǘ ǎǳǊ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ Řǳ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜΦ 9ƴ нлнл-нлнмΣ ƭŜǎ ǎȅǎǘŝƳŜǎ ŘŜ ŎŀǊōǳǊŀƴǘ ŘŜ ƭΩŀƴŎƛŜƴƴŜ ŎŜƴǘǊŀƭŜ 

électrique à Grise Fiord ont été entièrement démantelés, et les réservoirs de stockage de carburant en vrac ont été inspectés 

pour être réutilisés par la Division des produits pétroliers.  

5Ŝǎ ƳŜǎǳǊŜǎ ŘΩŀǎǎŀƛƴƛǎǎŜƳŜƴǘ ŀŘŘƛǘƛƻƴƴŜƭƭŜǎ ŀǳ ǎƛǘŜ ŘŜ ƭΩŀƴŎƛŜƴƴŜ ŎŜƴǘǊŀƭŜ ŞƭŜŎǘǊƛǉǳŜ Ł DǊƛǎŜ CƛƻǊŘ ǎŜǊƻƴǘ ŀǳǎǎƛ ƴŞŎŜǎǎŀƛǊŜǎ en 

2022. Toutefois, ƭŀ {;v Ŝǎǘ Řŀƴǎ ƭΩƛƳǇƻǎǎƛōƛƭƛǘŞ ŘΩŞǾŀƭǳŜǊ ƭΩŞǘŜƴŘǳŜ ŘŜ ƭŀ ŎƻƴǘŀƳƛƴŀǘƛƻƴ ŀǾŀƴǘ ƭŜ ŘŞƳŀƴǘŝƭŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩŀƴŎƛŜƴƴŜ 

centrale électrique et de sa dalle de ciment. 

tŜƴŘŀƴǘ ƭΩŜȄŜǊŎƛŎŜ ŦƛƴŀƴŎƛŜǊ нлнл-2021, un total de six déversements à déclaration obligatoire se sont produits, dont deux à 

Rankin Inlet, deux à Iqaluit, un à Naujaat et un à Kugluktuk. Parmi les six déversements, trois sont dus à une fuite de 

propylèneglȅŎƻƭΣ ŘŜǳȄ Ł ǳƴŜ ǇŜǊŦƻǊŀǘƛƻƴ ŘŜ ōŀǊƛƭǎ ŘŜ ŘŞŎƘŜǘǎ ǇŜƴŘŀƴǘ ƭŜ ǘǊŀƴǎǇƻǊǘ όǳƴ ŘŜ ŘŞŎƘŜǘǎ ƳƛȄǘŜǎΣ ǳƴ ŘΩƘǳƛƭŜ ǳǎŞŜύΣ Ŝǘ ǳƴ 

déversement était dû à un réservoir à carburant trop rempli. Tous les déversements ont été nettoyés et recueillis aux 

installations de la {;vΣ Ł ƭΩŜȄŎŜǇǘƛƻƴ Řǳ ŘŞǾŜǊǎŜƳŜƴǘ ŘǶ ŀǳ ǊŞǎŜǊǾƻƛǊ Ł ŎŀǊōǳǊŀƴǘ ǘǊƻǇ ǊŜƳǇƭƛ Υ ŎŜ ŘŞǾŜǊǎŜƳŜƴǘ ŘŜƳŀƴŘŜǊŀ ǳƴ 

effort supplémentaire pour éliminer un petit volume de sol contaminé en 2021-2022, après la fonte de la neige.  

Suite à la fuite de propylèneglycol de lŀ 5I{ Ł wŀƴƪƛƴ LƴƭŜǘ ǎƛƎƴŀƭŞŜ ǇŜƴŘŀƴǘ ƭΩŜȄŜǊŎƛŎŜ ŦƛƴŀƴŎƛŜǊ нлмф-2020, la SÉQ a embauché 

ǳƴ Ŏƻƴǎǳƭǘŀƴǘ ǘƛŜǊǎ ǇƻǳǊ ŜŦŦŜŎǘǳŜǊ Ŝƴ ƧǳƛƭƭŜǘ нлнл ǳƴŜ ŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ ǇŀǊ ŞŎƘŀƴǘƛƭƭƻƴƴŀƎŜ Řǳ ǎƻƭ Ŝǘ ŘŜ ƭΩŜŀǳ Řŀƴǎ ƭŀ ȊƻƴŜ Ł ǇǊƻȄƛmité 

de la fuite. La quantité de propylènegƭȅŎƻƭ Şǘŀƛǘ Ŝƴ ŘŜœŁ ŘŜǎ ƭƛƳƛǘŜǎ ŘŜ ŘŞǘŜŎǘƛƻƴ Ŝƴ ƭŀōƻǊŀǘƻƛǊŜ Řŀƴǎ ƭŜ ǎƻƭΣ ƭΩŜŀǳ ǎƻǳǘŜǊǊŀƛƴŜ Ŝǘ 

ƭΩŜŀǳ ŘŜ ǎǳǊŦŀŎŜ ƻǴ ƭŜǎ ŞŎƘŀƴǘƛƭƭƻƴǎ ƻƴǘ ŞǘŞ ǇǊŞƭŜǾŞǎΦ 5ΩŀǇǊŝǎ ƭŜǎ ǊŞǎǳƭǘŀǘǎ ŘŜ ƭΩƛƴǾŜǎǘƛƎŀǘƛƻƴ ŜƴǾƛǊƻƴƴŜƳŜƴǘŀƭŜΣ ƛƭ ƴŜ ǎŜƳōƭe pas 

y avoir de répercussions relatiǾŜǎ ŀǳ ǇǊƻǇȅƭŝƴŜƎƭȅŎƻƭ ǊŞǎƛŘǳŜƭ ŀǳȄ ǎƛǘŜǎ ŘΩŞŎƘŀƴǘƛƭƭƻƴƴŀƎŜΣ Ŝǘ ƭΩŜƴǘǊŜǇǊŜƴŜǳǊ ƴΩŀ ǊŜŎƻƳƳŀƴŘŞ 

ŀǳŎǳƴ Ǉƭŀƴ ŘΩŀǎǎŀƛƴƛǎǎŜƳŜƴǘΦ 

[Ŝ {{9L ŀ ǊŞǾƛǎŞ ǎƻƴ Ǉƭŀƴ ŘΩǳǊƎŜƴŎŜ Ŝƴ Ŏŀǎ ŘŜ ŘŞǾŜǊǎŜƳŜƴǘ Ŝǘ ŀ ŞǘŞ Ƴƛǎ Ł ƭŀ ŘƛǎǇƻǎƛǘƛƻƴ ŘŜ ǘƻǳǎ ƭŜǎ ŜƳǇƭƻȅŞǎ ŘŜ ƭŀ {;v Ŝƴ нлн0-

2021. En 2020-2021, le SSEI a poursuivi les mises à jour aux procédures de fonctionnement normalisées en matière 

ŘΩŜƴǾƛǊƻƴƴŜƳŜƴǘΣ Ŝǘ ŀ ŀǊŎƘƛǾŞ ŘŜǳȄ ǇǊƻŎŞŘǳǊŜǎ ƴƻǘŞŜǎ ŎƻƳƳŜ ƴΩŞǘŀƴǘ Ǉƭǳǎ ƴŞŎŜǎǎŀƛǊŜǎΣ Ŝǘ ŀ ǊŜŎƻƴƴǳ ǘǊƻƛǎ ǇǊƻŎŞŘǳǊŜǎ ŘŜǾŀƴǘ 

être créées pendant le prochain exercice financier. 

JOURNÉE MONDIALE DE [Ω9b±Lwhbb9a9b¢ 59 [ΩhwD!bL{!¢Lhb 59{ b!TIONS UNIES 

tƻǳǊ ǇǊƻƳƻǳǾƻƛǊ ƭŀ ǎŜƴǎƛōƛƭƛǎŀǘƛƻƴ Ł ƭΩŜƴǾƛǊƻƴƴŜƳŜƴǘ Ŝǘ ǇƻǳǊ ǎƻǳƭƛƎƴŜǊ ƭŀ WƻǳǊƴŞŜ ƳƻƴŘƛŀƭŜ ŘŜ ƭΩŜƴǾƛǊƻƴƴŜƳŜƴǘ ŘŜ 

ƭΩhǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ bŀǘƛƻƴǎ ¦ƴƛŜǎ ƭŜ р Ƨǳƛƴ нлн0, la SÉQ a organisé un concours de photo interne. Le thème de la Journée 

ƳƻƴŘƛŀƭŜ ŘŜ ƭΩŜƴǾƛǊƻƴƴŜƳŜƴǘ Şǘŀƛǘ ƭŀ ōƛƻŘƛǾŜǊǎƛǘŞΣ Ŝǘ ƭŀ {;v ŀ ŜƴŎƻǳǊŀƎŞ ƭŜǎ ŜƳǇƭƻȅŞǎ Ł ǎƻǳƳŜǘǘǊŜ ǳƴŜ ǇƘƻǘƻ ǉǳƛ ŘŞƳƻƴǘǊŜ 

ǇƻǳǊǉǳƻƛ ƭΩŜƴǾƛǊƻƴƴŜƳŜƴǘΣ Ŝǘ ǎǳǊǘƻǳǘ ƭŀ ōƛƻŘƛǾŜǊǎƛǘŞ ŘŜ ƭΩ!ǊŎtique, est important pour eux.  

PROJETS DE REMPLACEMENT DE CENTRALES ÉLECTRIQUES FINANCÉS PAw [9 Chb5{ th¦w [Ω;b9wDL9 5!b{ [Ω!w/¢Lv¦E  
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!ǳ ŎƻǳǊǎ ŘŜ ƭΩŜȄŜǊŎƛŎŜ ŦƛƴŀƴŎƛŜǊ нлнл-нлнмΣ ƭŜ {{9L ŀ ŎƻƴǘƛƴǳŞ ŘΩŀǇǇǳȅŜǊ ƭŜǎ ǇǊƻƧŜǘǎ ŘŜ ƭŀ {;v ŦƛƴŀƴŎŞǎ ǇŀǊ ƭŜ CƻƴŘǎ ǇƻǳǊ 

ƭΩŞƴŜǊƎƛŜ Řŀƴǎ ƭΩ!ǊŎǘƛǉǳŜΣ ƴƻǘŀƳƳŜƴǘ ƭŀ ŎƻƴŎŜǇǘƛƻƴ Ŝǘ ƭŀ ŎƻƴǎǘǊǳŎǘƛƻƴ ŘŜ ŎŜƴǘǊŀƭŜǎ ŞƭŜŎǘǊƛǉǳŜǎ Ł /ŀƳōǊƛŘƎŜ .ŀȅΣ YǳƎŀǊǳǳƪΣ 

YǳƎƭǳƪǘǳƪΣ DƧƻŀ IŀǾŜƴΣ LƎƭƻƻƭƛƪ Ŝǘ /ƘŜǎǘŜǊŦƛŜƭŘ LƴƭŜǘΦ [ΩŀǇǇǳƛ Řǳ {{9L ŀ ǇǊƛǎ ƭŀ ŦƻǊƳŜ ŘŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ǎǳƛǾŀƴǘŜǎ Υ 

¶ conception et achèvement des analyses préliminaires des options de site pour la nouvelle centrale électrique (avec 

ǳƴŜ ŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ ƛƴǘŜǊƴŜ ŀƭƭŀƴǘ ƧǳǎǉǳΩŁ ǉǳŀǘǊŜ ŜƳǇƭŀŎŜƳŜƴǘǎ ǇŀǊ ŎƻƳƳǳƴŀǳǘŞύΤ 

¶ préparation des dialogues avec les conseils de hameau et participation aux discussions entourant les options de 

ƭΩŜƳǇƭŀŎŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ƴƻǳǾŜƭƭŜǎ ŎŜƴǘǊŀƭŜǎ ŞƭŜŎǘǊƛǉǳŜǎ Řŀƴǎ ŎƘŀǉǳŜ ŎƻƳƳǳƴŀǳǘŞ ŀŦƛƴ ŘΩƻōǘŜƴƛǊ ƭŜǎ ŎƻƳƳŜƴǘŀƛǊŜǎ Řǳ 

conseil; 

¶ planification et organisation des études de site (y compris les études géotechniques et environnementales); 

¶ créatƛƻƴ ŘΩǳƴ ǊŞŎƛǘ ŜȄǇƭƛǉǳŀƴǘ ƭŜ ǇǊƻŎŜǎǎǳǎ ŘΩŀŎǉǳƛǎƛǘƛƻƴ ŘŜǎ ǘŜǊǊŀƛƴǎ Ŝǘ ŘŜǎ ǇŜǊƳƛǎ ŜƴǾƛǊƻƴƴŜƳŜƴǘŀǳȄ ǇƻǳǊ ƎǳƛŘŜǊ ƭŜǎ 

six communautés; et 

¶ ŘŞōǳǘ Řǳ ǇǊƻŎŜǎǎǳǎ ŘΩŀŎǉǳƛǎƛǘƛƻƴ ŘŜ ǘŜǊǊŀƛƴ ŀǾŜŎ ƭŀ ǎƻǳƳƛǎǎƛƻƴ ŘŜǎ ŘŜƳŀƴŘŜǎ ŘŜ ǘŜǊǊŀƛƴ Řŀƴǎ ŘŜǳȄ ŎƻƳƳǳƴŀǳǘŞǎΦ  

Le SSEI a auǎǎƛ ŎƻƴǘƛƴǳŞ ŘΩŀǇǇǳȅŜǊ ƭŜǎ ǊŞǾƛǎƛƻƴǎ ŀǳ ǇǊƻƧŜǘ ŘŜ ŎŜƴǘǊŀƭŜ ŞƭŜŎǘǊƛǉǳŜ Ł YǳƎƭǳƪǘǳƪΦ /ƻƳƳŜƴǘŀƛǊŜǎ ǎǳǊ ƭŜǎ ŎƘƻƛȄ 

ŘΩŜƳǇƭŀŎŜƳŜƴǘǎ ǊŞǾƛǎŞǎ ŘŜǎ ŎƻƳǇƻǎŀƴǘǎ Řǳ ǇǊƻƧŜǘ όǇΦ ŜȄΦΣ ŎŜƴǘǊŀƭŜ ŞƭŜŎǘǊƛǉǳŜΣ ƛƴǎǘŀƭƭŀǘƛƻƴ ŘŜ ǎǘƻŎƪŀƎŜ ŘŜ ŎŀǊōǳǊŀƴǘ Ŝƴ ǾǊŀŎΣ 

système de panneaux sƻƭŀƛǊŜǎύΣ ƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ŘΩƛƴǾŜǎǘƛƎŀǘƛƻƴǎ ŀŘŘƛǘƛƻƴƴŜƭƭŜǎ ŘŜǎ ǎƛǘŜǎ ǇƻǳǊ ŎƻƴŦƛǊƳŜǊ ƭŜ ŎƘƻƛȄ ŘŜ ƭΩŜƳǇƭŀŎŜƳŜƴǘΣ 

ǎƻǳƳƛǎǎƛƻƴ Řǳ ǇǊƻƧŜǘ ǊŞǾƛǎŞ ǇƻǳǊ ŜȄŀƳŜƴ ǇŀǊ ƭŀ /ƻƳƳƛǎǎƛƻƴ Řǳ bǳƴŀǾǳǘ ŎƘŀǊƎŞŜ ŘŜ ƭΩŜȄŀƳŜƴ ŘŜǎ ǊŞǇŜǊŎǳǎǎƛƻƴǎ ό/b9wύΣ Ŝǘ 

soumission au conseil du hameau de Kugluktuk de la demande de terrain nécessaire pour le système de panneaux solaires.  

SERVICE DES INSTALLATIONS 

¦bL¢;{ 5ΩI!.L¢!¢Lhb PROVISOIRE 

[Ŝ {ŜǊǾƛŎŜ ŘŜǎ ƛƴǎǘŀƭƭŀǘƛƻƴǎ ǘǊŀǾŀƛƭƭŜ ŀǾŜŎ ŘƛƭƛƎŜƴŎŜ ŀŦƛƴ ŘΩŞǾŀƭǳŜǊ ƭΩŞǘŀǘ ŘŜǎ ƻǳǾǊŀƎŜǎ ǇǊƻǾƛǎƻƛǊŜǎ ŘŜ ƭŀ {;vΤ ƭŜǎ ŞǾŀƭǳŀǘƛƻns sont 

réalisées individuellement, pour chacun de ces ouvrages. [Ŝǎ ǘǊŀǾŀǳȄ ŘŜ ǊŞǇŀǊŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘΩŜƴǘǊŜǘƛŜƴ ƻƴǘ ŞǘŞ Ƴƛǎ Ŝƴ ǇǊƛƻǊƛǘŞ Ŝt 

ǊŞŀƭƛǎŞǎ ǊŀǇƛŘŜƳŜƴǘ Ŝǘ Ł ƳƻƛƴŘǊŜǎ ŦǊŀƛǎΦ tŀǊƳƛ ƭŜǎ ǇǊŀǘƛǉǳŜǎ ŘΩŜƴǘǊŜǘƛŜƴ ǊŞƎǳƭƛŜǊǎΣ ƴƻǘƻƴǎ ƭŜǎ ƛƴǎǇŜŎǘƛƻƴǎ ŘŜǎ ǊŞǎŜǊǾƻƛǊǎ Ł 

ŎŀǊōǳǊŀƴǘ Ŝǘ ƭŜǎ ǊŞǎŜǊǾƻƛǊǎ Ł ŜŀǳȄ ǳǎŞŜǎΣ ƭΩŜƴǘǊŜǘƛŜƴ ŀƴƴǳŜƭ ŘŜǎ ŦƻǳǊƴŀƛǎŜǎ Ŝǘ ƭŜ ƴŜǘǘƻȅŀƎŜ ŘŜǎ ǊŞǎŜǊǾƻƛǊǎ Ł ŜŀǳΣ Ŝƴ ǇǊŜƴŀƴǘ soin 

ŘŜ ǎΩŀǎǎǳǊŜǊ ǉǳŜ ǘƻǳǎ ƭŜǎ ŀŎŎŜǎǎƻƛǊŜǎ ŦƛȄŜǎ Ŝǘ ƭŜǎ ǊŀŎŎƻǊŘǎ ǎƻƴǘ Ŝƴ ōƻƴ Şǘŀǘ ŘŜ ŦƻƴŎǘƛƻƴƴŜƳŜƴǘ Ŝǘ ƛƴǎǘŀƭƭŞǎ ŎƻǊǊŜŎǘŜƳŜƴǘΦ [Ŝǎ 

ǊŞǇŀǊŀǘƛƻƴǎ ŘΩƛƳǇƻǊǘŀƴŎŜΣ ŎƻƳƳŜ ƭŜ ǊŜǇƭŀŎŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ŦƻǳǊƴŀƛǎŜǎΣ ƭŀ ǊŞǇŀǊŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ǘƻƛǘǳǊŜǎ Ŝǘ ƭŜǎ ǇǊƻōƭŝƳŜǎ ŘŜ ǇƭƻƳōŜǊƛŜΣ ǎƻƴǘ 

effectuées en fonction des besoins afin que les unités soient toujours en bon état de fonctionnement.  

En 2020-нлнмΣ ƭŜ {ŜǊǾƛŎŜ ŘŜǎ ƛƴǎǘŀƭƭŀǘƛƻƴǎ ŀ ŜŦŦŜŎǘǳŞ ŘŜǎ ǊŞǇŀǊŀǘƛƻƴǎ Ŝǘ ŘŜ ƭΩŜƴǘǊŜǘƛŜƴ ŘŜ ǊƻǳǘƛƴŜ Řŀƴǎ ǘƻǳǘ ƭŜ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜΣ ŀƛƴǎƛ ǉǳŜ 

des travaux prioritaires dans les communautés ci-après. Les travaux prioritaires incluaient le remplacement de réservoirs à 

ŎŀǊōǳǊŀƴǘΣ ƭΩƛƴǎǘŀƭƭŀǘƛƻƴ ŘŜ ǎȅǎǘŝƳŜǎ ŘŜ ǘǊŀœŀƎŜ ŘŜ ƭŀ ŎƘŀƭŜǳǊΣ ƭŜ ǊŜƳǇƭŀŎŜƳŜƴǘ ŘŜ ŦƻǳǊƴŀƛǎŜǎΣ ŀƛƴǎƛ ǉǳŜ ŘŜǎ ǊŞǇŀǊŀǘƛƻƴǎ 

ǇǊƻǾƛǎƻƛǊŜǎ ŘΩǳǊƎŜƴŎŜ ǎǳƛǘŜ Ł ǳƴ Ǝel.  

Baffin Kivalliq Kitikmeot 

¶ Pangnirtung 

¶ Kinngait  

¶ Igloolik 

¶ Sanirajak 

¶ Whale Cove 

¶ Naujaat 

 

¶ Cambridge Bay 

¶ Taloyoak 

¶ Kugaaruk 

¶ Kugluktuk 

 
En 2020-2021, compte tenu de la pandémie de la COVID-19, le Service des installations a effectué des recherches sur de 
nouvelles unités modulaires provisoires qui hébergeraient trois employés, chacun avec une chambre à coucher et salle de bains 
individuelle, une cuisine avec salle à manger et salle de séjour partagées. Au cours du prochain exercice financier, le Service des 
ƛƴǎǘŀƭƭŀǘƛƻƴǎ ŜȄŀƳƛƴŜǊŀ ƭŜǎ ƻǇǘƛƻƴǎ ǇƻǳǊ ŦŀƛǊŜ ŘŜ ŎŜ ƴƻǳǾŜŀǳ ŎƻƴŎŜǇǘ ƭŀ ƴƻǊƳŜ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ǳƴƛǘŞǎ ŘΩƘŀōƛǘŀǘƛƻƴ ǇǊƻǾƛǎƻƛǊŜ ŘŜ ƭŀ {ÉQ.  
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9ƴ ŘŀǘŜ Řǳ ом ƳŀǊǎ нлнмΣ ƭŀ {;v ŀǎǎǳǊŀƛǘ ƭΩŜƴǘǊŜǘƛŜƴ ŘŜ мтф ǳƴƛǘŞǎ ŘΩƘŀōƛǘŀǘƛƻƴΦ [Ŝ ǘŀōƭŜŀǳ Ŏƛ-dessous montre la répartition par 

collectivité et par taille des unités (studio, appartement avec une, deux, trois ou quatre chambres à coucher ou plus).  

 Studio Une chambre 
Deux 

chambres 
Trois chambres 

Quatre 
chambres 

Cinq chambres 
Nombre total 
ŘΩǳƴƛǘŞǎ 

Iqaluit 1 39 19 31 4 1 95 

Igloolik ς ς 1 ς 1 ς 2 

Pangnirtung ς ς 1 ς 1 ς 2 

Pond Inlet ς ς 1 ς ς 1 2 

Kinngait ς ς ς 1 ς ς 1 

Resolute Bay ς ς ς 1 ς ς 1 

Sanijarak ς ς 1 ς ς ς 1 

Qikiqtarjuaq ς ς 1 ς ς ς 1 

Kimmirut ς ς 1 ς ς ς 1 

Arctic Bay ς 1 ς ς ς ς 1 

Clyde River ς ς 1 ς ς ς 1 

Grise Fiord ς ς 1 ς ς ς 1 

Sanikiluaq ς ς 1 ς ς ς 1 

Rankin Inlet ς 1 3 5 ς ς 9 

Baker Lake ς 13 14 7 1 ς 35 

Arviat ς ς ς ς 1 ς 1 

Coral Harbour ς ς ς 1 ς ς 1 

Chesterfield Inlet ς ς 1 ς ς ς 1 

Whale Cove ς ς 1 ς ς ς 1 

Naujaat ς ς 1 ς ς ς 1 

Cambridge Bay ς 1 4 8 2 ς 15 

Gjoa Haven ς ς 1 ς ς ς 1 

Taloyoak ς ς ς 1 1 ς 2 

Kugaaruk ς ς 1 ς ς ς 1 

Kugluktuk ς ς ς 1 ς ς 1 

Total       179 

 

!ǳ ŎƻǳǊǎ ŘŜ ƭΩŜȄŜǊŎƛŎŜ ŦƛƴŀƴŎƛŜǊ нлнл-нлнмΣ ƭŜ {ŜǊǾƛŎŜ ŘŜǎ ƛƴǎǘŀƭƭŀǘƛƻƴǎ ŀ ƻōǘŜƴǳ ŘŜǎ ǳƴƛǘŞǎ ŘΩƘŀōƛǘŀǘƛƻƴ ǎǳǇǇƭŞƳŜƴǘŀƛǊŜǎ Ł 

Lǉŀƭǳƛǘ ŀŦƛƴ ŘΩƘŞōŜǊƎŜǊ ƭŜǎ ƴƻǳǾŜŀǳȄ ŜƳǇƭƻȅŞǎ Ŝǘ ƭŜǳǊ ŦŀƳƛƭƭŜΦ [Ŝ {ŜǊǾƛŎŜ ŘŜǎ ƛƴǎǘŀƭƭŀǘƛƻƴǎ ǊŜǾƻƛǘ Ŝǘ ŀƴŀƭȅǎŜ ŦǊŞǉǳŜƳƳŜƴǘ les 

besoins en hébergement du personnel de la SÉQ. Ces analyses se traduisent parfois par le non-renouvellement des baux 

ŘΩǳƴƛǘŞǎ ŘΩƘŞōŜǊƎŜƳŜƴǘ ƴƻƴ ŎƻƴǾŜƴŀōƭŜǎ Ŝƴ Ǌŀƛǎƻƴ ŘŜǎ ōŜǎƻƛƴǎ ŎƘŀƴƎŜŀƴǘǎΣ ƻǳ ŜƴŎƻǊŜΣ Ŝƴ Ǌŀƛǎƻƴ ŘŜ ƭΩŞǘŀǘ ƻǳ ŘŜ ƭΩŜƳǇƭŀŎŜƳŜƴǘ 

indésirable des unités. 

tƭǳǎƛŜǳǊǎ ǳƴƛǘŞǎ ŘΩƘŀōƛǘŀǘƛƻƴ ŘŜǎǘƛƴŞŜǎ ŀǳ ǇŜǊǎƻƴƴŜƭ Ŝǘ ŀǇǇŀǊǘŜƴŀƴǘ Ł ƭŀ {;v ƻƴǘ ŞǘŞ ŞǾŀƭǳŞŜǎΣ ŜǘΣ ǇŀǊ ŎƻƴǎŞǉǳŜƴǘΣ ŘŜǎ ǇǊƻƧŜǘs 

ŘŜ ǊŞǇŀǊŀǘƛƻƴ ƻǳ ŘŜ ǊŞƴƻǾŀǘƛƻƴ ǇƻǳǊ ŀƳŞƭƛƻǊŜǊ ƭΩŞǘŀǘ ŘŜǎ ǇǊƻǇǊƛŞǘŞǎ ƻƴǘ ŞǘŞ ƛƴƛǘƛŞǎΣ ƻǳ ƻƴǘ ŞǘŞ ƧǳƎŞǎ ƴƻƴ ǊŞŀƭƛǎŀōƭŜs et les unités 

ne seront plus allouées. 

NOUVEAU SIÈGE SOCIAL À BAKER LAKE 

Le contrat pour le nouveau siège social à Baker Lake a été attribué et signé en 2020-2021. Les travaux de construction devront 

commencer en 2021 et terminer en août 2022 pour un coût estimé à 16,2 millions de dollars. Le nouveau siège social devrait 

şǘǊŜ Ŝƴ ƳŜǎǳǊŜ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭƭƛǊ ǘƻǳǘ ƭŜ ǇŜǊǎƻƴƴŜƭ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛŦ ǉǳƛ ǘǊŀǾŀƛƭƭŜ ŀŎǘǳŜƭƭŜƳŜƴǘ Řŀƴǎ ǘǊƻƛǎ ōǳǊŜŀǳȄ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘǎ ŘŜ ƭŀ 

collectivité. 

  



 

33 

RÉNOVATIONS DES BUREAUX DE LA CENTRALE PRINCIPALE À IQALUIT 

Les travaux de construction pour compléter les rénovations de la centrale électrique de la SÉQ à Iqaluit ont commencé en 2020-

2021. Les rénovations sont nécessaires pour ajouter 18 nouveaux postes de travail et accueillir le personnel des services des 

ƻǇŞǊŀǘƛƻƴǎ Ŝǘ ŘΩƛƴƎŞƴƛŜǊƛŜ Ŝƴ ǳƴ ǎŜǳƭ ōŃǘƛƳŜƴǘΦ /Ŝ ǇǊƻƧŜǘ ŘŜǾǊŀƛǘ ǇǊŜƴŘǊŜ Ŧƛƴ Ŝƴ ŀǳǘƻƳƴŜ нлнмΦ 
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RESSOURCES HUMAINES  

[Ŝ {ŜǊǾƛŎŜ ŘŜǎ ǊŜǎǎƻǳǊŎŜǎ ƘǳƳŀƛƴŜǎ όwIύ ǎΩƻŎŎǳǇŜ ŘŜ ƭŀ ƎŜǎǘƛƻƴ Ŝǘ ŘŜ ƭΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ ƎŞƴŞǊŀƭŜ ŘŜǎ ŜŦŦŜŎǘƛŦǎ ŘŜ ƭŀ {ƻŎƛŞǘŞΦ /e 

service est composé de trois divisions fonctionnelles. Celles-ci travaillent en étroite collaboration afin de fournir une orientation 

et des services professionnels aux divers services de la Société. Ces divisions sont les suivantes : Formation et 

perfectionnement, dotation et recrutement du personnel, relations avec les employés et relations de travail. 

Le service veille à ce que toutes les activités de ressources humaines de la Société soient menées conformément au chapitre 23 

ŘŜ ƭΩAccord sur les revendications territoriales du Nunavut, dans le respect des lois, des directives, des politiques et des contrats 

Ŝƴ ƳŀǘƛŝǊŜ ŘΩŜƳǇƭƻƛ ŀǇǇƭƛŎŀōƭŜǎΣ ŀƛƴǎƛ ǉǳŜ ŘŜ ƭŀ ŎƻƴǾŜƴǘƛƻƴ ŎƻƭƭŜŎǘƛǾŜ ŘŜ ƭŀ {;vΦ 

AFFECTATION DU PERSONNEL ET RECRUTEMENT 

tŜƴŘŀƴǘ ƭΩŜȄŜǊŎƛŎŜ ŦƛƴŀƴŎƛŜǊ 2020-нлнмΣ ƭŜ ǎŜǊǾƛŎŜ ŀ ǇƻǳǊǾǳ нм ǇƻǎǘŜǎ ǇŀǊ ƭΩƛƴǘŜǊƳŞŘƛŀƛǊŜ ŘŜ ŎƻƴŎƻǳǊǎ ƻǳ ŘŜ Ƴǳǘŀǘƛƻƴǎ ƛƴǘŜǊƴŜǎ 

ŀǳ ǘƛǘǊŜ Řǳ ǇŜǊŦŜŎǘƛƻƴƴŜƳŜƴǘΣ ŘŜ ŎƻƴŎŜǊǘ ŀǾŜŎ ƭŜ Ǉƭŀƴ ŘΩŜƳōŀǳŎƘŜ ŘŜǎ Lƴǳƛǘǎ όt9Lύ ŘŜ ƭŀ {;vΦ " ƭΩƘŜǳǊŜ ŀŎǘǳŜƭƭŜΣ ƭŜ ǎŜǊǾƛŎŜ ŀ 

pourvu 83 % des postes avec des employés à contrat de durée fixe ou indéterminée. En date du 31 mars 2021, les employés 

inuits du Nunavut représentent 56 % des effectifs de la SÉQ.  

[ŀ {;v ƻōǎŜǊǾŜ ƭŀ ǇƻƭƛǘƛǉǳŜ ŘΩŜƳōŀǳŎƘŜ ǇǊƛƻǊƛǘŀƛǊŜ Řǳ ƎƻǳǾŜǊƴŜƳŜƴǘ Řǳ bǳƴŀǾǳǘ ǇƻǳǊ ƭΩŀŦŦŜŎǘŀǘƛƻƴ Řǳ ǇŜǊǎƻnnel et le 

ǊŜŎǊǳǘŜƳŜƴǘΦ 5ŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ ŘŜ ǎŜǎ ǎǘǊŀǘŞƎƛŜǎ ŘΩŀŦŦŜŎǘŀǘƛƻƴ Řǳ ǇŜǊǎƻƴƴŜƭΣ ƭŀ {;v ǳǘƛƭƛǎŜ ƭŜǎ ǎǘǊŀǘŞƎƛŜǎ ǎǳƛǾŀƴǘŜǎ Υ 

¶ [Ŝǎ ǎŞƭŜŎǘƛƻƴǎ ŜŦŦŜŎǘǳŞŜǎ Řŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ ŘŜǎ ŎƻƴŎƻǳǊǎ ǎƻƴǘ ŎƻƴŦƻǊƳŜǎ Ł ƭŀ ǇƻƭƛǘƛǉǳŜ ǎǳǊ ƭŜǎ ǇǊƛƻǊƛǘŞǎ ŘΩŜƳōŀǳŎƘŜ Ŝǘ ƭŜǎ 

directives applicables du gouvernement du Nunavut. 

¶ [ΩŀƧƻǳǘ ŘŜ ƭŀ ŘƛǎǇƻǎƛǘƛƻƴ ǎŜƭƻƴ ƭŀǉǳŜƭƭŜ « La priorité sera accordée aux Inuites et Inuits du Nunavut. » à toutes les offres 

ŘΩŜƳǇƭƻƛΣ Ŝǘ ƭΩŀǇǇƭƛŎŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ǇƻƭƛǘƛǉǳŜ ǎǳǊ ƭŜǎ ǇǊƛƻǊƛǘŞǎ ŘΩŜƳōŀǳŎƘŜ Ł ǘƻǳǎ ƭŜǎ ŎƻƴŎƻǳǊǎ. 

¶ Au besoin, pourvoir les postes vacants au moyen de concours restreints (pour les Inuits seulement ou pour les Inuits 

seulement, par collectivité).  

¶ [ΩŜƳōŀǳŎƘŜ ŘŜ ƴƻǳǾŜŀǳȄ ŜƳǇƭƻȅŞǎ ǇƻǳǊ ŘŜǎ ǇƻǎǘŜǎ Ł ŎƻƴǘǊŀǘ ƭƻǊǎǉǳŜ ŘŜǎ Lƴǳƛǘǎ ƴŜ ǎƻƴǘ Ǉŀǎ ƭŜǎ ŎŀƴŘƛŘŀǘǎ ǊŜŎherchés 

ǇƻǳǊ ƭŜ ŎƻƴŎƻǳǊǎΣ Ƴŀƛǎ ǉǳΩƛƭǎ ǇƻǳǊǊƻƴǘ ǎŜ ǉǳŀƭƛŦƛŜǊ ǇƻǳǊ ŎŜǎ ǇƻǎǘŜǎ Řŀƴǎ ǳƴ ŀǾŜƴƛǊ ǊŀǇǇǊƻŎƘŞΦ 

¶ [Ωŀƴƴǳƭŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŎƻƴŎƻǳǊǎ ƭƻǊǎǉǳΩŀǳŎǳƴ Lƴǳƛǘ ƴΩŜǎǘ ǊŜǘŜƴǳΣ Ŝǘ ŀŦŦƛŎƘŜǊ ƭŜ ǇƻǎǘŜ Ł ƴƻǳǾŜŀǳ Ŝƴ ǳǘƛƭƛǎŀƴǘ ŘŜǎ ƳŞǘƘƻŘŜǎ ŘŜ 

recrutement visant à attirer des candidats inuits. 

¶ [ΩƻŦŦǊŜ ŘŜ Ƴǳǘŀǘƛƻƴǎ ƛƴǘŜǊƴŜǎ ŀǳ ǘƛǘǊŜ Řǳ ǇŜǊŦŜŎǘƛƻƴƴŜƳŜƴǘ Ł ŘŜǎ ŜƳǇƭƻȅŞǎ ƛƴǳƛǘǎΣ ƭƻǊǎǉǳŜ ǇŜǊǘƛƴŜƴǘΣ Ŝǘ ŀƛŘŜ ŀǳȄ 

ŜƳǇƭƻȅŞǎ ǇƻǳǊ ŀǘǘŜƛƴŘǊŜ ƭŜ ŘŜƎǊŞ ŘŜ ǎŎƻƭŀǊƛǘŞ ƻǳ ŘΩŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜ ǊŜǉǳƛǎ ǇƻǳǊ ƻŎŎǳǇŜǊ ǳƴ ǇƻǎǘŜΦ 

¶ [ΩŜƳōŀǳŎƘŜ ŘŜ ǇŜǊǎƻƴƴŜƭ ƛƴǳƛǘ ǘŜƳǇƻǊŀƛǊŜ ǇƻǳǊ ǇƻǳǊǾƻƛǊ ǳƴ ǇƻǎǘŜ ƭƻǊǎǉǳΩǳƴ ŎƻƴŎƻǳǊǎ ƴŜ ǇŜǊƳŜǘ Ǉŀǎ ŘŜ ǊŜŎǊǳǘŜǊ ƭŀ 

ōƻƴƴŜ ǇŜǊǎƻƴƴŜΣ Ŝǘ ƭΩŀƛŘŜ ŀǳȄ ŜƳǇƭƻȅŞǎ ŀŦƛƴ ǉǳΩƛƭǎ ŀŎǉǳƛŝǊŜƴǘ ƭΩŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜ ƻǳ ƭŜǎ ŎƻƳǇŞǘŜƴŎŜǎ ƴŞŎŜǎǎŀƛǊŜǎ ǇƻǳǊ ǉǳŜ ƭŜ 

poste concerné puisse être pourvu lors de la reprise du concours. 

¶ [ΩŀǇǇƭƛŎŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ǇƻƭƛǘƛǉǳŜ ŘΩŜƳōŀǳŎƘŜ ǇǊƛƻǊƛǘŀƛǊŜ ŀǳ ǇŜǊǎƻƴƴŜƭ ƻŎŎŀǎƛƻƴƴŜƭ ǇƻǳǊ ŘŜǎ ŜƳǇƭƻƛǎ Ł ŎƻǳǊǘ ƻǳ Ł ƭƻƴƎ ǘŜǊƳŜΦ 

¶ [ΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ŘŜ ǊŜƭŀǘƛƻƴǎ ŀǾŜŎ ŘŜǎ ŞŎƻƭŜǎ Řǳ ǎŜŎƻƴŘŀƛǊŜ Ŝǘ ŘŜǎ ŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘǎ ǇƻǎǘǎŜŎƻƴŘŀƛǊŜǎ Řǳ bǳƴŀǾǳǘ ǇƻǳǊ 

ŦŀǾƻǊƛǎŜǊ ƭΩŀŎŎŝǎ ŀǳ tǊƻƎǊŀƳƳŜ ŘΩŜƳǇƭƻƛǎ ŘΩŞǘŞ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ŞǘǳŘƛŀƴǘǎ ƛƴǳƛǘǎ ŘŜ ƭŀ {;vΦ 

RELATIONS DE TRAVAIL ET RELATIONS AVEC LES EMPLOYÉS 

INTERVENTION PRÉCOCE 

wŜŎƻƴƴŀƛǎǎŀƴǘ ƭŜǎ ŀǾŀƴǘŀƎŜǎ ƳǳǘǳŜƭǎ ŘΩǳƴŜ ƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ ǇǊŞŎƻŎŜ Ŝƴ Ŏŀǎ ŘŜ ŘƛŦŦŞǊŜƴŘǎ Ŝƴ ƳƛƭƛŜǳ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭΣ ƭŀ Ǉƭǳǎ ǊŞŎŜƴǘŜ 

ŎƻƴǾŜƴǘƛƻƴ ŎƻƭƭŜŎǘƛǾŜ ŘŜ ƭŀ {;v ŀ ŎƻŘƛŦƛŞ ƭŜǎ ǇǊŀǘƛǉǳŜǎ ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ ǇǊŞƎǊƛŜŦǎ Ł ǘƛǘǊŜ ŘŜ ǎƻƭǳǘƛƻƴ ŘŜ ǊŜŎƘŀƴƎŜ ŀǳȄ ŘŞƳŀǊŎƘŜs 

traditionnelles de résolution de différends en milieu de travail (comme les griefs, les litiges, les plaintes de harcèlement, etc.). 

[ƻǊǎǉǳŜ ŎŜƭŀ Ŝǎǘ ŀǇǇǊƻǇǊƛŞΣ ƭŜǎ ŘŞƭŞƎǳŞǎ ǎȅƴŘƛŎŀǳȄ ǎΩŜƴƎŀƎŜƴǘ ŀǾŜŎ ƭŀ ŘƛǊŜŎǘƛƻƴ Řŀƴǎ ǳƴŜ ŘŞƳŀǊŎƘŜ ŘŜ ǊŞǎƻƭǳǘƛƻƴ ŘŜ ŘƛŦŦŞǊŜƴŘǎ 

avant grief en vue de conclure une entente mutuellement acceptable. En 2020-нлнмΣ ƛƭ ƴΩȅ ŀ Ǉŀǎ Ŝǳ ŘŜ Ŏŀǎ ƻŦŦƛŎƛŜƭǎ ƻōƭƛƎŜŀƴǘ ƭŀ 

SÉQ à entreprendre une démarche de résolution de différends avant grief.  
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Programme 
ŘΩŜƳǇƭƻƛǎ ŘΩŞǘŞ 

pour les étudiants 
inuits

Programme de 
développement 
du leadership 

inuit

Programme de 
développement 
de carrière pour 

les Inuits

Programme 
ŘΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ

Comité du PEI

/ƻƳƛǘŞ ŘŜ ƭΩLv

GRIEFS 

Un grief est habituellement déposé, si les différenŘǎ ƴŜ ǎƻƴǘ Ǉŀǎ ǊŞǎƻƭǳǎ ŀǳ ƳƻȅŜƴ Řǳ ǇǊƻǘƻŎƻƭŜ ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ ǇǊŞŎƻŎŜ όƻǳ ƴŜ 

ǎΩȅ ǇǊşǘŜƴǘ ǇŀǎύΦ ¦ƴ ƎǊƛŜŦ Ŝǎǘ ǳƴŜ ŘŞŎƭŀǊŀǘƛƻƴ ŘΩƛƴǎŀǘƛǎŦŀŎǘƛƻƴΣ ǇǊŞǇŀǊŞŜ ǇŀǊ ǳƴŜ ǇŜǊǎƻƴƴŜΣ ǇŀǊ ƭŜ ǎȅƴŘƛŎŀǘ ƻǳΣ Ǉƭǳǎ ǊŀǊŜƳŜƴǘ, par 

ƭŜǎ ŜƳǇƭƻȅŞǎ ŜȄŎƭǳǎ ŎƻƴŎŜǊƴŀƴǘ ƭΩƛƴǘŜǊǇǊŞǘŀǘƛƻƴ ƻǳ ƭΩŀǇǇƭƛŎŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ŎƻƴǾŜƴǘƛƻƴ ŎƻƭƭŜŎǘƛǾŜ ƻǳ ŘΩǳƴ ŀǳǘǊŜ ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘ ŘŜ ƭŀ {;v 

ŀȅŀƴǘ ǳƴŜ ƛƴŦƭǳŜƴŎŜ ǎǳǊ ƭŜǎ ŎƻƴŘƛǘƛƻƴǎ ŘΩŜƳǇƭƻƛΦ [Ŝǎ ƴŞƎƻŎƛŀǘƛƻƴǎ ŜƴǘǊŜ ƭŜǎ ǇŀǊǘƛŜǎ ŎƻƴǎǘƛǘǳŜƴǘ ƘŀōƛǘǳŜƭƭŜƳŜƴǘ ƭŀ ǇǊŜƳƛŝǊŜ Şǘape 

pour la résolution de griefs. Si on ne parvient à aucune entente, un médiateur peut être embauché pour aider les parties. Au 

ōƻǳǘ Řǳ ŎƻƳǇǘŜΣ ƭƻǊǎǉǳΩƛƭ ƴΩȅ ŀ Ǉŀǎ ŘΩŜƴǘŜƴǘŜΣ ƭŜ ŘƛŦŦŞǊŜƴŘ ǇŀǎǎŜ Ł ǳƴŜ ǘƛŜǊŎŜ ǇŀǊǘƛŜ ǉǳƛ ǇǊŜƴŘ ŀƭƻǊǎ ŎƻƴƴŀƛǎǎŀƴŎŜ ŘŜ ƭΩŀŦŦŀƛre et 

rend une décision. En date du 31 mars 2021, la SÉQ comptait six griefs actifs et dix nouveaux griefs.  

INITIATIVES VISANT LES RELATIONS AVEC LES EMPLOYÉS 

En 2020-2021, la SÉQ a tenu des réunions à Rankin Inlet et Baker Lake portant sur le respect au milieu de travail et les 

comportements appropriés au trŀǾŀƛƭΣ ǎƻǳƭƛƎƴŀƴǘ ŀǳǎǎƛ ƭŜǎ ŀǘǘŜƴǘŜǎ ǉǳŀƴǘ ŀǳ ǊŜƴŘŜƳŜƴǘ Ŝǘ Ł ƭΩŀǎǎƛŘǳƛǘŞΦ 5Ŝǎ ǊŞǳƴƛƻƴǎ 

semblables étaient prévues pour les employés à Cambridge Bay et Iqaluit, mais ont été remises en raison des mesures 

sanitaires publiques contre la COVID-19. La SÉQ a continué de rappeler aux employés les pratiques de respect au travail, soit 

ǇŀǊ ŎƻǳǊǊƛŜƭ Ŝǘ Ǿƛŀ ¢ǳǎŀǊŀǎŀƛΣ ƭΩƛƴŦƻƭŜǘǘǊŜ ƛƴǘŜǊƴŜ ŘŜ ƭŀ {ƻŎƛŞǘŞΦ 5ΩŀǳǘǊŜǎ ǊŞǳƴƛƻƴǎ ƻƴǘ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ Ŝǳ ƭƛŜǳ ŀŦƛƴ ŘŜ ǘŜƴƛǊ ƭŜǎ 

ŜƳǇƭƻȅŞǎ ŀǳ ŎƻǳǊŀƴǘ ŘŜǎ ƛƴƛǘƛŀǘƛǾŜǎ Ŝƴ ƳŀǘƛŝǊŜ ŘΩŜƳōŀǳŎƘŜ ŘΩLƴǳƛǘǎΣ ŘŜ ƎŜǎǘƛƻƴ ŘŜǎ ǇŞǊƛƻŘŜǎ ŘŜ ǇǊƻōŀǘƛƻƴΣ ŘŜ ƎŜǎǘƛƻƴ Řǳ 

ǊŜƴŘŜƳŜƴǘ Ŝǘ ŘΩŀǇǘƛǘǳŘŜ ŀǳ ǘǊŀǾŀƛƭΦ  

twhDw!aa9{ 5Ω9a.!¦/IE DES INUITS 

t[!b 5Ω9a.!¦/I9 59{ INUITS 

[ŀ {ƻŎƛŞǘŞ ŀ ǇǊŞǇŀǊŞ ǳƴ Ǉƭŀƴ ŘΩŜƳōŀǳŎƘŜ ŘŜǎ Lƴǳƛǘǎ 

(PEI), conformément à son engagement envers le 

ŎƘŀǇƛǘǊŜ но ŘŜ ƭΩAccord sur les revendications terri-

toriales du Nunavut Ŝǘ ŀǳ Ǉƭŀƴ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭ ŘΩŜƳōŀǳŎƘŜ 

des Inuits du gouvernement du Nunavut. Cette straté-

ƎƛŜ ŘΩŜƳǇƭƻƛ ŜȄƘŀǳǎǘƛǾŜ ŞƴƻƴŎŜ ƭŜǎ ǎǘǊŀǘŞƎƛŜǎ actuelles 

Ŝǘ ŦǳǘǳǊŜǎ ŘŜ ƭŀ {ƻŎƛŞǘŞ Ŝƴ ƳŀǘƛŝǊŜ ŘΩŀǘǘŞƴǳŀǘƛƻƴ ŘŜǎ 

ƻōǎǘŀŎƭŜǎ Ł ƭΩŜƳǇƭƻƛ Ŝǘ ŘΩŀǳƎƳŜƴǘŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ǇŀǊǘƛŎƛ-

Ǉŀǘƛƻƴ ŘŜǎ Lƴǳƛǘǎ Ł ƭΩŞŎƘŜƭƭŜ ŘŜ ƭŀ {ƻŎƛŞǘŞΦ  

LbL¢L!¢L±9{ 5Ω9a.!¦/HE DES INUITS 

[ŀ 5ƛǾƛǎƛƻƴ ŘŜǎ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜǎ ŘΩŜƳōŀǳŎƘŜ ŘŜǎ Lƴǳƛǘǎ 

administre six initiatives interreliées qui jouent toutes 

ǳƴ ǊƾƭŜ Řŀƴǎ ƭΩŀǘǘŜƛƴǘŜ ŘŜǎ ƻōƧŜŎǘƛŦǎ ŘΩŜƳǇƭƻƛ ŘŜǎ Lƴǳƛǘǎ 

fixés par la Société. Chacun de ces programmes 

ǎΩŀǇǇǳƛŜ ǎǳǊ ƭŀ Ǿƛǎƛƻƴ ŘŜ ƭŀ {ƻŎƛŞǘŞ Ł ƭΩŞƎŀǊŘ ŘΩǳƴŜ 

main-ŘΩǆǳǾǊŜ ƘŀōƛƭƛǘŞŜ Ŝǘ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƭŜΣ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŀǘive 

ŘŜ ƭŀ ǇƻǇǳƭŀǘƛƻƴ Řǳ bǳƴŀǾǳǘ Ŝǘ Ł ƭΩƛƳŀƎŜ ŘŜǎ ǾŀƭŜǳǊǎ 

sociétales inuites et de lΩLƴǳƛǘ vŀǳƧƛƳŀƧŀǘǳǉŀƴƎƛǘ. Ces 

initiatives sont les suivantes : 

tǊƻƎǊŀƳƳŜ ŘΩŜƳǇƭƻƛǎ ŘΩŞǘŞ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ŞǘǳŘƛŀƴǘǎ (PEE) : [ΩƻōƧŜŎǘƛŦ Řǳ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜ Ŝǎǘ ŘŜ ǇŜǊƳŜǘǘǊŜ ŀǳȄ ŞǘǳŘƛŀƴǘǎ Řǳ bǳƴŀǾǳǘ ŘŜ 

ŘŞŎƻǳǾǊƛǊ ŘƛǾŜǊǎ ǎŜŎǘŜǳǊǎ ŘΩŜƳǇƭƻƛ ŀǳ ǎŜƛƴ ŘŜ ƭŀ {ƻŎƛŞǘŞ Ŝƴ ƭŜǳǊ ƻŦŦǊŀƴǘ ǳƴŜ ŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ ǾŀƭŀōƭŜ ŀǳ ŎƻǳǊǎ ŘŜǎ Ƴƻƛǎ 

ŘΩŞǘŞΦ {ŜǇǘ ŞǘǳŘƛŀƴǘǎ ƻƴǘ ŞǘŞ ŜƳōŀǳŎƘŞǎ ǇƻǳǊ ƭŀ ǇŞǊƛƻŘŜ ŘΩŜƳǇƭƻƛ ŘŜ ƭΩŞǘŞ Ŝƴ нлнл-нлнмΦ 5ΩƘŀōƛǘǳŘŜΣ ƭŀ {;v ŜƳōŀǳŎƘŜ ŜƴǘǊŜ 

10 et 15 étudiants partout dans le territoire, mais la participation au PEE en 2020-2021 a été limitée en raison des difficultés 

continues entourant la COVID-19. 

Programme de développement du leadership inuit (ILDP) : [ŀ Ǌŀƛǎƻƴ ŘΩşǘǊŜ ŘŜ ŎŜ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜ ŎƻƴǎƛǎǘŜ Ł ǊŜƘŀǳǎǎŜǊ ƭŀ ǊŜǇǊŞ-

sentation inuite dans les niveaux de la haute direction, des cadres intermédiaires et des professionnels. Ce programme est 

ŎƻƳǇƻǎŞ ŘŜ ǘǊƻƛǎ ǎŜƎƳŜƴǘǎ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞǎ Ŝƴ ǾǳŜ Řǳ perfectionnement des employés inuits : 

tǊƻƎǊŀƳƳŜǎ ŘŜ Ǉƭŀƴ ŘΩŜƳōŀǳŎƘŜ ŘŜǎ Lƴǳƛǘǎ 
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[ŀ {;v ŀŎŎƻǊŘŜ ƭŀ ǇǊƛƻǊƛǘŞ ǎǳǊ ƭΩŀǳƎƳŜƴǘŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǘƛƻƴ Ŝǘ ƭΩŜƳōŀǳŎƘŜ ŘŜǎ Lƴǳƛǘǎ Ł ƭΩŞŎƘŜƭƭŜ ŘŜ ƭŀ 

Société.  

tƘƻǘƻ Υ {ŀǘŜŀƴŀ DƻǳǇƛƭΣ ǎǳǇŜǊǾƛǎŜǳǊ ǇŀǊ ƛƴǘŞǊƛƳ ŘŜ ƭΩŜƴǘǊŜǘƛŜƴΣ ǊŞƎƛƻƴ ŘŜ vƛƪƛǉǘŀŀƭǳƪ 

ü Du point de vue scolaire : Ce segment vient en aide aux Inuits qui désirent obtenir un certificat, un diplôme ou un 

ƎǊŀŘŜ ǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀƛǊŜ Řŀƴǎ ǳƴ ŘƻƳŀƛƴŜ ŘΩŞǘǳŘŜǎ Řƻƴǘ ƭŀ {ƻŎƛŞǘŞ ǇŜǳǘ ōŞƴŞŦƛŎƛŜǊΦ !ǳŎǳƴ ŜƳǇƭƻȅŞ ƛƴǳƛǘ ŘŜ ƭŀ {;v ƴΩŞǘŀƛǘ 

ƛƴǎŎǊƛǘ ŀǳȄ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜǎ ŘŜ ŎŜǊǘƛŦƛŎŀǘƛƻƴ ƻǳ ŘŜ ŘƛǇƭƾƳŜ ŀǳ ŎƻǳǊǎ ŘŜ ƭΩŜȄŜǊŎƛŎŜ ŦƛƴŀƴŎƛŜǊ нлнл-2021. 

ü 5ǳ Ǉƻƛƴǘ ŘŜ ǾǳŜ ŘŜ ƭΩŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜ Υ Ce segment permet aux employés inuits de prendre des affectations de 

perfectionnement temporaires relevant dΩŜƳǇƭƻƛǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭǎ ƻǳ ŘŜ ŘƛǊŜŎǘƛƻƴΦ 9ƴ нлнл-2021, trois employés inuits 

ƻƴǘ ŀŎŎŜǇǘŞ ŘŜǎ Ƴǳǘŀǘƛƻƴǎ ŀǳ ǘƛǘǊŜ Řǳ ǇŜǊŦŜŎǘƛƻƴƴŜƳŜƴǘ ŀŦƛƴ ŘŜ ŦŀƛǊŜ ƭΩŀŎǉǳƛǎƛǘƛƻƴ ŘŜ ŎƻƳǇŞǘŜƴŎŜǎ Ŝƴ ƭŜŀŘŜǊǎƘƛǇ ŀǳ 

ǎŜƛƴ ŘŜǎ ŎŀǘŞƎƻǊƛŜǎ ŘΩŜƳǇƭƻƛ ŘŜǎ ŎŀŘǊŜǎ ƛƴǘŜǊƳŞŘƛŀƛǊŜǎΣ ŘŜǎ ŜƳǇƭƻȅŞǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭǎ Ŝǘ ŘŜ ƭΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴΦ 

ü Du point de vue professionnel : Ce segment vise à aider les employés inuits à obtenir leur accréditation 

ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜΦ 5ŜǳȄ ŜƳǇƭƻȅŞǎ ƛƴǳƛǘǎ ƻƴǘ ǇŀǊǘƛŎƛǇŞ Ł ŘŜǎ ƻŎŎŀǎƛƻƴǎ ŘŜ ǇŜǊŦŜŎǘƛƻƴƴŜƳŜƴǘ Ǿƛǎŀƴǘ ƭΩŀǘǘŜƛƴǘŜ ŘŜ ƭŜǳǊ 

accréditation professionnelle en 2020-2021.  

Programme de développement de carrière pour les Inuits (PDCI) : [ΩƻōƧŜŎǘƛŦ Řǳ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜ Ŝǎǘ ŘΩŞǘŀōƭƛǊ ǳƴ ƭƛŜƴ ŦƻǊƳŜƭ ŀǾŜŎ ƭŜǎ 

employés afin de mettre sur pied un plan de développement de carrière personnalisé en collaboration avec leur superviseur. 

Ces plans de développement de carrière aident à guider les employés tout au long de leur carrière en définissant des objectifs 

et des échéances qui concordent avec les orientations stratégiques de la Société.  

Cette initiative échelonnée sur quatre ans a été lancée en 2018. Elle a pour but de faire en sorte que tous les employés inuits 

ŀƛŜƴǘ ƭŀ ǇƻǎǎƛōƛƭƛǘŞ ŘŜ ōŞƴŞŦƛŎƛŜǊ ŘΩǳƴ Ǉƭŀƴ ŘŜ ǇŜǊŦŜŎǘƛƻƴƴŜƳŜƴǘ ŘŜ ŎŀǊǊƛŝǊŜΦ 9ƴ нлнл-2021, la SÉQ a approché 32 employés 

inuits afin de créer un plan de perfectionnement de ŎŀǊǊƛŝǊŜΣ Ŝǘ нл ŘΩŜƴǘǊŜ ŜǳȄ ƻƴǘ ŘŞŎƛŘŞ ŘΩŀƭƭŜǊ ŘŜ ƭΩŀǾŀƴǘ ŀǾŜŎ ŎŜ ǇƭŀƴΦ tƻǳǊ 

ŎŜ ǉǳƛ Ŝǎǘ ŘŜ ƭΩƻōƧŜŎǘƛŦ ŘŜ ǉǳŀǘǊŜ ŀƴǎΣ Ł ŎŜ ƧƻǳǊ ƭŀ {ƻŎƛŞǘŞ ŀ ŀǇǇǊƻŎƘŞ тм ҈ ŘŜǎ ŜƳǇƭƻȅŞǎ ƛƴǳƛǘǎΦ hƴ ŎƻƳƳǳƴƛǉǳŜǊŀ ŀǾŜŎ ƭŜ ǊŜǎte 

ŘŜǎ ŜƳǇƭƻȅŞǎ ƛƴǳƛǘǎ ŀǳ ŎƻǳǊǎ ŘŜ ƭΩŜȄŜǊŎƛŎŜ нлнм-2022. 

tǊƻƎǊŀƳƳŜ ŘΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ : [ΩƻōƧŜŎǘƛŦ Řǳ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜ Ŝǎǘ ŘŜ ǊŞŘǳƛǊŜ ƭŀ ŘŞǇŜƴŘŀƴŎŜ Ł ƭΩŜƳōŀǳŎƘŜ ŘŜ ƎŜƴǎ ŘŜ ƳŞǘƛŜǊ ƘƻǊǎ Řǳ 

territoire, et de permettre à la Société de pourvoir des postes à même les collectivités, en faisant appel aux citoyens de ces 

collectivités. Le programme devait être achevé en 2020-нлнмΣ Ƴŀƛǎ Ŝƴ Ǌŀƛǎƻƴ ŘΩǳƴŜ ŎŀǇŀŎƛǘŞ ƭƛƳƛǘŞŜ Řŀƴǎ ƭŜ ǎŜǊǾƛŎŜΣ ƭŜ 

ǇǊƻƎǊŀƳƳŜ ŀ ŞǘŞ ǊŜƳƛǎΦ [Ŝ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜ ŘΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ ŘŜǾǊŀƛǘ şǘǊŜ ƻŦŦŜǊǘ ŀǳȄ ŜƳǇƭƻȅŞǎ Ŝƴ нлнм-2022. 
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/ƻƳƛǘŞ Řǳ Ǉƭŀƴ ŘΩŜƳōŀǳŎƘŜ ŘŜǎ Lƴǳƛǘǎ όt9Lύ Υ /Ŝ ŎƻƳƛǘŞ ǾŜƛƭƭŜ Ł ƭΩŜȄŀƳŜƴΣ Ł ƭΩŀƴŀƭȅǎŜ Ŝǘ Ł ƭΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ Řǳ Ǉƭŀƴ ŘΩŜƳōŀǳŎƘŜ ŘŜǎ 

Lƴǳƛǘǎ ŘŜ ƭŀ {ƻŎƛŞǘŞΣ ŘŜǎ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜǎ ŘΩŜƳǇƭƻƛ ǇƻǳǊ ƭŜǎ LƴǳƛǘǎΣ ŘŜǎ ǇƻƭƛǘƛǉǳŜǎ Ŝǘ ŘŜǎ ǇǊƻŎŞŘǳǊŜǎ Ŝƴ ƳŀǘƛŝǊŜ ŘŜ ǊŜǎǎƻǳǊŎŜǎ 

ƘǳƳŀƛƴŜǎ Ŝǘ ŘŜǎ ǇǊŀǘƛǉǳŜǎ ŘΩŜƳǇƭƻƛ ŘŜ Ŧŀœƻƴ Ǉƭǳǎ ƎŞƴŞǊŀƭŜ Ŝƴ ƳŀǘƛŝǊŜ ŘΩŜƳǇƭƻƛ ǇƻǳǊ ƭŜǎ LƴǳƛǘǎΦ [Ŝ ŎƻƳƛǘŞ ŦƻǊƳǳƭŜ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ 

ŘŜǎ ǊŜŎƻƳƳŀƴŘŀǘƛƻƴǎ Ł ƭΩƛƴǘŜƴǘƛƻƴ Řǳ ŎƻƳƛǘŞ ŘŜ ƭŀ ƘŀǳǘŜ ŘƛǊŜŎǘƛƻƴ ǉǳŀƴǘ ŀǳȄ ƳƻȅŜƴǎ ǇƻǎǎƛōƭŜǎ ŘΩŀŎŎǊƻƞǘǊŜ ƭΩŜƳǇƭƻƛ ŎƘŜȊ ƭŜǎ 

LƴǳƛǘǎΦ .ƛŜƴ ǉǳŜ ƭŀ {;v ŎƻƴǘƛƴǳŜ ŘΩŀǇǇǳȅŜǊ ƭŜǎ ŜƳǇƭƻȅŞǎ ǇŀǊ ƭΩƛƴǘŜǊƳŞŘƛŀƛǊŜ ŘŜǎ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘǎ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜǎ ŘŜ t9LΣ ƭŜ /ƻƳƛǘŞ Řǳ t9L 

ƴŜ ǎΩŜǎǘ Ǉŀǎ ǊŞǳƴƛ Ŝƴ Ǌŀƛǎƻƴ ŘŜǎ ǎƻǳŎƛǎ ŘŜ ŎŀǇŀŎƛǘŞ Ŝǘ ŘŜ ǎŞŎǳǊƛǘŞ ŀƭƻǊǎ ǉǳŜ ƭŜǎ ǊŜǎǘǊƛŎǘƛƻƴǎ ǎŀƴƛǘŀƛǊŜǎ ǇǳōƭƛǉǳŜǎ ŘŜ ƭŀ /h±LD-19 

étaient en vigueur. 

/ƻƳƛǘŞ ŘŜ ƭΩLƴǳƛǘ vŀǳƧƛƳŀƧŀǘǳǉŀƴƎƛǘ όLvύ Υ /Ŝ ŎƻƳƛǘŞ ǎŜ ǊŞǳƴƛǘ ǘƻǳǎ ƭŜǎ ǘǊƛƳŜǎǘǊŜǎ Ŝǘ ŦƻǊƳǳƭŜ ŘŜǎ ǊŜŎƻƳƳŀƴŘŀǘƛƻƴǎ Ł ƭΩƛƴǘŜƴǘƛƻƴ 

Řǳ ŎƻƳƛǘŞ ŘŜ ŎŀŘǊŜǎ ǎǳǇŞǊƛŜǳǊǎ ǎǳǊ ƭŜǎ ƳƻȅŜƴǎ ǇƻǎǎƛōƭŜǎ ŘΩƛƴǘŞƎǊŜǊ ƭΩLƴǳƛǘ vŀǳƧƛƳŀƧŀǘǳǉŀƴƎƛǘ Ŝǘ ƭŜǎ ǾŀƭŜǳǊǎ ǎƻŎƛŞǘŀƭŜǎ ƛƴǳƛǘŜs aux 

ǇǊƻǘƻŎƻƭŜǎ Ŝǘ ŀǳȄ ƴƻǊƳŜǎ ŘΩŜƳǇƭƻƛ ŘŜ la SÉQ. 

PROJETS EN RESSOURCES HUMAINES 

aL{9 9b s¦±w9 5¦ {¸{¢:a9 5ΩLbChwa!¢Lhb {UR LES RESSOURCES HUMAINES 

!ǳ ŎƻǳǊǎ ŘŜ ƭΩŜȄŜǊŎƛŎŜ нлнл-нлнмΣ ƭŜ {ŜǊǾƛŎŜ ŘŜǎ wI ŀ ŎƻƴǘƛƴǳŞ ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ŘŜ {ǘŀǊDŀǊŘŜƴ, un nouveau système 

ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ǊŜǎǎƻǳǊŎŜǎ ƘǳƳŀƛƴŜǎΦ [Ŝ {ŜǊǾƛŎŜ ŘŜǎ wI ŎƻƭƭŀōƻǊŜ ŀŎǘǳŜƭƭŜƳŜƴǘ ŀǾŜŎ ƭŜǎ ǎŜǊǾƛŎŜǎ ŘŜǎ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛŜǎ ŘŜ 

ƭΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘŜǎ ŦƛƴŀƴŎŜǎ ǇƻǳǊ ƭŀƴŎŜǊ ƭŜ ƳƻŘǳƭŜ ŘŜ ƎŜǎǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ǇŀȅŜΦ [ŀ ǇǊƻŎƘŀƛƴŜ ǇƘŀǎŜ Řǳ ǇǊƻƧŜǘ {ǘŀǊDŀǊŘen comprendra 

ǳƴ ǎȅǎǘŝƳŜ ŘŜ ǎǳƛǾƛ ŘŜǎ Ǉƻǎǘǳƭŀƴǘǎ ŀȅŀƴǘ ǇƻǳǊ ōǳǘ ŘŜ ƳƻŘŜǊƴƛǎŜǊ ƭŜǎ ǇǊƻŎŜǎǎǳǎ ŘŜ ǊŜŎǊǳǘŜƳŜƴǘ Ŝǘ ŘΩŀŦŦŜŎǘŀǘƛƻƴ Řǳ ǇŜǊǎƻƴƴŜƭ 

ŘŜ ƭŀ {ƻŎƛŞǘŞΦ [ŀ {;v ŜǎǘƛƳŜ ǉǳŜ ŎŜ ƴƻǳǾŜŀǳ ǎȅǎǘŝƳŜ ǎŜ ǘǊŀŘǳƛǊŀ ǇŀǊ ŘΩƛƳǇƻǊǘŀƴǘŜǎ ŜŦŦƛŎŀŎƛǘŞǎ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾŜǎΦ 

EXAMEN DES RESSOURCES HUMAINES  

En 2020-2021, le Service des ressources humaines du gouvernement du Nunavut a effectué une vérification des meilleures 

pratiques chez la SÉQ, une initiative que le gouvernement a entamée en 2018. Suite à une vérification complète des politiques, 

procédures et pratiques du Service des ressources humaines de la SÉQ, le Service des RH du GN a donné des commentaires 

ǇƻǎƛǘƛŦǎ ǎǳǊ ƭŜ Ǉƭŀƴ ŘΩŜƳōŀǳŎƘŜ ŘŜǎ LƴǳƛǘǎΣ ǎǳǊ ƭΩƻǳǘƛƭ ŘŜ ƎŜǎǘƛƻƴ Řǳ ǊŜƴŘŜƳŜƴǘ Ŝǘ ǎǳǊ ƭŜ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜ ŘŜ ǎŀƴǘŞ Ŝǘ ŘŜ ǎŞŎǳǊƛǘŞ de la 

SÉQ. 
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SOMMAIRE DES EMPLOIS 

 
{ƻŎƛŞǘŞ ŘΩŞƴŜǊƎƛŜ vǳƭƭƛǉΣ ŀǳ ом ƳŀǊǎ нлнм 

Sommaire des emplois par catégorie 

  Nombre total de postes  Inuit du Nunavut 
  Nombre 

total de 
postes 

Postes 
vacants Occupés 

% de 
capacité 

 
Embau
chés % PEI 

Direction  2,00 - 2,00 100 %  1,00 50 % 

         

Cadres supérieurs  9,00 6,00 3,00 33 %  - 0 % 

Cadres intermédiaires  29,00 10,00 19,00 66 %  4,00 21 % 

Professionnel  99,00 11,00 88,00 89 %  39,00 44 % 

Paraprofessionnel  45,40 6,00 39,40 87 %  31,40 80 % 

Soutien administratif  24,00 3,00 21,00 88 %  21,00 100 % 

¢ƻǘŀƭ ŘŜǎ ŎŀǘŞƎƻǊƛŜǎ ŘΩŜƳǇƭƻƛǎ  208,40 36,00 172,40 83 %  96,40 56 % 

Sommaire des emplois par collectivité 

Arctic Bay  1,60 ς 1,60 100 %  1,60 100 % 

Kinngait  2,00 ς 2,00 100 %  2,00 100 % 

Clyde River  1,60 ς 1,60 100 %  1,60 100 % 

Grise Fiord  1,60 ς 1,60 100 %  1,60 100 % 

Sanirajak  1,60 ς 1,60 100 %  1,60 100 % 

Igloolik  2,00 ς 2,00 100 %  2,00 100 % 

Iqaluit  94,00 24,00 70,00 74 %  19,00 27 % 

Kimmirut  1,60 ς 1,60 100 %  1,60 100 % 

Pangnirtung  2,00 ς 2,00 100 %  2,00 100 % 

Pond Inlet  2,00 ς 2,00 100 %  2,00 100 % 

Qikiqtarjuaq  1,60 ς 1,60 100 %  1,60 100 % 

Resolute Bay  1,60 ς 1,60 100 %  1,60 100 % 

Sanikiluaq  1,60 ς 1,60 100 %  1,60 100 % 

Arviat  2,00 ς 2,00 100 %  2,00 100 % 

Baker Lake  47,00 9,00 38,00 81 %  23,00 61 % 

Chesterfield Inlet  1,60 ς 1,60 100 %  1,60 100 % 

Coral Harbour  1,60 ς 1,60 100 %  1,60 100 % 

Naujaat  1,60 ς 1,60 100 %  1,60 100 % 

Rankin Inlet  18,00 2,00 16,00 89 %  11,00 69 % 

Whale Cove  1,60 ς 1,60 100 %  1,60 100 % 

Cambridge Bay  13,00 1,00 12,00 92 %  7,00 58 % 

Gjoa Haven  2,00 ς 2,00 100 %  2,00 100 % 

Kugaaruk  1,60 ς 1,60 100 %  1,60 100 % 

Kugluktuk  2,00 ς 2,00 100 %  2,00 100 % 

Taloyoak  1,60 ς 1,60 100 %  1,60 100 % 

Collectivité totale  208,40 36,00 172,40 83 %  96,40 56 % 

{ƻƳƳŀƛǊŜ ŘŜǎ ŜƳǇƭƻƛǎ ŘΩLǉŀƭǳƛǘ Ŝǘ ŘΩŀǳǘǊŜǎ ŎƻƭƭŜŎǘƛǾƛǘŞǎ 

Iqaluit  94,00 24,00 70,00 74 %  19,00 27 % 

Autres collectivités  114,40 12,00 102,40 90 %  77,40 76 % 

TOTAL  208,40 36,00 172,40 83 %  96,40 56 % 
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¢9/Ibh[hDL9{ 59 [ΩLbFORMATION  

[Ŝ {ŜǊǾƛŎŜ ŘŜǎ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛŜǎ ŘŜ ƭΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ Ŝǎǘ ǎƛǘǳŞ ŀǳ ǎƛŝƎŜ ǎƻŎƛŀƭ Ŝǘ ŎƻƳǇǊŜƴŘ ŘŜǎ ǘŜŎƘƴƛŎƛŜƴǎ Ł .ŀƪŜǊ [ŀƪŜ Ŝǘ LǉŀƭǳƛǘΦ /e 

service soutient les autres services de la Société de différentes façons, comprenant la communication de données, les 

ŀǇǇƭƛŎŀǘƛƻƴǎ ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜΣ ƭΩŀǎǎƛǎǘŀƴŎŜ Ŝǘ ƭŜ ǎƻǳǘƛŜƴ ǘŜŎƘƴƛǉǳŜǎΣ ƭŜǎ ǎȅǎǘŝƳŜǎ ƛƴŦƻǊƳŀǘƛǉǳŜǎ ƛƴǘŞƎǊŞǎ Ŝǘ ƭŀ ŎƻƴŎŜǇǘƛƻƴ 

ŘΩŀǇǇƭƛŎŀǘƛƻƴǎΦ /Ŝ ǎŜǊǾƛŎŜ ǇǊƻŎǳǊŜ ǳƴŜ ŀǎǎƛǎǘŀƴŎŜ ŜǎǎŜƴǘƛŜƭƭŜ ǇŜǊƳŜǘǘŀƴǘ Ł ƭŀ {;v ŘΩŀǘǘŜƛƴŘǊŜ ǎŜǎ ƻōƧŜŎǘƛŦǎ ƻǇŞǊŀǘƛƻƴnels grâce à 

ƭΩǳǘƛƭƛǎŀǘƛƻƴ ŜŦŦƛŎŀŎŜ ŘŜǎ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛŜǎ ŘŜ ƭΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴΦ 

!ǳ ŎƻǳǊǎ ŘŜ ƭΩŜȄŜǊŎƛŎŜ ŦƛƴŀƴŎƛŜǊ нлнл-нлнмΣ ƭŜ {ŜǊǾƛŎŜ ŘŜǎ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛŜǎ ŘŜ ƭΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ŀ ǊŞǇƻƴŘǳ Ł Ǉƭǳǎ ŘŜ о олл ǎƛƎƴŀƭŜƳŜƴǘǎ 

de problèmes et a collaboré avec divers services pour réaliser les projets suivants : 

TRAVAIL À DISTANCE 

!ǾŜŎ ƭΩŞŎƭƻǎƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ǇŀƴŘŞƳƛŜ ŘŜ ƭŀ /h±L5-19, le service a bonifié son infrastructure pour permettre aux employés de travailler 

Ł ŘƛǎǘŀƴŎŜΦ 5Ŝ ƴƻƳōǊŜǳǎŜǎ ƳƛǎŜǎ ŀǳ Ǉƻƛƴǘ ŘŜ ƭΩƛƴŦǊŀǎǘǊǳŎǘǳǊŜ ŘŜ ōŀǎŜ ƻƴǘ ŞǘŞ ǊŞŀƭƛǎŞŜǎ ǇŀǊ ŎŜǘǘŜ ƛƴƛǘƛŀǘƛǾŜ ǇƻǳǊ ŀǎǎǳǊŜǊ ƭŀ 

sécǳǊƛǘŞΣ ƭŀ ǇǊƻŘǳŎǘƛǾƛǘŞ Ŝǘ ƭΩŜŦŦƛŎŀŎƛǘŞΣ Ŝǘ ŘŜǎ ǇǊƻŎŞŘǳǊŜǎ ƛƴǘŜǊƴŜǎ ŎƻǊǊŜǎǇƻƴŘŀƴǘŜǎ ƻƴǘ ŀǳǎǎƛ ŞǘŞ ŞƭŀōƻǊŞŜǎΦ  

VISIOCONFÉRENCES 

La solution de visioconférence, lancée à Baker Lake et Iqaluit, permet la collaboration et la communication par vidéo entre les 

deux principaux bureaux de la Société. [ΩŀǾŀƴǘŀƎŜ ŘŜ ƭŀ ǾƛǎƛƻŎƻƴŦŞǊŜƴŎŜ Ŝǎǘ ƭŀ ŎŀǇŀŎƛǘŞ ŘŜ ƘŀǳǎǎŜǊ ƭŀ ǇǊƻŘǳŎǘƛǾƛǘŞΣ ƎŀƎƴŜǊ Řǳ 

temps, réduire les dépenses pour les déplacements et une collaboration générale.  

FACTURATION NUMÉRIQUE 

La SÉQ a lancé un nouveau service de facturation numérique qui offre aux clients une option plus pratique pour recevoir leurs 

ŦŀŎǘǳǊŜǎ Ŝǘ ƳƛƴƛƳƛǎŜ ƭΩƛƳǇŀŎǘ ŘŜǎ ŦŀŎǘǳǊŜǎ ǇŀǇƛŜǊ ǎǳǊ ƭΩŜƴǾƛǊƻƴƴŜƳŜƴǘΦ 

DÉVELOPPEMENT DE LA SÉCURITÉ 

Une application intranet interne a été conçue pour permettre aux employés de coordonner les dossiers de sécurité, et 

ŎƻƴǘǊƛōǳŜ Ł ǊŜƴŘǊŜ Ǉƭǳǎ ǇǊƻŀŎǘƛŦǎ ƭŜǎ ǇǊƻŎŜǎǎǳǎ ŘŜ ǎŀƴǘŞΣ ŘŜ ǎŞŎǳǊƛǘŞ Ŝǘ ŘΩŜƴǾƛǊƻƴƴŜƳŜƴǘ ŀǳ ǎŜƛƴ ŘŜ ƭŀ {;vΦ [Ŝ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜ Ŝǎǘ 

Ŝƴ ǇƘŀǎŜ ŘΩŜǎǎŀƛΣ Ŝǘ ƛƭ ŘŜǾǊŀƛǘ şǘǊŜ Ƴƛǎ Ł ƭŀ ŘƛǎǇƻǎƛǘƛƻƴ ŘŜ ǘƻǳǎ ƭŜǎ ŜƳployés en 2021-2022.  

LOGICIEL DE GESTION IMMOBILIÈRE 

[Ŝ {ŜǊǾƛŎŜ ŘŜǎ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛŜǎ ŘŜ ƭΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ {;v ŀ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ŦŀŎƛƭƛǘŞ ƭΩŀŎƘŀǘ ŘΩǳƴ ƭƻƎƛŎƛŜƭ ŘŜ ƎŜǎǘƛƻƴ ƛƳƳƻōƛƭƛŝǊŜ ŘŜǎǘiné 

ŀǳ {ŜǊǾƛŎŜ ŘŜǎ ƛƴǎǘŀƭƭŀǘƛƻƴǎ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ƳŜǎǳǊŜǎ ǇǊŞǾŜƴǘƛǾŜǎ ŘΩŜƴǘǊŜǘƛŜƴ ŀƛƴǎƛ ǉǳŜ ƭŀ ǇƭŀƴƛŦƛŎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŀŎǘƛŦǎ Ŝǘ ŘŜ ǇǊƻƧŜǘǎΦ  
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SERVICE DES FINANCES 

Le Service des finances, qui se trouve au siège social à Baker Lake, compte aussi des employés dans les bureaux régionaux 

ŘΩLǉŀƭǳƛǘΣ ŘŜ wŀƴƪƛƴ LƴƭŜǘ Ŝǘ ŘŜ /ŀƳōǊƛŘƎŜ .ŀȅΦ [Ŝ {ŜǊǾƛŎŜ ŘŜǎ ŦƛƴŀƴŎŜǎ ƧƻǳŜ ǳƴ ǊƾƭŜ ŜǎǎŜƴǘƛŜƭ Ŝƴ ǎΩŀǎǎǳǊŀƴǘ ǉǳŜ ƭa SÉQ répond à 

ses obligations réglementaires, à ses besoins financiers et à ceux de ses clients.  

Les aspects sur lesquels se concentre le Service des finances sont les suivants :  

¶ ŀǎǎǳǊŜǊ ƭΩŜȄŀŎǘƛǘǳŘŜ ŘŜ ƭŀ ŦŀŎǘǳǊŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘŜ ƭŀ ǇŜǊŎŜǇǘƛƻƴ ŘŜǎ ǊŜǾŜƴǳǎΤ  

¶ améliorer la qualité du service à la clientèle; 

¶ payer les fournisseurs dans les délais prévus; 

¶ ƎŞǊŜǊ ƭŜǎ ǎȅǎǘŝƳŜǎ ŘŜ ŎƻƴǘǊƾƭŜ ǇƻǳǊ ŘƻƴƴŜǊ ƭƛŜǳ Ł ƭΩŀǇǇǊƻōŀǘƛƻƴ ŀŘŞǉǳŀǘŜ ŘŜǎ ŘŞǇŜƴǎŜǎΤ 

¶ gérer la dette et les besoins de financement de la SÉQ; 

¶ administrer et gérer les projets financés par le gouvernement; 

¶ fournir des services internes tels que la production de rapports, la gestion de la paye et les approvisionnements; 

¶ offrir un soutien sur le plan réglementaire. 

RÉALISATIONS DU SERVICE DES FINANCES EN 2020-2021 

En 2020-2021, le ministère responsable a approuvé deux demandes au Fonds de stabilisation des prix du combustible (FSPC). 

Un remboursement de 2,76 cents par kilowattheure a été appliqué aux factures mensuelles des clients du 1er avril au 30 

septembre 2020, et un deuxième remboursement de 1,25 cent par kilowattheure a été appliqué aux factures des clients du 1er 

ƻŎǘƻōǊŜ нлнл ŀǳ ом ƳŀǊǎ нлнмΦ [ŀ ǊŜƳƛǎŜ ǘƻǘŀƭŜ ƭƛŞŜ ŀǳȄ ŎƻƳōǳǎǘƛōƭŜǎ ŀŎŎƻǊŘŞŜ ŀǳ ŎƻǳǊǎ ŘŜ ƭΩŜȄŜǊŎƛŎŜ ŦƛƴŀƴŎƛŜǊ нлнл-2021 était 

de 3 419 $ (en milliers de dollars), comparativement à 0 $ en 20192020.  

Le Service des finances a également collaboré avec le Service des opérations pour élaborer de meilleurs mécanismes de 

ŎƻƴǘǊƾƭŜ Ŝǘ ŘŜ ǇǊƻŘǳŎǘƛƻƴ ŘŜ ǊŀǇǇƻǊǘǎ ǎǳǊ ƭΩǳǘƛƭƛǎŀǘƛƻƴ ŜŦŦƛŎŀŎŜ ŘŜǎ ǎǘƻŎƪǎ Řŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ ŘΩŜŦŦƻǊǘǎ Ǿƛǎŀƴǘ Ł Ŝƴ ǊŞŘǳƛǊŜ ƭŀ ǾŀƭŜǳǊ 

ŎƻƳǇǘŀōƭŜΦ /Ŝǎ ŜŦŦƻǊǘǎ ǎΩƛƴǎŎǊƛǾŜƴǘ Řŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ ŘŜ ƭŀ ƴŞŎŜǎǎƛǘŞΣ ǇƻǳǊ ƭŀ {ƻŎƛŞǘŞΣ ŘŜ ƳŀƛƴǘŜƴƛǊ ŘŜǎ ǎǘƻŎƪǎ ŘŜ ƴƛǾŜŀǳ ƻǇǘƛƳŀƭ 

ǇƻǳǊ ǇŜǊƳŜǘǘǊŜ Ł ƭŀ {;v ŘΩƻŦŦǊƛǊ ǳƴ ŀǇǇǊƻǾƛǎƛƻƴƴŜƳŜƴǘ ǎǶǊ Ŝǘ ŦƛŀōƭŜ Ŝƴ ŞƭŜŎǘǊƛŎƛǘŞ Ł toutes les collectivités du Nunavut. 

En 2020-2021, nos équipes dévouées du Service des finances et du Service des opérations ont effectué le dénombrement de 

ƭΩƛƴǾŜƴǘŀƛǊŜ ŘŜ ǘƻǳǎ ƴƻǎ ŜƳǇƭŀŎŜƳŜƴǘǎΣ ŎŜ ǉǳƛ ǎΩŜǎǘ ǘǊŀŘǳƛǘ ǇŀǊ ǳƴŜ ǊŞŘǳŎǘƛƻƴ ŘΩƛƴǾŜƴǘŀƛǊŜ ŘΩŜƴǾƛǊon 0,002 %. Cette baisse est 

ŀǘǘǊƛōǳŀōƭŜ Ł ŘŜǎ ǊŀǇǇƻǊǘǎ ŘΩǳǎŀƎŜ ǉǳƛ ƴΩŀǾŀƛŜƴǘ Ǉŀǎ ŞǘŞ ŘŞǇƻǎŞǎΦ /ŜǳȄ-Ŏƛ ƻƴǘ ŞǘŞ ƛƳǇǳǘŞǎ ŀǳ {ŜǊǾƛŎŜ ŘŜǎ ƻǇŞǊŀǘƛƻƴǎΦ 5ΩŀǳǘǊŜǎ 

ŎƻƴǘǊƾƭŜǎ ŘΩƛƴǾŜƴǘŀƛǊŜ ƻƴǘ ŞǘŞ ƛƴǎǘŀǳǊŞǎ ŀǳ ŎƻǳǊǎ ŘŜ ƭΩŜȄŜǊŎƛŎŜ ŦƛƴŀƴŎƛŜǊΣ Ŝǘ ƻƴǘ Ŝǳ ŘŜǎ ǊŜǘƻƳōŞŜǎ Ǉƻsitives sur les processus 

ŘΩƛƴǾŜƴǘŀƛǊŜ ŘŜ ƭŀ {;vΦ  

Par ailleurs, le Service des opérations a réalisé la mise à niveau des mesures de contrôle en ce qui a trait à la documentation et 

Ł ƭŀ ŎƛǊŎǳƭŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŘƻŎǳƳŜƴǘǎ ŀŦƛƴ ŘΩŀƳŞƭƛƻǊŜǊ ǎŜǎ ƳŞǘƘƻŘŜǎ ŘŜ ŘŞƴƻƳōǊŜƳŜnt annuel, et continuera les projets visant 

ƭΩŞƭƛƳƛƴŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ǉǳŀƭƛŦƛŎŀǘƛƻƴ ŘŜ ǎŜǎ ǇǊŀǘƛǉǳŜǎ ŘΩƛƴǾŜƴǘŀƛǊŜΦ 

POINTS SAILLANTS DU SERVICE DES OPÉRATIONS ET EXCÉDENT ACCUMULÉ 

tƻǳǊ ƭΩŜȄŜǊŎƛŎŜ ǎŜ ǘŜǊƳƛƴŀƴǘ ƭŜ ом ƳŀǊǎ όŜƴ ƳƛƭƭƛŜǊǎ 
de dollars) 

2021 2020 2019 2018 2017 

Revenus           

±ŜƴǘŜǎ ŘΩŞƴŜǊƎƛŜ 127 476 $ 131 632 $ 127 522 $ 118 202 $ 119 856 $ 

Vente relative au chauffage 524 $ 946 $ 724 $ 840 $ 1 156 $ 

Contributions gouvernementales 3 417 $ 6 591 $ 593 $ ς $ ς $ 

Autres revenus 5 666 $ 4 953 $ 6 727 $ 4 819 $ 6 712 $ 

tǊƻŘǳƛǘǎ ŘŜ ƭΩŀǎǎǳǊŀƴŎŜ ς $ ς $ 15 $ 7 994 $ 13 000 $ 

Total des revenus 137 083 $ 144 122 $ 135 581 $ 131 855 $ 140 724 $ 

Total des dépenses 133 142 $ 134 975 $ 131 089 $ 122 134 $ 128 792 $ 

9ȄŎŞŘŜƴǘ όŘŞŦƛŎƛǘύ ǇƻǳǊ ƭΩŜȄŜǊŎƛŎŜ 3 941 $ 9 147 $ 4 492 $ 9 721 $ 11 932 $ 
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[Ŝǎ ǊŜǾŜƴǳǎ ǇǊƻǾŜƴŀƴǘ ŘŜ ƭŀ ǾŜƴǘŜ ŘΩŞƴŜǊƎƛŜ ƻƴǘ ŘƛƳƛƴǳŞ ŘŜ оΣм ҈ Ŝƴ нлнл-2021 (comparativement à une hausse de 3,2 % pour 

ƭΩŜȄŜǊŎƛŎŜ ŦƛƴŀƴŎƛŜǊ ǇǊŞŎŞŘŜƴǘύΣ Ŝƴ Ǌŀƛǎƻƴ Řǳ ǊŜƳōƻǳǊǎŜƳŜƴǘ ŘŜ о пмф Ϸ όŜƴ ƳƛƭƭƛŜǊǎ ŘŜ ŘƻƭƭŀǊǎύ ŀǳ C{t/Φ  

[ŀ {ƻŎƛŞǘŞ ŀƛŘŜ Ł ƭΩŀŘƳƛƴƛǎǘration de deux programmes de soutien :  

1) [Ŝ tǊƻƎǊŀƳƳŜ ŘŜ ǎƻǳǘƛŜƴ Ł ƭŀ ŘƛǎǘǊƛōǳǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŞƴŜǊƎƛŜ Řŀƴǎ ƭŜǎ ƭƻƎŜƳŜƴǘǎ ǎƻŎƛŀǳȄΣ ǉǳƛ ǎǳōǾŜƴǘƛƻƴƴŜ ƭŜǎ ŎƭƛŜƴǘǎ ǊŞǎƛŘŜƴǘƛŜƭǎ 

qualifiés résidant dans des logements sociaux; les clients du programme paient un tarif de 6,0 cents par kWh pour leur 

consommation ŘΩŞƭŜŎǘǊƛŎƛǘŞΦ [ŀ {;v ŦŀŎǘǳǊŜ Ł ƭŀ {ƻŎƛŞǘŞ ŘΩƘŀōƛǘŀǘƛƻƴ Řǳ bǳƴŀǾǳǘ ƭŀ ŘƛŦŦŞǊŜƴŎŜ ŜƴǘǊŜ ƭŜ ǘŀǊƛŦ ǊŞǎƛŘŜƴǘƛŜƭ 

approuvé et les 6,0 cents par kWh pour les clients participants à ce programme.  

 

2) [ŀ {ǳōǾŜƴǘƛƻƴ ŘŜ ǎƻǳǘƛŜƴ Ŝƴ ŀƭƛƳŜƴǘŀǘƛƻƴ ŘΩŞƴŜǊƎƛŜ ǘŜǊǊƛǘƻǊƛŀƭŜ Řu Nunavut (NTPSS) subventionne tous les autres clients 

ǊŞǎƛŘŜƴǘƛŜƭǎ ǉǳŀƭƛŦƛŞǎ Ł Ǌŀƛǎƻƴ ŘŜ рл ҈ Řǳ ǘŀǊƛŦ ŘŜ ōŀǎŜ ŘΩLǉŀƭǳƛǘ ǇƻǳǊ ƭŜǎ тлл ǇǊŜƳƛŜǊǎ ƪ²Ƙ ŎƻƴǎƻƳƳŞǎ ŎƘŀǉǳŜ ƳƻƛǎΣ 

ŘΩŀǾǊƛƭ Ł ǎŜǇǘŜƳōǊŜΣ Ŝǘ ǇƻǳǊ ƭŜǎ м ллл ǇǊŜƳƛŜǊǎ ƪ²Ƙ ŎƻƴǎƻƳƳŞǎ ŎƘŀǉǳŜ ƳƻƛǎΣ ŘΩƻŎǘƻōǊŜ à mars. La SÉQ facture 

ƳŜƴǎǳŜƭƭŜƳŜƴǘ ƭŜ ƎƻǳǾŜǊƴŜƳŜƴǘ Řǳ bǳƴŀǾǳǘ ǇƻǳǊ ƭŀ {ǳōǾŜƴǘƛƻƴ ŘŜ ǎƻǳǘƛŜƴ Ŝƴ ŀƭƛƳŜƴǘŀǘƛƻƴ ŘΩŞƴŜǊƎƛŜ ǘŜǊǊƛǘƻǊƛŀƭŜ Řǳ 

Nunavut et applique la subvention directement aux factures des clients admissibles chaque mois.  

Les subventions du Fondǎ ǇƻǳǊ ƭΩŞƴŜǊƎƛŜ Řŀƴǎ ƭΩ!ǊŎǘƛǉǳŜ ǊŜœǳŜǎ ŀǳ ŎƻǳǊǎ ŘŜ ƭΩŜȄŜǊŎƛŎŜ ŦƛƴŀƴŎƛŜǊ нлнл-2021 totalisent 316 000 $ 
(comparé à 6 313 $ en 2019-2020) et ont été comptabilisées à la ligne Contributions gouvernementales. Ces subventions visent 
à compenser les dépenses en immobilisations connexes qui sont admissibles dans le cadre du programme. Le solde est 
ŀǘǘǊƛōǳŀōƭŜ Ł ŘΩŀǳǘǊŜǎ ŎǊŞŘƛǘǎΦ 

[Ŝǎ ŀǳǘǊŜǎ ǊŜǾŜƴǳǎ όǘŜƭǎ ǉǳΩƛƴŘƛǉǳŞǎ Řŀƴǎ ƭŜ ǘŀōƭŜŀǳ Ŏƛ-dessus) ont augmenté de 14 %, principalement en raison des charges 
administrativŜǎ ƭƛŞŜǎ ŀǳȄ ǇǊƻƧŜǘǎ ǊŞŎǳǇŞǊŀōƭŜǎΦ [ΩŜȄŜǊŎƛŎŜ ŦƛƴŀƴŎƛŜǊ ǇǊŞŎŞŘŜƴǘ ŀǾŀƛǘ Ŏƻƴƴǳ ǳƴŜ ŘƛƳƛƴǳǘƛƻƴ ŘŜ мн ҈ Ŝƴ Ǌŀƛǎƻƴ 
ŘΩǳƴŜ ǊŞŘǳŎǘƛƻƴ ŘŜǎ ŦǊŀƛǎ ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴΦ 

Le total global des charges a diminué de 1 % (comparativement à une hausse de 3 % en 2019-2020), principalement dû à la 

ǊŞŘǳŎǘƛƻƴ ŘŜǎ ŘŞǇƭŀŎŜƳŜƴǘǎ Ŝǘ ŘŜǎ ŦŀƛōƭŜǎ ǘŀǳȄ ŘΩŜƳǇǊǳƴǘ ŘŞŎƻǳƭŀƴǘ ŘŜǎ ǊŞǇŜǊŎǳǎǎƛƻƴǎ ŘŜ ƭŀ /h±L5-19. 

POINTS SAILLANTS DES 5;t9b{9{ 5Ω9·t[hL¢!¢Lhb 9¢ 5Ω9b¢w9¢L9b 

Exercice se terminant le 31 mars 2021 2020 2019 2018 2017 

Dépenses par objet ou type           

Carburant et lubrifiants 35 % 36 % 38 % 38 % 37 % 

Salaires, gages et avantages sociaux 28 % 27 % 24 % 26 % 26 % 

Fournitures et services 22 % 18 % 18 % 18 % 18 % 

Amortissement, dépréciation et aliénation des 
immobilisations corporelles 

10 % 10 % 10 % 10 % 11 % 

Déplacements et hébergement 2 % 5 % 4 % 4 % 4 % 

/ƘŀǊƎŜǎ ŘΩƛƴǘŞǊşǘǎ 3 % 4 % 5 % 4 % 4 % 

Créances irrécouvrables ς% ς % 1 % ς % ς% 

  100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 

 

En 2020-2021, les dépenses relatives au combustible et aux lubrifiants ont diminué en raison des réductions des coûts. Les 

salaires, gages et avantages sociaux sont demeurés stables, car le taux de base de 2019-2020 a été utilisé en 2020-2021. Ces 

ŎƘƛŦŦǊŜǎ ŘŜǾǊŀƛŜƴǘ ŀǳƎƳŜƴǘŜǊ ǇƻǳǊ ƭΩŜȄŜǊŎƛŎŜ ŘŜ нлнм-2022 avŜŎ ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ ŘΩǳƴŜ ƴƻǳǾŜƭƭŜ ŎƻƴǾŜƴǘƛƻƴ ŎƻƭƭŜŎǘƛǾŜ ƭŜ 

1er ƧŀƴǾƛŜǊ нлнмΦ [Ŝǎ ŎƘŀǊƎŜǎ ŘΩƛƴǘŞǊşǘǎ ƻƴǘ ŘƛƳƛƴǳŞ Ŝƴ Ǌŀƛǎƻƴ ŘΩǳƴŜ ŘƛƳƛƴǳǘƛƻƴ ŘŜǎ ǘŀǳȄ ŘΩŜƳǇǊǳƴǘ ǎǳǊǾŜƴǳŜ Ŝƴ ŎƻǳǊǎ ŘŜ 

ƭΩŜȄŜǊŎƛŎŜ нлмф-нлнлΦ [Ŝ ǘŀǳȄ ŘΩŜƳǇǊǳƴǘ Şǘŀƛǘ ŀǳǎǎƛ ōŀǎ ǉǳŜ лΣфр ҈Φ  
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FAITS SAILLANTS DE LA SITUATION FINANCIÈRE 

Faits saillants de la situation financière (en milliers de dollars) 

Au 31 mars 2021 2020 2019 2018 2017 

            

Actifs financiers 34 308  $ 49 266  $ 30 793  $ 29 346  $ 33 255  $ 

Passifs (237 192) $ (250 539) $ (235 112) $ (211 524) $ (192 312) $ 

Dette nette (202 884) $ (201 273) $ (204 319) $ (182 178) $ (159 057) $ 

Actifs non financiers 348 155  $ 342 603  $ 336 511  $ 309 878  $ 277 036  $ 

Excédent accumulé 145 271  $ 141 330  $ 132 192  $ 127 700  $ 117 979  $ 

 

9ƴ ŘŀǘŜ Řǳ ом ƳŀǊǎ нлнмΣ ƭΩŀŎǘƛŦ ŦƛƴŀƴŎƛŜǊ Şǘŀƛǘ ƛƴŦŞǊƛŜǳǊ ŀǳ ŎƘƛŦŦǊŜ ŘŜ ƭΩŜȄŜǊŎƛŎŜ ŦƛƴŀƴŎƛŜǊ ǇǊŞŎŞŘŜƴǘΣ ŎŀǊ ƭŀ {ƻŎƛŞǘŞ ŀ ǇŜǊçu des 

montants en souffrance des clients. 

Les passifs étaient également moins élevés en raison de la diminution des montants à payer à la Division des Produits 

ǇŞǘǊƻƭƛŜǊǎΦ /ŜǘǘŜ ŘƛƳƛƴǳǘƛƻƴ ƴΩŀ ǘƻǳǘŜŦƻƛǎ Ǉŀǎ ŎƻƳǇŜƴǎŞ ŜƴǘƛŝǊŜƳŜƴǘ ƭŀ ŘƛƳƛƴǳǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŀŎǘƛŦ ŦƛƴŀƴŎƛŜǊΦ [Ŝ ǊŞǎǳƭǘŀǘ Ŝǎǘ ǳƴŜ 

augmentation de 1 611 $ (calculé en milliers) de la dette nette. 

SOMMAIRE DES DÉPENSES EN IMMOBILISATIONS POUR 2020-2021 

Dépenses en immobilisations par région (en milliers de dollars) 

Exercice se terminant le 31 mars  2021  2020 

Kitikmeot   1 815 $  587 $ 

Kivalliq   1 518 $  10 287 $ 

Qikiqtaaluk   14 396 $  7 734 $ 

Nunavut/Société  452 $  1 013 $ 

Total des dépenses en immobilisations  18 181 $  19 621 $ 

 

[Ŝǎ ŘŞǇŜƴǎŜǎ Ŝƴ ƛƳƳƻōƛƭƛǎŀǘƛƻƴǎ ŞǘŀƛŜƴǘ ƛƴŦŞǊƛŜǳǊŜǎ ŘŜ м ппл Ϸ όŎŀƭŎǳƭŞ Ŝƴ ƳƛƭƭƛŜǊǎύ ǇŀǊ ǊŀǇǇƻǊǘ Ł ƭΩŀƴƴŞŜ ŦƛƴŀƴŎƛŝǊŜ ǇǊŞŎŞŘŜnte 

ǇǳƛǎǉǳŜ ƭŜǎ ǇǊƻƧŜǘǎ ŘΩƛƳƳƻōƛƭƛǎŀǘƛƻƴǎ ƻƴǘ ŀŎŎǳǎŞ ŘŜǎ ǊŜǘŀǊŘǎ Ŝƴ Ǌŀƛǎƻƴ ŘŜǎ ǊŜǎǘǊƛŎǘƛƻƴǎ ǎŀƴƛǘŀƛǊŜǎ ǇǳōƭƛǉǳŜǎ Řǳ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜ Ŏƻntre 

la COVID-мфΦ tŀǊ ŀƛƭƭŜǳǊǎΣ ƭŜ ƴƻƳōǊŜ ŘŜ ǎƻǳƳƛǎǎƛƻƴǎ ǊŜœǳŜǎ ƭΩŀƴ ǇŀǎǎŞ Şǘŀƛǘ ōŜŀǳŎƻǳǇ Ǉƭǳǎ ŞƭŜǾŞ ǉǳΩŜǎŎƻƳǇǘŞΦ /ŜŎƛ ŀ ƻōƭƛƎŞ ƭŀ 

{;v Ł ǊŜǘƛǊŜǊ ƭŜǎ ƻŦŦǊŜǎ ŘŜ ǎƻǳƳƛǎǎƛƻƴ Ŝǘ Ł ŜȄǇƭƻǊŜǊ ŘΩŀǳǘǊŜǎ ƻǇǘƛƻƴǎΦ /ŜǘǘŜ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ ŀ ŜƴǘǊŀƞƴŞ ƭŀ ǊŞŘǳŎǘƛƻƴ ŘŜǎ ŘŞǇŜƴǎŜǎ Ŝn 

ƛƳƳƻōƛƭƛǎŀǘƛƻƴǎΣ ŎŀǊ ƭŀ {ƻŎƛŞǘŞ ŀ ŘǶ ŎƘŀƴƎŜǊ ŘΩƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴΦ [Ŝǎ ŘŞǇŜƴǎŜǎ ŜƴǘǊŀƞƴŞŜǎ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ǇǊƻƧŜǘǎ ŘΩƛƳƳƻōƛƭƛǎŀǘƛƻƴǎ ǎŜǊƻƴǘ 

plus élevées au cours des trois ou quatre exercices financiers suivants pour les projets qui ont été retardés en raison des 

restrictions liées à la COVID-19.  
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INDICATEURS CLÉS DE PERFORMANCE 

Indicateurs clés de performance (en milliers de 
dollars) 

          

Exercice se terminant le 31 mars 2021 2020 2019 2018 2017 

Ratio de couverture des intérêts           

Excédent avant les intérêts  
sur la dette à long terme 

6 362 $ 14 196 $ 9 691 $ 13 876 $ 15 865 $ 

Intérêts sur la dette à long terme 2 421 $ 5 058 $ 5 199 $ 4 155 $ 3 933 $ 

5ŞǇŜƴǎŜǎ ƭƛŞŜǎ Ł ƭΩŜƴŘŜǘǘŜƳŜƴǘ  
(critique en dessous de 1,50) 

2,63 $   2,81 $   1,86 $   3,34 $  4,03 $   

wŀǘƛƻ ŘΩŜƴŘŜǘǘŜƳŜƴǘ           

Actifs 382 463 $ 391 869 $ 367 304 $ 339 224 $ 310 291 $ 

Passifs 237 192 $ 250 539 $ 235 112 $ 211 524 $ 192 312 $ 

Capacité à payer la dette à long terme 1,61 $ 1,56 $ 1,56 $   1,60 $ 1,61 $ 

Capitaux empruntés ς excédent accumulé           

Dette bancaire 12 685 $ 15 874 $ 9 867 $ 11 201 $ 8 393 $ 

Dette à long terme 189 350 $ 190 994 $ 186 483 $ 163 263 $ 134 959 $ 

Dette totale 202 035 $ 206 868 $ 196 350 $ 174 464 $ 143 352 $ 

Excédent accumulé 145 271 $ 141 330 $ 132 192 $ 127 700 $ 117 979 $ 

wŀǘƛƻ ŘΩŜƴŘŜǘǘŜƳŜƴǘ 0,58 $ 0,59 $ 0,60 $ 0,58 $   0,55 $   

wŀǘƛƻ ŘŜ ƭΩŜȄŎŞŘŜƴǘ ŀŎŎǳƳǳƭŞ 0,42 $ 0,41 $ 0,40 $ 0,42 $  0,45 $  

Capitaux empruntés ς Ǌŀǘƛƻ ŘŜ ƭΩŜȄŎŞŘŜƴǘ 
accumulé 

1,39 $ 1,46 $ 1,49 $ 1,37 $ 1,22 $   

 

 

 

En 2020-2021, la SÉQ a remboursé un montant en capital de 17 574 000 $ (16 179 000 $ en 2019-нлнлύ Ł ƭΩŞƎŀǊŘ ŘŜ ƭŀ ŘŜǘǘŜ Ł 

ƭƻƴƎ ǘŜǊƳŜ ŘŜ ƭŀ {ƻŎƛŞǘŞΦ .ƛŜƴ ǉǳŜ ƭŀ ŘŜǘǘŜ ŀƛǘ ŘƛƳƛƴǳŞΣ ƭŀ {;v ŀ ǊŞŘǳƛǘ ǎƻƴ ǘŀǳȄ ŘΩƛƴǘŞǊşǘ ŜŦŦŜŎǘƛŦ Ǝƭƻōŀƭ Ŝƴ ŜƳǇǊǳƴǘŀƴǘ ǎǳǊ ses 

marƎŜǎ ŘŜ ŎǊŞŘƛǘ Ŝƴ ŀȅŀƴǘ ǊŜŎƻǳǊǎ Ł ŘŜǎ ŀŎŎŜǇǘŀǘƛƻƴǎ ōŀƴŎŀƛǊŜǎΦ /Ŝƭŀ ǎΩŜǎǘ ǘǊŀŘǳƛǘ ǇŀǊ ǳƴ ǘŀǳȄ ōŜŀǳŎƻǳǇ Ƴƻƛƴǎ ŞƭŜǾŞΦ 

Récemment, le taux a oscillé entre 0,41 et 0,52 %, comparativement à un emprunt à taux fixe, pour lequel le taux serait 

ŘΩŜƴǾƛǊƻƴ орл Ǉƻƛƴǘǎ ŘŜ ōŀǎŜ Ǉƭǳǎ ŞƭŜǾŞΦ tǳƛǎǉǳŜ ƭŜǎ ǘŀǳȄ ǎƻƴǘ ǎǳǎŎŜǇǘƛōƭŜǎ ŘΩŀǳƎƳŜƴǘŜǊ Řŀƴǎ ƭŜ ŦǳǘǳǊΣ ƭŀ {ƻŎƛŞǘŞ ŎƻƴǎƛŘŝǊŜ ƭŀ 

possibilité de prendre un taux fixe pour une partie de sa dette afin de profiter des très faibles taux.  

[Ŝ Ǌŀǘƛƻ ŘŜ ƭŀ ŘŜǘǘŜ Ł ƭΩŜȄŎŞŘŜƴǘ ŀŎŎǳƳǳƭŞ ŘŜ ƭŀ {ƻŎƛŞǘŞΣ ŎƻƳƳǳƴŞƳŜƴǘ ŀǇǇŜƭŞ ƭƛƳƛǘŜ ŘΩŜƳǇǊǳƴǘ Ŝƴ ǾŜǊǘǳ ŘŜ ƭΩŀǊǘƛŎƭŜ нр ŘŜ ƭŀ 

[ƻƛ ǎǳǊ ƭŀ {ƻŎƛŞǘŞ ŘΩŞƴŜǊƎƛŜ vǳƭƭƛǉ, était de 1,39:1 (2020 : 1,46:1) et est demeuré bien en deçà du maximum permis, soit un ratio  

de 3:1.  

DIVULGATION DE REMISE DE CRÉANCES EN 2020-2021 

9ƴ ǾŜǊǘǳ ŘŜ ƭΩŀǊǘƛŎƭŜ уп ŘŜ ƭŀ Loi sur la gestion des finances publiques όǇŀǊǘƛŜ L·Σ {ƻŎƛŞǘŞǎ ŘΩ;ǘŀǘύΣ ƭŀ {;v Ŝǎǘ ǘŜƴǳŜ ŘŜ ǇǳōƭƛŜǊ Řŀƴǎ 

ǎƻƴ ǊŀǇǇƻǊǘ ŀƴƴǳŜƭ ǘƻǳǘŜ ǊŀŘƛŀǘƛƻƴ ŀǳ ŎƻǳǊǎ ŘŜ ƭΩŜȄŜǊŎƛŎŜ ŦƛƴŀƴŎƛŜǊ ŘΩǳƴ ŞƭŞƳŜƴǘ ŘΩŀŎǘƛŦΣ ŘΩǳƴŜ ŘŜǘǘŜ ƻǳ ŘΩǳƴŜ obligation 

ǎǳǇŞǊƛŜǳǊŜ Ł рлл ϷΦ [ΩŀǊǘƛŎƭŜ уо ŘŜ ƭŀ Loi sur la gestion des finances publiques ŜȄƛƎŜ ƭΩŀǇǇǊƻōŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩ!ǎǎŜƳōƭŞŜ ƭŞƎƛǎƭŀǘƛǾŜ ǇƻǳǊ 

annuler une créance payable à un organisme public. En 2020-нлнмΣ ƭŀ {;v ŀ ǊŜœǳ ƭΩŀǇǇǊƻōŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩ!ǎǎŜƳōƭŞ ƭŞƎƛslative, en 

ǾŜǊǘǳ ŘŜ ƭΩŀǇǇƭƛŎŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴŜ ƭƻƛ ŘŜ ǊŜƳƛǎŜ ŘŜ ŎǊŞŀƴŎŜΣ ŘΩŀƴƴǳƭŜǊ ǳƴŜ ŘŜǘǘŜ ŘŜ пмф лупΣрп Ϸ ŘǳŜ ǇŀǊ ƭŀ ǾƛƭƭŜ ŘΩLǉŀƭǳƛǘΣ 

représentant des frais de retards pour des montants en souffrance causés par des erreurs de compteur. 
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ÉTATS FINANCIERS 
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